
الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية

المرأة البحرينية من التمكين والتقدم والسعي نحو الريادة

)2026 – 2025(

مملكة البحرين



مؤسسات المجتمع المدني النسائية والمهنية والشبابية والاجتماعية

المــرأة البحـرينيـــة 

فــي الأســرة 

لتشــمل كافــة

 حالاتهـا

المستهدفةالــــرؤيـة الفئات 

الشركاء في التنفيذ

الرســالة

 المحافظــة علــى المكتســبات التــي تحققــت لتمكيــن وتقــدم المــرأة علــى صعيــد تبوئهــا مراكــز 

صنــع واتخــاذ القــرار  مــع الســلطة التنفيذيــة، التشــريعية، القضائيــة، ومواصلــة العمــل علــى دعــم 

ــة  ــراكة الفاعل ــاً بالش ــاً ومهني ــا علمي ــة بإعداده ــاركة الاقتصادي ــي المش ــرأة ف ــز الم ــز مرك وتعزي

مــع القطاعــات الرســمية ومؤسســات القطــاع الخــاص ومؤسســات المجتمــع المدنــي، لمواصلة 

دورهــا الريــادي إلــى جانــب الرجــل فــي بنــاء الأســرة و المجتمــع وغــرس الثوابــت وقيــم المواطنــة 

الوزارات والمؤسسات الرسميةوالانتمــاء والحفــاظ علــى الهويــة الوطنيــة، والســعي نحــو الريــادة.

مؤسسات القطاع الخاص

المـرأة فـي مواقـع

 صنـع واتخـاذ القـرار

فـي مختلف المؤسسات الرسمية 

ومؤسسات القطاع الخاص

ومؤسسات المجتمع المدني

الـمــرأة البحرينيـة

 العاملـة 

فـي مختلـف القطاعات

 والمجالات والمسـتويات

 المهنية

المرأة شريك جدير في بناء الدولة 



اعتماد 4 مجالات رئيســية في الخطة الوطنية )2025 - 2026(

 كأولويــة عمل للمرحلة القادمة وهي:

استقرار الأسرة

صنع واتخاذ القرار

المشاركة الاقتصادية

جودة الحياة

اعتمــد المجلــس الأعلــى للمــرأة محــاور »النمــوذج الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين« ليكــون بمثابــة آليــة 

ــل  ــج عم ــد برنام ــه التحدي ــى وج ــة، وعل ــة الوطني ــج التنمي ــي برام ــرأة ف ــات الم ــن احتياج ــة تضمي لمتابع

الحكومــة والموازنــة العامــة للدولــة، وتضمــن هــذا »النمــوذج الوطنــي« خمســة محــاور أساســية، تحدد 

ــين  ــن الجنس ــوازن بي ــق الت ــرأة وتطبي ــات الم ــاج احتياج ــة لإدم ــات المختلف ــئوليات القطاع أدوار  ومس

فــي جميــع برامــج التنميــة الوطنيــة.

مجالات ومبادرات ومؤشــرات الخطة الوطنية

لنهــوض المرأة البحرينية )2025 – 2026( 
النموذج الوطني للتوازن بين الجنســين

محاور الخطة
 )2026 – 2025(

تأميــن الأســتقرار الأســري للمــرأة مــن خــال مواصلــة تطويــر المنظومــة 

ــة  ــة القانوني ــر الثقاف ــة ونش ــة الاجتماعي ــات الحماي ــريعية وسياس التش

الأســرة  فــي  المــرأة  دور  تعزيــز  لأهميــة  وذلــك  الأســرية  والتوعيــة 

والمجتمــع والحفــاظ علــى القيــم والثوابــت والهويــة الوطنيــة.

القياديــة  المناصــب  فــي  المــرأة  حضــور  مســتويات  علــى  المحافظــة 

ومواقــع صنــع واتخــاذ القــرار فــي مختلــف القطاعــات، والســعي نحــو 

ــي  ــاركتها ف ــاص ومش ــاع الخ ــات القط ــي مؤسس ــرأة ف ــز الم ــز مرك تعزي

المدنــي. المجتمــع  ومؤسســات  الإدارة  مجالــس 

تعزيــز المركــز الاقتصــادي للمــرأة لضمــان اســتدامة مشــاركتها فــي 

ســوق العمــل مــع التركيز علــى المجــالات الحديثــة والواعــدة والقطاعات 

التقنيــة كالــذكاء الإصطناعــي والطاقــة المتجــددة والتحــول الرقمــي 

مــن خــال تحقيــق تكافــؤ الفــرص وتهيئــة الحمايــة القانونيــة للتوفيــق 

ــع. ــا فــي المجتم بيــن مســؤوليتها فــي الأســرة وعمله

تعزيــز التوعيــة بالممارســات الصحيــة والبيئــة الســليمة وتطويــر خدمــات 

الســامة فــي بيئــة العمــل والتوعيــة بتداعيــات تغييــر المنــاخ علــى صحــة 

المــرأة وتمكيــن وتعزيــز مســاهماتها بالمحافظــة علــى البيئــة.
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النموذج الوطني
للتوازن بين الجنسين

المحور الأول: السياسات 

المحور الثاني: الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة 

المحور الثالث: التوعية والتدريب )إدارة المعرفة(

المحور الرابع: التدقيق والمتابعة 

المحور الخامس: التقييم )قياس الأثر( 



التوزيع العددي للمبادرات والمؤشرات بحسب محاور مجالات الخطة

مجالات
 الخطة

 الوطنية

محاور الخطة الوطنية

محور
السياسات

محور 
الموازنات 
المستجيبة

محور
 التوعية
والتدريب

محور
 التدقيق 
والمتابعة

التقييم
)قياس الأثر(
»مؤشرات«

استقرار

الأسرة
322115

صنع

 واتخاذ

 القرار

415117

المشاركة

الاقتصادية
536217

جودة

 الحياة
121221

يتضمن كل مجال عدد من المبادرات والمؤشرات ومجموع مبادرات الخطة

)41( مبادرة و)70( مؤشر تم تصنيفها بحسب محاور الخطة،

 وتوزعت بحسب الجدول التالي:

مجالات ومبادرات ومؤشرات الخطة الوطنية 

لنهوض المرأة البحرينية
 )2026 – 2025(  



جميع حقوق الطبع محفوظة لدى المجلس الأعلى للمرأة - 2025 ©


