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إيجــاد الخيــارات وتحقيــق النجــاح المتكامــل للمــرأة بمــا يســاهم فــي نهضتهــا وتقــدم النهوض

. مجتمعها

مخرجــات متراكمــة مــن جهــود )3( ســنوات فأكثــر حققــت نتائــج إيجابيــة ومســتقرة 

مــن خــال خطــة وطنيــة معتمــدة.
المحصلة

غايــة مســتهدف تحقيقهــا لإحــداث نقلــة فــي المجتمــع نحــو الأفضــل وبشــكل يحقــق 

لــه الاســتدامة فيمــا تحقــق، والتــي تأتــي مــن خــال جهــود متراكمــة مســتدامة تــؤدي 

إلــى إحــداث تغييــر وتــرك أثــر فــي أداء وتوجهــات وقيــم الأفــراد أو المؤسســات أو 

المجتمــع أو جميعهــا.

المجال

مخرجــات المشــاريع والبرامــج المنفــذة مــن حيــث الكفــاءة والفاعليــة فــي التنفيــذ النتيجة

حســب المخطــط لــه.

أداة لقيــاس دلائــل إحــراز التقــدم نحــو تحقيــق نتيجــة أو محصلــة مــا أو لقيــاس مــا إذا المؤشرات

قــد تــم تحقيــق المســتهدف.

مؤشر قياس 
خط الأساس 

الرئيس

ــر مــن خــال قيــاس إجمالــي المتحقــق مــن المحصــات  أداة لقيــاس مــدى تحقيــق الأث

المرتبطــة بالمجــال.

قائمة التعاريف 

المؤشرات 
المستهدفة

فــي  تــؤدي  والتــي  محصلــة  بــكل  المرتبطــة  الخطــط  تنفيــذ  مــدى  لقيــاس  أداة 

محصلــة. لــكل  بالنســبة  تحقيقــه  تــم  مــا  لقيــاس  مجموعهــا 

الادوات المطبقــة لقيــاس الواقــع ومســتوى التغييــر فــي مجــال الخطــط والمحصــات 

)مثــال: المســوحات، الاســتبانات، اســتطلاعات الــرأي الــخ(.
المقاييس

محــرك وأداة للتركيــز نحــو تحقيــق المحصلــة خــال فتــرة محــددة )الإطــار العــام لتنفيــذ الخطة

المحصلة(.
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 البيانــات الكميــة والنوعيــة )الأرقــام- القيم-الصفات-الأوصاف-الحقائق-المعلومــات 

المســتخدمة، بغــرض دراســة حالــة، مجتمــع أو عينــة(.
القياسات

القــدرة علــى مواصلــة تحقيــق نجــاح متكامــل وبمســتوى مــن التأثيــر علــى كفــاءة التنافسية

وفعاليــة المجتمــع.

التنافسية 
الذاتية

تحديــد فــرص الاكتشــاف والاستكشــاف  المتاحــة ومــن ثــم تطويرهــا لتصبــح خيــارات 

مســتقبلية مبنيــة علــى روح التجربــة والإبــداع.

الاســتمرار فــي تحقيــق التطلعــات المســتقبلية وتعزيــز الاعتمــاد علــى الــذات لإيجــاد الاستدامة

ســنوات   5-3 لمــدة  المجــال  فــي  واســتقرارها  المــرأة  )اســتمرارية  المســتدام  الأثــر 

فأكثــر(.

الشــراكة فــي المســئوليات والمهــام وفــق التخصــص النوعــي للجهــات بمــا يحقــق التكامل

الهــدف المرجــو.

والمعــارف التعلم الخبــرات  خــال  مــن  لــأداء  المســتدام  الأثــر  إلــى  الوصــول  علــى  القــدرة 

المتراكمــة.

القــدرة علــى الاســتفادة مــن كل مصــادر المعرفــة والخبــرات الوطنيــة ذات القيمــة 

المضافــة والتعــرف علــى طــرق إدارتهــا وتضمينهــا فــي كل مجــال مــن خــال منظومــة 

وممارســات مبنيــة علــى جمــع وإدارة ونشــر المعرفــة.

إدارة 
المعرفة

توفير المتطلبات الأساسية لضمان العيش الكريم للمرأة والأسرة.
تأمين 

احتياجات

الترابط 
العائلي	

التماســك والتعــاون والتعاضــد بيــن أفــراد الأســرة النوويــة وأفــراد الأســر الممتــدة 

المكونــة مــن عــدة أســر بمــا يحقــق الحمايــة والامــان لجميــع مكوناتهــا.

التوافق 
الأسري

الاتفــاق الأســري فــي القناعــات والســلوكيات لتحقيــق الأســتقرار الأســري فــي مختلــف 

مراحــل الحيــاة الأســرية.
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ــد  عمليــة التطبيــق المنهجــي للمبــادئ والنهــج والعمليــات المتعلقــة بمهــام تحدي

وذلــك  وتنفيذهــا،  للمخاطــر  التصــدي  لعمليــات  والتخطيــط  وتقديرهــا،  المخاطــر 

لتحقيــق الأثــر المأمــول لاســتكمال تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية بمــا يســاهم فــي دعــم 

تقــدم المــرأة البحرينيــة والمجتمــع:

	x مخاطــر مرتبطــة بالتشــريعات والسياســات العامــه: نقــص أو عــدم صــدور التشــريعات

والقوانيــن/ السياســات والإجــراءات المؤسســية.

	x.مخاطر مرتبطة بالتأسيس والبنية التحتية: عدم توفر أنظمة وبنية تحتية

	x.مخاطر مرتبطة بالجانب المالي والإقتصادي: نقص في الميزانيات لتنفيذ المبادرات

	x مخاطــر مرتبطــة بالجانــب الإجتماعــي: ضعــف الوعــي المجتمعــي ونقــص فــي الدعــم

الإعلامي.

	x مخاطــر  الأزمــات والكــوارث: عــدم الاســتعداد المســبق لمواجهــة الأزمــات والكــوارث

المحتملــة.

كافة المستويات التعليمية والاقتصادية والظروف الاجتماعية والصحية.المستويات

الخيارات 
المتاحة

والصحيــة  والبيئيــة  والقانونيــة  والسياســية  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  البدائــل 

والتقنيــة والتعليميــة المتوفــرة للمــرأة حســب كل المســتويات ومــع كل الفئــات.

النساء القادرات على تسيير أمور حياتهن دون الاستعانة بمساعدات من الدولة. المتمكنات 
اقتصادياً

المرأة بجميع فئاتها العمرية وأفراد المجتمع البحريني.الفئات

علــى  وتطبقهــا  المؤسســة  تتبناهــا  التــي  الوظيفــي،  والتطويــر  التحفيــز  نظــم 

الــخ.  والعــاوات....  والدرجــات  والترقيــات  الماديــة  كالحوافــز  موظفيهــا 
الأنظمة 

التحفيزية

الخدمات 
المساندة

الخدمــات التــي تقــدم للمــرأة للتوفيــق بيــن العمــل وواجباتهــا الأســرية وتســهم هــذه 

الخدمــات فــي زيــادة نســبة مشــاركة المــرأة فــي الاقتصــاد، مثــل: دور حضانــة، والعمــل 

مــن المنــزل ونظــام العمــل المــرن والعمــل الجزئــي ...الــخ.

الوظائف 
الواعدة	

المجــالات العلميــة والمهنيــة المســتقبلية الملبيــة لاحتياجــات ســوق العمــل، بنــاء 

علــى المؤشــرات الاقتصاديــة والمجتمعيــة.

ــة فــي الحقــوق والواجبــات بيــن المــرأة والرجــل فــي مياديــن الحيــاة السياســية  العدال

والاجتماعيــة والثقافيــة والاقتصاديــة، تحقيقــً لمبــدأ تكافــؤ الفــرص بيــن المواطنيــن 

وبمــا يتوافــق مــع دســتور مملكــة البحريــن.

إدارة 
المخاطر

التوازن بين 
الجنسين
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التمكين 
المعرفي

القــدرة علــى اكتســاب المعــارف والمهــارات والمعلومــات وإنمائهــا وحســن توظيفهــا 

)التنــوع فــي الخيــارات والتكيــف مــع التغيــرات وادارتهــا( فــي ســبيل صناعــة التغييــر 

واتخــاذ القــرار فــي ظــل اقتصــاد قائــم علــى المعرفــة.

المهارات 
الحياتية

بثقــة  للتعامــل  للأفــراد  اللازمــة  والاجتماعيــة  الشــخصية  والمهــارات  الســلوكيات 

واقتــدار مــع أنفســهم  ومــع الآخريــن ومــع المجتمــع، وذلــك باتخــاذ القــرارات المناســبة 

والصحيحــة وتحمــل المســئوليات الشــخصية والاجتماعيــة وتكويــن علاقــات إيجابيــة 

مــع الآخريــن وتفــادي حــدوث الأزمــات وحــل المشــكلات والقــدرة على التفكيــر الابتكاري.

عمليــة تســاعد علــى اتخــاذ القــرار المهنــي الســليم فــي اختيــار التخصــص/ المهنــة 

المناســبة لاســتعداداته وقدراتــه وميولــه بهــدف زيــادة احتمــالات النجــاح والتقــدم 

ــه مــن التوافــق المهنــي. والتطــور وتحقيــق حال

الإرشاد 
والتوجيه 

المهني

 توســيع الخيــارات المعرفيــة والمهاريــة للمــرأة، وإرشــادها لتتمكــن مــن توظيفهــا فــي 

جميــع مراحلهــا العمريــة.

التوجيه 
المعرفي 

للمرأة

حياة كريمة 
وآمنة

ممارسة/اســتفادة المــرأة مــن حقوقهــا المناســبة فــي كافــة المجــالات: الاجتماعيــة 

والاقتصاديــة والثقافيــة والصحيــة والبيئيــة ممــا يــؤدي إلــى شــعورها باحتــرام الــذات 

والاكتفــاء والشــعور بالاطمئنــان والاســتقرار فــي محيطهــا. 

استثمار 
الشراكات 

والتحالفات
استمرار  تنفيذ الاستراتيجيات من خلال الشركاء. 

القيمة 
المضافة

بيت خبرة في إدارة التغيير والمعرفة في مجالات وقضايا المرأة.

صناعة التنمية 
الاقتصادية 

والاجتماعية

الارتقاء بدور المرأة في المجتمع بمختلف المجالات بما يؤدي إلى الاستقرار الأسري.

الوظائف غير 
التقليدية

الوظائف/المهــن التــي لــم تنخــرط فيهــا المــرأة البحرينيــة بالرغــم مــن مناســبتها 

لنمطهــا وهــي مطلوبــة فــي ســوق العمــل.

التبادل 
المعرفي

الشــراكة والنقــل المعرفــي للأصــول المعرفيــة الضمنيــة والمكتوبــة )تبــادل خبــرات 

والتجــارب والممارســات مــع الجهــات الداخليــة والخارجيــة بغــرض تحقيــق أهــداف محددة(.
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المعنىالرمز

برامج معني بتنفيذها المجلس الأعلى للمرأةخلفيه مظللة بلون المجال

برامج الشركاءخلفية بيضاء

الهدف رفع المؤشر

الهدف خفض المؤشر

الهدف استقرار المؤشر ==

الارتقاء ببرامج 
التنمية 

المستدامة
تحقيق التطلعات المستقبلية وتعزيز الاعتماد على الذات. 

معدل الانخفاض
/الارتفاع

معدل التغير في قيمة المؤشر في السنة الحالية مقارنة بقيمته للسنة السابقة.

الاعتماد 
على ذاتها

القــدرة علــى تســيير أمــور حياتهــا وتأميــن احتياجــات الأســرة فــي حــال أنهــا تعيــل 

أســرتها دون الحاجــة إلــى المســاعدة )مثــال علــى ذلــك، الضمــان الاجتماعــي(.

المنبثقــة منهــا  التنمويــة  والبرامــج والأطــر  والخطــط  الاســتراتيجيات  بهــا  يقصــد 

الخطــة.  لتنفيــذ مجــالات 
المبادرات

أن تكــون لديهــا القــدرة علــى التعامــل بمنظــور الوفــرة والانتقــاء بمــا يتناســب مــع 

اهدافهــا فــي الحيــاة.
قدرة المرأة على 

انتقاء الخيارات

المســاهمة فــي تنفيــذ ومتابعــة مبــادرات مجــالات الخطــة ســتحقق متطلبــات أجنــدة 

وأهــداف التنميــة المســتدامة  )2030( فــي مســارات التنميــة الوطنيــة.

الربط / الموائمة 
مع أهداف التنمية 

المستدامة
SDGs 2030 

المفاهيم 
والقيم الداعمة

للخطــة  والمســتقبلية  والحاليــة  الســابقة  المراحــل  وفــق  الأساســية  المنطلقــات 

الوطنيــة، والتــي تعكــس قيــم المــرأة البحرينيــة ومــا يحقــق الارتقــاء بدورهــا فــي 

المجتمــع.
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تأتــي الخطــة الاســتراتيجية )2019-2022( لتنفيــذ المرحلــة الثالثــة 

والأخيــرة مــن الخطــة الوطنيــة لنهــوض المــرأة البحرينيــة )2013-

2022(، بعــد الانتهــاء مــن عمليــة تقييــم وقيــاس الأثــر المتحقــق 

وتحديــد مواطــن القــوة وفــرص التطويــر الممكنــة لنهــوض المــرأة 

سياســياًوإرتقائها بجــودة حياتهــا فــي المرحلــة الســابقة )2013-

2018(. وبعــد الإنتهــاء مــن الفتــرة الزمنيــة لتنفيــذ الخطــة الوطنيــة 

تقييــم  عمــل  ســيتم   )2022-2013( البحرينيــة  المــرأة  لنهــوض 

شــامل للخطــة وبنــاءً علــى المخرجــات والنتائــج ســيتم وضــع الخطــة 

المكملــة للفتــرة مــا بعــد )2022(.

بإثباتــات علميــة  الخطــة بمنهجيــة ورؤيــة تظهــر  وتنطلــق هــذه 

مؤكــدة بــأن سياســات مملكــة البحريــن قــد تجــاوزت فــي توجهاتهــا 

تلبيــة الحاجــات الملحــة لتمكيــن ورعايــة المــرأة، وتمــر اليــوم فــي 

مرحلــة نضــج وتحــول تتجــه نحــو التمكيــن الذاتــي للمــرأة والقــدرة 

علــى اتخــاذ القــرارات المناســبة لاختيــار مــا يناســبها مــن مســارات، 

وأن تكــون قــوة مؤثــرة علــى نهــوض المجتمــع ونمــوه. وتأتــي الخطة 

الاســتراتيجية بمنطلقــات أكثــر دقــة نحــو تحقيــق الأثــر المتوقــع بنــاء 

علــى مخرجــات التقييــم للفتــرة الســابقة )2013-2018( مــن خــال: 

	x اعتمــاد آليــات مبتكــرة ومرنــة يتــم مــن خلالهــا، تفعيــل أدوات

بيــن  التــوازن  لتحقيــق  الوطنــي  الحوكمــة  نظــام  وآليــات 

المؤسســي  الأداء  لتطويــر  المخرجــات  واســتثمار  الجنســين 

والمجتمعــي. 

	x العمــل مــع الشــركاء مــن خــال اســتراتيجيات نوعيــة بهــدف

تنميــة وتجويــد البرامــج والخدمــات المقدمــة للمــرأة وللأســرة 

البحرينيــة.

	x .التركيز على صناعة برامج ومشاريع نوعية ونموذجية

	x الاحتياجــات مــع  يتســق  بمــا  الأثــر  قيــاس  مؤشــرات  صناعــة 

المســتقبلية. والتطلعــات 

	x ومجــالات العلميــة  والقياســات  النوعيــة  الدراســات  تكثيــف 

الميدانيــة. والمســوحات  العلمــي  النشــر 

 

مملكــة  توجهــات  مــع  يتوافــق  بمــا  المبــادرات  تحديــد  تــم 

البحريــن لبرنامــج عمــل الحكومــة القــادم واســتراتيجية تحقيــق 

التــوازن المالــي للاقتصــاد الوطنــي وتأثيرهــا علــى خطــط تقــدم 

المــرأة البحرينيــة وذلــك لضمــان تحقيــق الاســتقرار الأســري فــي 

إطــار الترابــط العائلــي والمجتمعــي، ورفــع قــدرة المــرأة علــى 

المســاهمة التنافســية فــي العمليــة التنمويــة القائمــة علــى 

أســس تكافــؤ الفــرص وإدمــاج احتياجــات المــرأة فيهــا، وبمــا 

جــودة  نحــو  بخياراتهــا  للارتقــاء  متجــددة  فــرص  لهــا  يحقــق 

ــاة، مــن خــال تكامــل الجهــود مــع  حياتهــا والتعلــم مــدى الحي

الشــركاء والحلفــاء فــي العمــل المؤسســي ليكــون المجلــس 

الأعلــى للمــرأة بيــت للخبــرة الوطنيــة المتخصــص فــي مجــال 

تقــدم المــرأة.

مبادرات الخطة الاستراتيجيةالمقدمة
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جدول رقم )1(: 
تصنيف مبادرات الخطة الاستراتيجية بحسب الجهة المعنية بالتنفيذ

العدد الإجمالي مستجدةبرامج مستمرةالجهة

 221032المجلس الأعلى للمرأة

23528الشركاء

 4515160العدد الإجمالي

جدول رقم)2(: 
حصر مبادرات الخطة الاستراتيجية بحسب مجالات الخطة

2022 - 2019

 العدد
الإجمالي

الشركاءالمجلس الأعلى للمرأة

مستجدمستمرمستجدمستمر

516315استقرار الأسرة

6111-4تكافؤ الفرص

9-333التعلم مدى الحياة

117110جودة الحياة

15-951بيت الخبرة

221023560العدد الإجمالي

1  يبلغ عدد المبادرات المعني بتنفيذها القطاع العام )برنامج عمل الحكومة( )27( مبادرة.

   يبلغ عدد المبادرات التي يساهم القطاع الخاص في تنفيذها )7( مبادرات.

   يبلغ عدد المبادرات التي تساهم مؤسسات المجتمع المدني في تنفيذها )9( مبادرات.

المجال

 الجهات المعنية
بالتنفيذ
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أجندة وأهداف التنمية المستدامة 2030

اســتكمالاً لمــا اتخذتــه مملكــة البحريــن مــن خطــوات واضحــة لاســتثمار غايــات ومقاصــد أهــداف التنميــة المســتدامة 2030، فقــد عمــل 

ــة المســتدامة 2030  ــن فــي مجــال تقــدم المــرأة مــع أهــداف التنمي ــط وموائمــة جهــود مملكــة البحري ــى رب ــى للمــرأة عل المجلــس الأعل

ذات العلاقــة المباشــرة وغيــر المباشــرة بالمــرأة، وقــد شــملت مؤشــرات الخطــة الاســتراتيجية )2019-2022( مــا نســبته )64%( مــن 

مؤشــرات أهــداف التنميــة المســتدامة المرتبطــة بشــكل مباشــر بالمــرأة )الهــدف الرابــع والخامــس والعاشــر(. 

ارتباط مؤشرات أهداف التنمية المستدامة 2030 
بمؤشرات الخطة الاستراتيجية )2022-2019(

*%92

%31

%67

%7

%10 %36%94

%73%67

%91%45

%100

%36

%33%57

%57

%52

* المقاصد الخاصة بالحماية الاجتماعية والتمكين الاقتصادي. 

العمل 
المناخي

طاقة نظيفة 
وبأسعار معقولة

القضاء على 
الفقر

القضاء التام 
على الجوع

الصحة
الجيدة والرفاه

التعليم
الجيد

المساواة بين 
الجنسين

المياه النظيفة 
والنظافة الصحية

العمل اللائق
ونمو الاقتصاد

الحدّ من أوجه 
عدم المساواة

مدن ومجتمعات 
محلية مستدامة

الاستهلاك 
والإنتاج 

المسؤولان

الصناعة والابتكار
والهياكل الأساسية

الحياة تحت 
الماء

الحياة 
في البرّ

السلام والعدل 
والمؤسسات 

القوية

عقد الشراكات 
لتحقيق

الأهداف
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المؤشرات

المبادرات

27

15
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المجال الأول : استقرار الأسرة

محصلات مجال استقرار الأسرة

اســتدامة الاســتقرار والترابــط الأســري بمــا يســهم فــي نهــوض المجتمــع وتقــدم المــرأة لرفــع مســتوى مشــاركتها 

فــي التنميــة الوطنيــة.

تعزيز الترابط 
الأسري 

والمجتمعي

استدامة 
مشاركة 

المرأة في سوق 
العمل 

بلغــت نســبة الترابــط العائلــي فــي الأســرة البحرينيــة تقديريــً  )68%(  لعــام 2016 وذلــك �	

مــن خــال عينــة مكونــة مــن )776( أســرة بحرينيــة )المصــدر: اســتبان الترابــط العائلــي فــي 

الأســرة البحرينيــة 2016(.

انخفضــت حــالات الطــاق بنســبة )6%( )2016-2017( ، كمــا تبيــن بــأن نســبة حــالات الطلاق �	

الاتفاقــي مــن اجمالــي حــالات الطلاق )12%( فــي العام 2017.

قياس الإنجاز المتحقق

أولًا:

نسبة الترابط
العائلي في 

الأسرة 
البحرينية

صدور عدد من التشريعات والقوانين في مجال الترابط الأسري أهمها:�	

قانون رقم )19( لسنة 2017 بإصدار قانون الأسرة.«	

قانون رقم )17( لعام 2015 بشأن الحماية من العنف الأسري. «	

القــرار رقــم )84( لســنة 2015 وتعديلاتــه لســنة 2016 ولســنة 2018 بشــأن تشــكيل «	

مكتــب التوفيــق الأســري وتحديــد القواعــد والإجــراءات اللازمــة للقيــام بمهــام تســوية 

المنازعــات الأســرية.

تنفيذهــا �	 الأســري ومتابعــة  العنــف  مــن  المــرأة  لحمايــة  الوطنيــة  الاســتراتيجية  إطــاق 

المعنييــن.  مــع  بالشــراكة 

افتتاح أفرع تابعة له بالمراكز الاجتماعية.�	

أبرز ما تم تنفيذه 

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ

الرسم التوضيحي رقم )1(
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تخصيص مبنى متكامل لمحاكم الأسرة في سبتمبر 2017.«	

تطويــر خدمــات مكتــب التوفيــق الأســري لحــل النــزاع عــن طريــق الصلــح أو التســوية الوديــه «	

حفاظــً علــى كيــان الأســرة، وإتاحــة الفرصــه للزوجيــن لتجنــب الخصومــة القضائيــة ومــا  

تخلفــه مــن مشــكلات وآثــار ســلبية عليهمــا وعلــى الأطفــال.

تعميــم تجربــة مركــز شــرطة المحــرق باســتحداث مكاتــب حماية الأســرة بمديريات الشــرطة «	

فــي جميــع المحافظات.

الشــرطة «	 بمديريــات  الأســرة  حمايــة  بمكاتــب  العامليــن  وكفــاءة  قــدرات  ورفــع  تنميــة 

ــب ونقــل المعرفــة المكتســبة مــن قبــل العامليــن بمركــز دعــم المــرأة  مــن خــال التدري

للمــرأة. الأعلــى  بالمجلــس 

تقديم برامج الدعم الأسري المساند الاجتماعي والاقتصادي والنفسي.«	

تطوير برنامج الرعاية الأسرية المنفذة بالمراكز الاجتماعية في حال انفصال الزوجين.«	

نقــل تجربــة الطــاق التوافقــي بمركــز دعــم المــرأة فــي المجلــس الأعلــى للمــرأة إلــى مكتــب «	

ــوزارة العــدل والشــئون الإســامية والاوقــاف، ومكاتــب الإرشــاد الأســري  التوفيــق الاســري ب

بــوزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة.

اعداد الاطار الوطني لخدمات الارشاد والتوعية الأسرية.�	

تنفيذ برامج توعوية مستمرة للمقبلين على الزواج بمفاهيم الأسرة المستقرة.�	

إطلاق قاعدة بيانات وطنية موحدة وشاملة لحالات العنف الأسري )تكاتف(.�	

بلغ معدل مشاركة المرأة البحرينية في القوى العاملة )32.2%( للعام 2018.�	

وفيمــا يتعلــق بمعــدل اســتدامة رائــدة العمــل  تشــير الاحصائيــات إلــى أن نســبة الســجلات �	

التجاريــة النشــطة المملوكــة للنســاء التــي اســتدامت خمــس ســنوات إلــى )37%( فــي 

العــام 2018.

أبرز ما تم تنفيذه 

قياس الإنجاز المتحقق

ثانياً:

معدل الارتفاع 
في مشاركة 

المرأة 
البحرينية في 

قوة العمل

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ

تطوير الخدمات المقدمة في مجال التوافق والارشاد الأسري من خلال:



16

موافقــة مجلــس الــوزراء علــى الاقتــراح بشــأن امتــاك الزوجــة لســجل تجــاري لا يحــول دون «	

اســتحقاق الــزوج للدعــم المالــي )عــاوة غــاء المعيشــة(. 

تعميــم محافــظ مصــرف البحريــن المركــزي فــي 2014 باعتمــاد طلــب المــرأة فــي جميــع «	

لــدى فتــح حســابات لأبنائهــا. المؤسســات الماليــة المرخصــة 

	»  2018 )59( لســنة  رقــم  بقانــون  بالمرســوم  الاهلــي  القطــاع  فــي  العمــل  قانــون  تعديــل 

بإضافــة مادتيــن: مــادة )2( مكــرراً والتــي تقضــي بحظــر التمييــز بيــن العمــال ومــادة )192( 

مكــرراً بتجريــم التحــرش الجنســي فــي مواقــع العمــل. كمــا تــم اســتبدال المــادة )46( بنــص 

ــد لضمــان ســداد الاجــور بآليــة تضمــن حقــوق العمــال. جدي

	»

خدمــات ومراكــز الاحتضــان ومــن أهمهــا مركــز تنميــة قــدرات المــرأة البحرينيــة »ريــادات«. الــذي 	

يُعتبــر أول حاضنــة اقتصاديــة مخصصــة للمــرأة  فــي المنطقــة. 

علــى «	 العمــل  وتــم  البحرينيــة  للمــرأة  التجــاري  النشــاط  لدعــم  ماليــة  محافــظ  تخصيــص 

ولتشــمل: المؤسســية  المســتويات  كافــة  يدعــم  بمــا  تطويرهــا 

البرامج التوعوية بالخدمات والتسهيلات التي تدعم تدرج رائدات الأعمال.�	

مبادرة امتياز الشرف لرائدة الأعمال البحرينية الشابة.�	

تفعيل السجلات الافتراضية في مجالات مختلفة.�	

تنفيذ معارض التوظيف للمرأة )معارض تخصصية ونوعية بحسب القطاعات المهنية(.�	

العمــل علــى خفــض نســبة الباحثــات عــن العمــل و إيجــاد فــرص العمل الملاءمــة وتوجيههن �	

نحــو خيــارات أخــرى مثــال ذلــك التوجــه لريــادة الأعمال.

زيادة عدد الوحدات الانتاجية بالمراكز الاجتماعية ومراكز الأسر المنتجة.�	

تطويــر الخدمــات والامتيــازات المقدمــة فــي برنامــج »خطــوة«، بمــا ســاهم فــي زيــادة إنتاجيــة �	

المنــزل المنتــج والتحــول إلــى مجــال ريــادة الأعمــال.

آل خليفــة لدعــم �	 إبراهيــم  بنــت  الأميــرة ســبيكة  الملكــي  الســمو  محفظــة صاحبــة 

الصغــر(. متناهيــة  )مؤسســات  للمــرأة  التجــاري  النشــاط 

صغيــرة �	 )مؤسســات  »ريــادات«  التجــاري  للنشــاط  البحرينيــة  المــرأة  تنميــة  محفظــة 

ومتوســطة(.

أبرز ما تم تنفيذه 
صدور عدد من القوانين والقرارات والتعاميم ذات العلاقة ومنها:

تطوير الخدمات المقدمة في مجال ريادة الأعمال وتشمل:

تنفيــذ برامــج تدريبيــة لصقــل مهــارات مهنيــة تهــدف إلــى تزويــد المــرأة بالمهــارات 

والتقنيــات اللازمــة لتكــون قــادرة علــى تأســيس أو إدارة مشــاريع صغيــرة أو الدخــول فــي 

ــدة.  ــل جدي ــالات عم مج
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مؤشرات قياس خط الأساس الرئيس

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )1(: 
مؤشرات مجال استقرار الأسرة صفحة )88(

متوسط الترابط العائلي في الأسرة 
البحرينية

معدل مشاركة المرأة البحرينية 
في قوة العمل

)%34(
المأمولة

2022
)%32.2(

2018

)%75(
المأمولة

2022

)%68(
2016

الرسم البياني رقم )1( 

سيساهم المجال في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة)SDGs 2030( التالية:
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للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )1(: 
مؤشرات مجال استقرار الأسرة صفحة )88(

معدل انخفاض 
حالات الطلاق في 

محاكم الأسرة 
بين البحرينيين 
أو الحالات التي 
أحد طرفيها 

بحريني 
)2017-2014(

نسبة المتعرضات 
للعنف الأسري من 

إجمالي النساء 
البحرينيات 

)2018(

معدل الانخفاض 
في عدد الشكاوي 
والقضايا الأسرية 

والعائلية 
)2017-2014(

نسبة حالات 
الطلاق الاتفاقي 

من إجمالي حالات 
الطلاق 

معدل ارتفاع حالات 
الصلح والتسويات 

الودية الموثقة 
في المحاكم 

الشرعية 
 )2017-2016(

نسبة المتقدمات 
المستحقات 

لصندوق النفقة 
)دائمة/مؤقتة(

)%79(

)%40(

)%19( )%25(
)%12(

)%0.30(

)%0.39(

(%-30) (%-9)
)%-8()%-25(

القراءة المأمولة 2022

القراءة 2017

الرسم البياني )2(:
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

	x 1.1.1 معدل الانخفاض في عدد الشكاوى والقضايا الأسرية

والعائلية
)7( + )6( + )5( + )4( + )3( + )2( + )1(

	x 1.1.2 نسبة المتعرضات للعنف الأسري من إجمالي النساء

البحرينيات
)6( + )2(

	x1( + )2( + )3( + )4( + )5( + )6( + )7(1.1.3 معدل ارتفاع حالات الصلح والتسويات الودية(

رقم المبادرة المؤشرات المستهدفة

المحصلة الأولى 
تعزيز الترابط الأسري والمجتمعي

خيارات تنمية المهارات الذاتية / فرص الترابط الأسري والعائلي /  فرص الصلح الأسري / التسويات الودية

مفاتيح المحصلة
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

1

الإطار 

الموحد 

لخدمات 

الإرشاد 

والتوعية 

الأسرية

المجلس 

الأعلى 

للمرأة

الجهات 

الرسمية 

والمؤسسات 

المعنية 

في مختلف 
القطاعات2 

التكامــل بيــن جميــع الجهــات المعنيــة فــي 

تقديــم الخدمــات الأســرية مــن خــال متابعــة 

تفعيــل الأهــداف الاســتراتيجية للإطــار:

مراجعة التشــريعات والسياسات وتطوير �	

ومتابعــة  العلاقــة  ذات  الوطنيــة  القوانيــن 

ــة لتنفيذهــا. إصــدار القــرارات الوزاري

تطويــر خدمــات مكاتــب ومراكــز التوفيــق �	

والأهليــة  الرســمية  الأســري  والإرشــاد 

وبنــاء قــدرات العامليــن فــي هــذه المراكــز 

والمكاتــب. 

ــراد الأســرة الذاتيــة التــي �	 ــدرات أف ــاء ق بن

الترابــط  مــن  مزيــد  علــى  تســاعدهم 

الداخليــة. المشــاكل  وحــل  العائلــي 

تعزيــز التوعيــة والتثقيــف المجتمعــي �	

وتنفيــذ البرامــج التوعويــة الخاصــة بمبــادئ 

مــن  الوقايــة  ومبــادئ  الأســري  الاســتقرار 

الأســرية. المشــاكل 

الربــط �	 خــال  مــن  والتقييــم  المتابعــة 

مجــال  فــي  العاملــة  الجهــات  جميــع  مــع 

لتســهيل  الأســري  والتوفيــق  الإرشــاد 

متابعــة الحــالات وتقييــم البرامــج والوســائل 

الخاصــة  المراكــز والمكاتــب  المتبعــة فــي 

الأســري. والتوفيــق  بالإرشــاد 

تقييــم النتائــج وقيــاس أثــر تفعيــل الإطــار �	

علــى زيــاردة الترابــط العائلــي والأســري.

جدول رقم )3( : 
مبادرات المحصلة الأولى

2  ملحق رقم )6(: الجهات المعنية بالبرنامج الوطني للخدمات والتوعية الأسرية صفحة )106(
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

2

الاستراتيجية 

الوطنية 

لحماية المرأة 

من العنف 

الأسري

المجلس 

الأعلى 

للمرأة

الجهات 

الرسمية 

والمؤسسات 

المعنية 

في مختلف 
القطاعات3 

الاســتمرار فــي تنفيــذ الخطــط التشــغيلية �	

للاســتراتيجية مــع الجهــات المعنيــة بحســب 

الأهــداف ووفقــً للاختصاصــات.

والاحصائيــات �	 البيانــات  قاعــدة  تفعيــل 

)تكاتــف(. الاســري  للعنــف  الوطنيــة 

اســتكمال الربــط الالكترونــي بيــن الجهــات �	

المعنيــة فــي مؤسســات الدولــة المختلفــة.

اســتثمار مخرجــات نظــام التتبــع الإلكترونــي �	

لحــالات العنــف الأســري مــن النســاء والفتيــات 

فــي مملكــة البحريــن.

اصــدار دليل شــامل لخدمات الارشــاد الاســري �	

الرســمية  الجهــات  جميــع  مــن  المقدمــة 

والاهليــة والخاصــة.

متابعة تقييم أثر تفعيل الاستراتيجية.�	

جدول رقم )3( : 
مبادرات المحصلة الأولى

3  ملحق رقم )7(: الجهات المعنية بالخطة الإستراتيجية لحماية المرأة من العنف الأسري صفحة )107(

3

متابعة 

تطبيق قانون 

رقم )19( 

لسنة 2017 

بإصدار قانون 

الأسرة

وزارة 

العدل 

والشئون 

الاسلامية 

والاوقاف

• المجلس 

الاعلى للمرأة

• وزارة العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

• هيئة 

المعلومات 

والحكومة 

الالكترونية

• السلطة 

التشريعية 

• وزارة الداخلية

شــامل �	 نظــام  وتفعيــل  اســتكمال 

)القانونيــة  الأســرية  الخدمــات  يضــم 

والشــرعية  والنفســية  والاجتماعيــة 

والتأهيــل(. والارشــاد 

تطويــر الخدمــات القضائيــة المســاندة �	

بمــا يضمــن خصوصيــة المــرأة والأســرة 

البحرينيــة.

لمراجعــة �	 الإجــراءات  قضــاة  تخصيــص 

الأســري  الصلــح  اتفاقيــات  وتصديــق 

الاتفاقــي. والطــاق 

القانــون �	 تطبيــق  أثــر  تقييــم  متابعــة 

التطويــر.  أوجــه  ورصــد 
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

3

والطــاق �	 الــزواج  لحــالات  الالكترونيــة  التغذيـــة 

العــدل  ووزارة  للمــرأة  الأعلــى  المجلــس  بيــن 

وهيئــة  والأوقــاف  الإســامية  والشــئون 

الالكترونيــة. والحكومــة  المعلومــات 

جدول رقم )3( : 
مبادرات المحصلة الأولى

4
صندوق 

النفقة

وزارة 

العدل 

والشئون 

الاسلامية 

والاوقاف

• وزارة العمل 
والتنمية 
الاجتماعية

• المجلس 

الأعلى

 للمرأة

• هيئة التأمين 
الاجتماعي

• إدارة أموال 
القاصرين

• مؤسسات 
المجتمع المدني 

ذات العلاقة

ومعاييــر �	 عمــل  آليــات  وتطويــر  مراجعــة 

الصــرف لصنــدوق النفقــة، بمــا يحافــظ علــى 

والأبنــاء. المــراة  حقــوق 

النفقــة �	 صنــدوق  بيــن  الالكترونــي  الربــط 

التنفيــذ  وإدارة  الشــرعية  المحاكــم  وإدارة 

ووزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة وهيئــة 

ــن  التأميــن الاجتماعــي وإدارة أمــوال القاصري

لتســهيل إجــراءات الصــرف علــى المنفــذ لــه 

والتحقــق مــن مصــادر دخــل المنفــذ ضــده.

وضــع �	 وتقييــم  دراســة  فــي  الاســتمرار 

النفقــة. صنــدوق 

5

تطوير عمل 

مكاتب 

التوفيق 

الأسري

وزارة 

العدل 

والشئون 

الاسلامية 

والاوقاف

• وزارة العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

• وزارة الداخلية

• المجلس 

الأعلى للمرأة

اســتحداث فــروع لمكتــب التوفيــق الأســري �	

بالمراكــز الاجتماعيــة.

مجــال �	 فــي  الوطنيــة  الكــوادر  قــدرات  بنــاء 

الأســري. التوافــق 

متابعــة طلبــات الصلــح والتســويات الأســرية �	

فــي مكاتــب التوفيــق الأســري.

خدمــات �	 تقديــم  اجــراءات  وتطويــر  تقييــم 

الأســري. التوفيــق  مكتــب 
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

6
تطوير عمل 

مكاتب حماية 

الأسرة

وزارة 

الداخلية

• وزارة العدل 

والشئون 

الإسلامية 

والاوقاف

• المجلس 

الاعلى للمرأة

توحيــد اجــراءات الحمايــة لمــا قبــل البــاغ بمــا �	
مــن خــال  الأســري والعائلــي  الترابــط  يضمــن 

المعنيــة. الجهــات  مــع  التكامــل 
فــي �	 العائليــة  البلاغــات  اســتقبال  الزاميــة 

مكاتــب حمايــة الأســرة كخطــوة اســتباقية قبــل 
رســمي. لبــاغ  تحويلهــا 

المعنيــة �	 الجهــات  مــع  الإلكترونــي  الربــط 
الالكترونيــة.   التغذيــة  إجــراءات  وتوحيــد 

متابعــة تفعيــل وتطويــر خدمــات مكاتب حماية �	
بالمحافظــات  الشــرطة  مديريــات  فــي  الأســرة 
مكاتــب  وتهيئــة  تجهيــز  اســتكمال  ليشــمل 
حمايــة الأســرة بمديريــات الشــرطة بالمحافظــات 
بمــا يضمــن مراعــاة الظــروف الاســرية للحــالات 

ــواردة. ال

جدول رقم )3( : 
مبادرات المحصلة الأولى

7
مركز دعم 

المرأة

المجلس 

الأعلى 

للمرأة

• وزارة العدل 

والشئون 

الإسلامية 

والأوقاف

• وزارة الداخلية

• وزارة العمل 

والتنمية 

الإجتماعية

• وزارة الصحة

• وزارة التربية 

والتعليم 

• مكاتب المحاماة

• مؤسسات 

المجتمع المدني

• وزارة الإسكان

الاســتمرار فــي تقديــم الاستشــارات والخدمــات �	
الأعلــى  المجلــس  اختصاصــات  وفــق  الأســرية 
الأســري  الدعــم  برنامــج  تقديــم  مــع  للمــرأة 
المســاند فــي الجانــب الاجتماعــي والاقتصــادي 

والنفســي.
اعتمــاد مركــز دعــم المــرأة كمركــز متخصــص �	

للأســرة   الموجهــة  الخدمــات  مجــال  فــي 
الداخلــي،  التنظيــم  الجــودة،  )اعتماديــة 

الاحترافــي(. التدريــب 
المؤسســات �	 بيــن  مــا  والتكامــل  المعرفــة  نقــل 

والمراكــز العاملــة فــي مجــال الاســتقرار الأســري من 
خلال )التــــدريب/ الاجــــراءات/ توحيــــد الاستـــمارات/ 

مــــركز تواصــــل موحـــد(.
تفعيــل الربــط الإلكترونــي مــع مكاتــب المحامــاة �	

.)E-LEGAL نظــام(
نشر التوعية الأسرية في عدة مجالات �	

)الاجتماعي، النفسي، القانوني، الاقتصادي(.
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المحصلة الثانية 
استدامة مشاركة المرأة في سوق العمل

فرص تأهيل/ توظيف/  تأثير 4

مفاتيح المحصلة

رقم المبادرة المؤشرات المستهدفة

	x8( + )9(1.2.1 خفض نسبة الباحثات عن العمل(

	x8(1.2.2رفع نسبة تكافؤ الفرص في التوظيف(

	x8(1.2.3متوسط معدل ارتفاع بحرنة الوظائف(

	x10( + )11( + )12( + )13( + )14( 1.2.4 معدل ارتفاع  عدد المالكات للسجلات التجارية النشطة(

	x 1.2.5معدل الارتفاع في عدد رائدات الأعمال البحرينيات اللاتي يملكن

علامات تجارية خاصة بمنتجاتهن
)9(

	x 1.2.6معدل الارتفاع في عدد قصص النجاح في المبادرات والجوائز ذات

العلاقة بمشاركة المرأة في سوق العمل والتوازن بين الجنسين
)15(

نسبة الباحثات عن 
العمل

نسبة المالكات البحرينيات 
للسجلات التجارية النشطة

معدل استدامة 
رائدة الأعمال

)%50(

)%37(
)%45(

(%50)

)%77(

الرسم البياني )3( 
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )1(: 

مؤشرات مجال استقرار الأسرة صفحة )88( القراءة المأمولة 2022

القراءة 2018

4 التأثير الايجابي لقصص نجاح المرأة في المجال بما يعود على تنمية الإقتصاد الوطني
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جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية

الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

8

المنظومة 

الوطنية 

لدعم توازن 

مشاركة 

المرأة 

العاملة بين 

القطاعين 

)العام 

والخاص(

• المجلس 

الأعلى 

للمرأة

•  وزارة 

العمل 

والتنمية 

الاجتماعية 

• صندوق العمل 

»تمكين«

• وزارة شؤون 

الشباب والرياضة

• معهد الإدارة 

العامة

• معهد البحرين 

للتدريب

• المؤسسات 

الأكاديمية 

والتدريبية

• هيئة ضمان 

جودة التعليم 

والتدريب

الخدمات:
المهنــي �	 الإرشــاد  وآليــات  أنظمــة  تطويــر 

فــي مراكــز التوظيــف للباحثــات عــن العمــل 
»ارشــاد«. برنامــج  خــال  مــن  خياراتهــم  لتوســيع 

التخصصيــة �	 التوظيــف  معــارض  تطويــر 
والنوعيــة التابعــة لــوزارة العمــل والتنميــة 
عــن  الباحثــات  توظيــف  لدعــم  الاجتماعيــة 

المعوقــات. علــى  والوقــوف  عمــل 
بفتــح �	 الأكاديميــة  التخصصــات  تطويــر 

مــع متطلبــات  تتــواءم  تخصصــات جديــدة 
والمســتقبلية.  الحاليــة  العمــل  ســوق 

صنــدوق مالــي لدعــم مشــاركة واحتياجــات �	
المــرأة البحرينيــة فــي ســوق العمــل.

اســتحداث آليــات/ خدمــات للانتقــال الميســر �	
)الآمــن( للمــرأة مــن قطــاع العمــل الحكومــي 

والخــاص لقطــاع ريــادة الأعمــال.

التوعية:
البرامــج �	 فــي  التقديــم  بأهميــة  التوعيــة 

المهنيــة لرفــع مهــارات الباحثــات عــن عمــل بمــا 
العمــل. ســوق  متطلبــات  مــع  يتناســب 

توظيــف �	 علــى  الخــاص  القطــاع  تحفيــز 
المــرأة علــى نظــام العمــل الجزئــي وتوســيع 

مجالاتــه.
زيــادة مشــاركة المــرأة فــي القطاعــات الواعــدة �	

كقطاع الســياحة والتقنيات وفــي مجال إدارة 
الملاحــة الجويــة وصيانــة الطائــرات والــذكاء 

الاصطناعــي والابتــكار وعلــوم المســتقبل.
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جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية

الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

8

الاستدامة:

البحرينيــة �	 المــرأة  مشــاركة  دراســة 

وتحديــد التخصصــات الواعــدة لســوق 

العمــل.

الانتقــال �	 أنظمــة  تنفيــذ  أثــر  دراســة 

الميســر )الآمــن( علــى وضــع واســتدامة 

الأعمــال. رائــدات 

مــن �	 المــرأة  اســتفادة  نســبة  دراســة 

المهنــي  والتوجيــه  الإرشــاد  برامــج 

واســتدامتها  علــى  وأثــره  والمعرفــي 

العمــل. فــي 

9

المنظومة 

الوطنية 

لنمو وتدرج 

رائدة العمل

المجلس 

الأعلى 

للمرأة

• مجلس التنمية 

الاقتصادية

• وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

• وزارة التربية 

والتعليم

• صندوق العمل 

»تمكين«

•غرفة التجارة

• وزارة العمل

• جمعية سيدات 

الأعمال

)UNIDO( •

التوعية:

تنظيــم برنامــج توعــوي متكامــل لفئــة �	

نحــو  التوجــه  فــي  الشــباب وللراغبــات 

ريــادة الأعمــال يتنــاول: 

- القطاعات الواعدة لريادة الأعمال.

المــرأة  لمشــاركة  الداعمــة  الخدمــات   -

فــي مجــال ريــادة الأعمــال.

- تســجيل العلامــات التجاريــة والتصدير 

إلــى الخارج. 

توسيع خيارات المتقاعدات وتوجيههن  �	

نحو مجــال ريــادة الأعمال. 

تشجيع رواد الأعمال لتوظيف البحرينيات �	

)الباحثات عن عمل(.
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

9

• البنوك التنموية

• منظمة الأمم 

المتحدة للتنمية 

الصناعية

• بنك البحرين 

للتنمية

• بنك الاسرة 

• بنك الابداع 

• مصرف البحرين 

المركزي

• غرفة تجارة 

وصناعة البحرين

 • مركز تنمية 

قدرات المرأة 

»ريادات«

• وزارة شؤون 

الشباب والرياضة

• مؤسسات 

المجتمع المدني

الارشاد:

	� »mentorship«  تقديــم برنامــج الارشــاد

فــي مجــال ريــادة الأعمــال.

الخدمات:

المتميــزات �	 الخريجــات  الطالبــات  منــح 

بمشــاريع تجاريــة بعــض المزايــا كســجل 

تجــاري بمــا يســاهم فــي اكتشــاف مســار 

آخــر لهــا فــي مجــال ريــادة الأعمــال.  

الإلكــــــــترونية     �	 المنصـــــــــات  اســـــــتثمار 

)الحكوميــة/ الخاصــة( فــي مجــال ريــادة 

الأعمــال.

التطبيـــــقات �	 الخـــــدمات/  استــــــــــثمار 

الأعمـــــــــــال  لتســــــهيل  الالكترونيـــــــة 

التجاريــة.

منـــــــــح �	 شــــروط  ومراجعــــة  توسعـــــة 

التراخيــص التجاريــة بحيــث تتوافــق مــع 

المشــروع. طبيعــة 

تطويــر آليــات ومعاييــر اصــدار الســجلات �	

فــي  التنــوع  يضمــن  بمــا  الافتراضيــة 

الواعــدة  المشــاريع  وزيــادة  المشــاريع 

العمــل. بســوق 

ضمــان تنميــة واســتدامة المســتفيدات �	

والتوســع  الافتراضيــة  الســجلات  مــن 

بمشــاريعهن.

قيــاس أثــر تفعيــل الســجلات الافتراضية �	

المملوكــة للمــرأة فــي زيــادة الاســتقرار 

الأســري.

لنمــو �	 المنظومــة  تطبيــق  أثــر  قيــاس 

العمــل. رائــدة  وتــدرج 

جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

10
الحاضنات 

الاقتصادية 

والمسرعات

• وزارة 

الصناعة 

والتجارة 

والسياحة

• منظمة 

الأمم 

المتحدة  

للتنمية 

الصناعية 

)UNIDO(

• صندوق 

العمل 

»تمكين«

• بنك البحرين 

للتنمية

• مجلس 

التنمية 

الاقتصادية

• ريادات

اســتثمار برامــج المســرعات الخاصــة فــي دعــم �	

ريــادة  مجــال  فــي  البحرينيــة  المــرأة  مشــاركة 

الاحتضــان. عمليــة  وتســهيل  الأعمــال 

تطويــر وتنظيــم عمــل المســرعات والحاضنــات �	

بمــا يضمــن التوافــق مــع التوجهــات الوطنيــة 

فــي  التوســع  علــى  المــرأة  وتشــجيع  ودعــم 

النشــاط التجــاري والأبــداع والابتــكار فــي ريــادة 

الأعمــال.  

التنــوع فــي مشــاريع الاحتضــان والتركيــز علــى �	

المجــالات الواعــدة.

إبــراز قصــص نجــاح  رائــدات الأعمــال وتحولهــا �	

إلــى الأســواق العالميــة ونقــل تجربتهــا.

جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية

11

مركز تنمية 

قدرات 

المرأة 

البحرينية 

»ريادات«

• بنك 

البحرين 

للتنمية

• المجلس 

الأعلى 

للمرأة

صندوق العمل 

»تمكين«

متابعــة تطويــر مركــز تنميــة قــدرات المــرأة �	

البحرينيــة »ريــادات« مــن خــال:

-  التنــوع فــي مشــاريع الاحتضــان والتركيــز 

الواعــدة. المجــالات  علــى 

وإرشــاد  توجيــــــــه  شبـــــــــكة  بنـــــــــــاء    -

للمســتفيدات.  )Mentorship(

- تفعيــل الاحتضــان عــن بعــد لرائــدات العمــل 

بحســب تدرجهــن.

- الاســتمرار في تقديم التدريب والاستشــارات 

اللازمة للمستفيدات.

إلــى  للتحــول  المحتضنــات  وضــع  متابعــة   -

التجاريــة  والمجمعــات  الخارجيــة  الأســواق 

اســتدامهن. وضمــان 

مركــز �	 مــن  الثانيــة  المرحلــة  تنفيــذ  بــدء 

والابتــكار. للإبــداع  مركــز  ليصبــح  »ريــادات« 
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

12

تطوير 

المحافظ 

المالية:         

• محفظة 

صاحبة 

السمو 

الملكي 

الأميرة 

سبيكة 

بنت 

إبراهيم 

آل خليفة 

لدعم 

النشاط 

التجاري 

للمرأة. 

• محفظة 

تنمية المرأة 

البحرينية 

للنشاط 

التجاري 

»ريادات«

• بنك 

البحرين 

للتنمية

• صندوق 

العمل 

»تمكين« 

• بنك 

الإبداع

• المجلس الأعلى 

للمرأة

• مصرف البحرين 

المركزي 

• بنك الأسرة 

• البنوك التجارية

وزيــادة �	 الماليــة  المحافــظ  تطويــر 

المــرأة  وتشــجيع  لدعــم  المميــزات 

علــى التوســع فــي النشــاط التجــاري 

لمختلــف فئــات المشــاريع )المشــاريع 

المنزليــة / متناهيــة الصغــر/ صغيــرة/ 

. متوســطة/كبيرة(

الماليــة �	 المؤسســات  أنظمــة  تطويــر 

اســتفادة  حجــم  لبيــان  والمصرفيــة 

المــرأة مــن الخدمــات الماليــة الجديــدة 

.Fintechو  Crowd funding

بالمحافــظ �	 الأعمــال  رائــدات  توعيــة 

علــى  وأثرهــا  ومميزاتهــا  الماليــة 

المشــاريع. توســعة 

المســتفيدات �	 لمتابعــة  آليــات  وضــع 

مــن المحافــظ الماليــة كصمــام أمــان 

تعثرهــا. وعــدم  اســتدامتها  لضمــان 

مراجعــة الحلــول التمويليــة المتوفــرة �	

مــع  تتوافــق  بحيــث  العمــل  لرائــدة 

المشــروع. طبيعــة 

جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية
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2020
2021
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13
برامج الأسر 

المنتجة

وزارة 

العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

• المجلس الأعلى 

للمرأة

• هيئة البحرين 

للسياحة 

والمعارض

• وزارة الصناعة 

والتجارة 

والسياحة

والجوائــز �	 التنمويــة  البرامــج  تطويــر 

الــوزارات  مــن  المقدمــة  والخدمــات 

الأســر  انتقــال  يضمــن  بمــا  المعنيــة 

الأعمــال. ريــادة  مجــال  إلــى  المنتجــة 

البرامــج �	 نوعيــة  وتطويــر  قيــاس 

عبــر  المقدمــة  التنمويــة  والخدمــات 

المراكــز الاجتماعيــة بمــا يســهم فــي 

اكتشــاف واستكشــاف فــرص العمــل 

نحــو  واســتقطابهم  البيــوت  لربــات 

التجاريــة. الانتاجيــة 

برنامــج �	 )مثــال  البرامــج  أثــر  دراســة 

الأســري  الاســتقرار  علــى  »خطــوة«( 

. عــي( جتما قتصادي/ا ا (

تطويــر جائــزة صاحبــة الســمو الملكــي �	

الاميرة ســبيكة بنت ابراهيم آل خليفة 

لتشــجيع الأســر المنتجــة وتوجيــه الأســر 

للاســتفادة مــن الخدمــات والاستشــارات 

الاقتصاديــة فــي مجــال ريــادة الأعمــال.

تجــاري �	 ســجل  المنتجــة  الأســر  منــح 

فــي  تعمــل  أســرة  إلــى  لتتحــول 

ومتوســطة. صغيــرة  مشــاريع 

جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية
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2020
2021
2022

14

مشروع 

تطوير 

الحرف 

اليدوية

هيئة 

البحرين 

للسياحة 

والمعارض

• المجلس الأعلى 

للمرأة 

• وزارة التربية 

والتعليم

• وزارة شؤون 

الشباب والرياضة

• صندوق العمل 

»تمكين«

• وزارة العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

متابعــة تنفيــذ إطــار وطنــي متكامــل �	

الحــرف  قطــاع  وتطويــر  لتنظيــم 

والصناعــات وتعزيــز مشــاركة المرأة في 

احتياجاتهــا. إدمــاج  و  الحرفــي  القطــاع 

والجوائــز �	 التنمويــة  البرامــج  تطويــر 

الــوزارات  مــن  المقدمــة  والخدمــات 

المعنيــة بمــا يضمــن انتقــال الحرفيــات 

الأعمــال. ريــادة  مجــال  إلــى 

ــراز قصــص النجــاح لتحــول الحرفيــات �	 إب

ــادة الأعمــال. إلــى مجــال ري

جــودة �	 لضمــان  اللازمــة  التدابيــر  اتخــاذ 

الخدمات وتنافسية المنتجات السياحية 

المقدمــة.

الترويج للصناعات الحرفية.�	

جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية
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2020
2021
2022

15

المبادرات 

والجوائز في 

مجال ريادة 

الأعمال

• مبادرة 

امتياز الشرف 

لرائدة الأعمال 

البحرينية 

الشابة

• جائزة 

البحرين لريادة 

الأعمال التي 

تمنح لرواد 

الأعمال أصحاب 

المشاريع 

المبتكرة 

والمتميزة 

بمختف 

فئاتها

• المجلس 

الأعلى 

للمرأة

• صندوق 

العمل 

»تمكين«

• وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

• وزارة العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

• بنك البحرين 

للتنمية

• هيئة البحرين 

للسياحة 

والمعارض

الجوائــز �	 معاييــر  وتطويــر  مراجعــة 

والمبــادرات المحليــة  فــي مجــال ريــادة 

الأعمــال  بمــا يضمن زيادة مســاهمتها 

فــي تنميــة المشــاريع وتنوعهــا.

تشــجيع المــرأة علــى المشــاركة فــي �	

الطاقــات  لإبــراز  والمبــادرات  الجوائــز 

مجــال  فــي  المتميــزة  والكفــاءات 

التنميــة  فــي  وأثرهــا  الأعمــال  ريــادة 

ودوليــً. محليــً  الاقتصاديــة 

إبــراز قصــص نجــاح المرأة فــي الحصول �	

علــى الجوائــز المحلية والدولية.

امتيــاز �	 علــى  الحاصــات  تشــجيع 

الشــرف للمشــاركة فــي جائــزة تقــدم 

البحرينيــة. المــرأة 

علــى �	 بالجوائــز  الفائزيــن  تشــجيع 

مســتوى )الأفراد / المؤسســات( لتقديم 

علــى  للمبتدئيــن  والتوجيــه  الإرشــاد 

المســتويين.

علــى �	 الحائــزة  المشــاريع  أثــر  قيــاس 

المجتمعيــة. التنميــة  فــي  الجوائــز  

قيــاس أثــر الجوائــز والمبــادرات علــى �	

وتحقيــق  ناجحــة  ممارســات  خلــق 

. فســية لتنا ا

جدول رقم )4(: 
مبادرات المحصلة  الثانية
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تكافؤ الفرص

المؤشرات

المبادرات
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المجال الثاني: تكافؤ الفرص

قيــاس أثــر تطبيــق السياســات وترســيخ الممارســات والخيــارات وإتاحــة الفــرص المتكافئــة لتحقيــق التــوازن بيــن الجنســين 

فــي التنميــة الوطنيــة.

تبلــغ نســبة مشــاركة المــرأة البحرينيــة فــي القطــاع العــام مــن اجمالــي البحرينييــن حوالي �	

)50%(، أمــا فــي القطــاع الخــاص فقــد بلغــت )34%(، و)45%( فــي ريــادة الأعمــال وفــي 

ــل  ــي )26%(، ليبلــغ متوســط اســتفادتها مــن الفــرص المتاحــة لهــا مقاب المجتمــع المدن

الرجــل حوالــي )40%( فــي كافــة القطاعــات بحســب قــراءة 2018.

انتهــاء أعمــال اللجنــة الوطنيــة لمتابعــة تنفيــذ النمــوذج الوطنــي لإدمــاج احتياجــات المــرأة �	

فــي برنامــج عمــل الحكومــة بإعــداد التقريــر الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين.

تطــور آليــات النمــوذج الوطنــي لإدمــاج احتياجــات المــرأة ليصبــح »نظــام شــامل لحوكمــة �	

تطبيقــات تكافــؤ الفــرص«.

وابــراز �	 والدولــي  الإقليمــي  المســتوى  علــى  بحرينيــة  كتجربــة  الوطنــي  النمــوذج  إبــراز 

الفــرص. تكافــؤ  مبــدأ  لتفعيــل  الخاصــة  للمؤسســات  النجــاح  قصــص 

تعزيــز الوعــي العــام بمفاهيــم إدمــاج احتياجــات المــرأة مــن خــال توعيــة وتثقيــف المجتمــع �	

حــول مبــدأ تكافــؤ الفــرص وإدمــاج احتياجــات المــرأة وقيــاس مســتوى الوعــى الحاصــل. 

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

أولًا:

متوسط نسبة 
استفادة المرأة 

من الفرص

 محصلات مجال تكافؤ الفرص

تنويع الفرص 
والخيارات لرفع 

التنافسية الذاتية 
للمرأة

ضمان التوازن بين 
الجنسين 

في برامج التنمية

تفعيل المبادرات 
والخدمات المساندة 

لتحقيق تكافؤ 
الفرص والتوازن بين 

الجنسين 

الرسم التوضيحي رقم)2(

س
رئي
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مؤ
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تشــجيع وتحفيــز شــركات القطــاع الخــاص للأخــذ بمنهجيــات النمــوذج الوطنــي لإدمــاج �	

احتياجــات المــرأة.

عقــد اللقــاءات التشــاورية مــع الســلطة التشــريعية بهــدف مراقبــة ومتابعــة تنفيــذ الخطــة �	

الوطنيــة لنهــوض المــرأة البحرينيــة )2013-2022( ضمــن برنامــج عمــل الحكومة.

صــدور قــرار مجلــس الــوزراء باعتمــاد لائحــة تحديــد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة بمــا يضمــن �	

المســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي العــاوة الاجتماعيــة عنــد الــزواج.

وادمــاج �	 الجنســين  بيــن  التــوازن  تحقيــق  لمتابعــة  الفــرص  تكافــؤ  لجــان  دور  تفعيــل 

المؤسســات. خدمــات  مــن  والمســتفيدة  العاملــة  المــرأة  احتياجــات 

مراجعة وتطوير الانظمة التحفيزية لدعم تكافؤ الفرص في قطاعات المجتمع. �	

توفيــر الخدمــات المســاندة للمــرأة فــي بيئــة العمــل حتــى تســتطيع مــن خلالهــا التوفيــق �	

بيــن واجباتهــا الأســرية وعملهــا فــي المجتمــع.

أبرز ما تم تنفيذه 

يبلــغ متوســط نســبة مشــاركة المــرأة البحرينيــة فــي المناصــب التنفيذيــة فــي مختلــف �	

القطاعــات )37%(، وتبلــغ نســبة تواجــد المــرأة فــي المناصــب القياديــة والنوعيــة فــي 

مختلــف القطاعــات )24%( بحســب قــراءة 2018.

قياس الإنجاز المتحقق

تفعيــل الاطــار العــام لبرنامــج المشــاركة السياســية للمــرأة بمــا ســاهم فــي إعــداد  كــوادر �	

قــادرة علــى المنافســة فــي الانتخابــات النيابيــة والبلديــة.

زيــادة الوعــي المجتمعــي لدعــم مشــاركة وتواجــد المــرأة ذات الكفــاءة والقيمــة المضافــة �	

فــي المناصــب القياديــة ومواقــع صنــع القــرار.

العمل على تنمية المهارات القيادية للمرأة ومشاركتها بشكل متكافئ.�	

أبرز ما تم تنفيذه 

ثانياً:

نسبة تواجد 
المرأة في 
المناصب 

القيادية 
والنوعية 

في مختلف 
القطاعات

س
رئي

س ال
سا
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5 يتــم احتســاب المؤشــر مــن خــال المتوســط الحســابي لمشــاركة المــرأة فــي قطاعــات العمــل المختلفــة )القطاعيــن العــام 

والخــاص والمجتمــع المدنــي وريــادة الأعمــال(.

فــي �	  )%64( بلــغ  بمتوســط  الجنســين  بيــن  التــوازن  فجــوة  البحريــن  مملكــة  أغلقــت 

ــج مؤشــرات التــوازن بيــن  عــدد )37( جهــة مــن مؤسســات القطــاع العــام بنــاء علــى نتائ

ــر الوطنــي لقيــاس  الجنســين فــي المجــالات النوعيــة والأداء المؤسســي، بحســب التقري

 .)2018 -2017( التــوازن بيــن الجنســين للعــام 

تطويــر الموازنــة العامــة للدولــة لتصبــح موازنــة مســتجيبة لاحتياجــات المــرأة وتدريــب �	

المعنييــن بأعــداد هــذه الموازنــات.

ــك اســتراتيجية المجلــس �	 إدمــاج احتياجــات المــرأة فــي الاســتراتيجيات الوطنيــة مثــال ذل

الأعلــى للصحــة وسياســات المجلــس الأعلــى للشــباب والرياضــة.

 التدابيــر التشــريعية والتنفيذيــة والاســتراتيجيات الوطنيــة لتفعيــل مبــدأ تكافــؤ الفــرص �	

فــي القطــاع العــام وبعــض مــن مؤسســات القطــاع الخــاص ومؤسســات المجتمــع المدنــي.

ادراج سياسة خاصة بالمرأة ضمن محاور برنامج عمل الحكومة )2022-2019(.�	

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

ثالثاً:

التوزان بين 
الجنسين 

على مستوى 
الوطني

مؤشرات قياس خط الأساس الرئيس

)%46(
المأمولة

2022 )%40(
2018

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ

متوسط نسبة استفادة 
المرأة من الفرص 

المتاحة مقارنة بالرجل5



37

)%35(
المأمولة

2022

)%24(
2018

نسبة تواجد المرأة في المناصب القيادية 
والنوعية  في مختلف القطاعات

)%75(
المأمولة

2022

)%64(
2018-2017

التوزان بين الجنسين على 
مستوى الوطني

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )2(: مؤشرات مجال تكافؤ الفرص صفحة )92(

الرسم البياني رقم)4(

يساهم المجال في تحقيق أهداف
التنمية المستدامة)SDGs 2030( التالية:



38

المحصلة الأولى 
تفعيل المبادرات والخدمات المساندة لتحقيق تكافؤ الفرص والتوازن بين الجنسين

رصد المجالات / تحديد الخيارات / الترقي

مفاتيح المحصلة

رقم المبادرة المؤشرات المستهدفة

	x16(2.1.1 متوسط مشاركة المرأة في مختلف القطاعات(

	x 17(2.1.2 نسبة الالتزام بمتطلبات لجان تكافؤ الفرص(

	x 18(2.1.3 عدد قصص النجاح التي تم استثمارها من الجوائز والمبادرات(

متوسط مشاركة 
المرأة في القطاعين 

العام والخاص

متوسط )السن/ العمر( عند 
المرأة لترك الخدمة

في القطاعين 

متوسط سنوات الخدمة 
للمرأة في القطاعين

)50( )48(

)10(
(20)

)%42(

)%50(

الرسم البياني )5(
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )2(: 
مؤشرات مجال تكافؤ الفرص صفحة )92(

القراءة المأمولة 2022

القراءة عام 2018
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

16

الخدمات 

المساندة 

والمبادرات 

الداعمة 

لتحقيق 

التوازن 

الأسري 

والمهني 

لجان 

تكافؤ 

الفرص 

في 

القطاعين 

العام 

والخاص

• ديوان الخدمة 

المدنية

• مؤسسات القطاع 

الخاص

• المجلس الأعلى 

للمرأة

تحديــد وتطويــر احتياجــات الأســرة مــن �	

وفــق  النوعيــة  المســاندة  الخدمــات 

طبيعة وظروف العمل لتحقيق التــوازن 

والمهنــي. الأســري 

تعميم الخدمات المســاندة الأكثر تأثيراً �	

لتحقيق التوازن الأســري والمهني.

تشــجيع المؤسســات علــى خلــق فــرص �	

عمــل مرنــه للمــرأة لكافــة الفئــات بمــا 

يشــمل )الباحثــات عــن عمــل / الموظفة 

ذات احتياجــات خاصــة / مــا قبل التقاعد( 

ومثــال على ذلك العمــل المرن، والعمل 

الجزئــي، العمــل مــن المنــزل.

المســاندة �	 الخدمــات  اســهام  قيــاس 

العاملــة  المــرأة  وضــع  تحســين  فــي 

العمــل. ورائــدة  والمســتفيدة 

جدول رقم )5( : 
مبادرات المحصلة الأولى

17

لجان تكافؤ 

الفرص 

في جميع 

القطاعات

المجلس 

الاعلى 

للمرأة

• ديوان الخدمة 

المدنية 

• لجان تكافؤ 

الفرص

اختصاصــــــات �	 تفعيـــــل  أثـــــر  قيـــــاس 

جميـــــع  فــي  الفـــــرص  تكافــــؤ  لجـــــان 

القطاعــات علــى تقــدم المــرأة )العاملة/

المســتفيدة(.

إبــراز وتعميــم المبــادرات المتميــزة فــي �	

مختلــف القطاعــات فــي مجــال إدمــاج 

احتياجــات المــرأة.

تطوير تعليمــات ديوان الخدمة المدنية �	

بشــأن لجان تكافــؤ  الفرص.
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

18

جائزة 

صاحبة 

السمو 

الملكي 

الأميرة 

سبيكة 

بنت 

إبراهيم 

آل خليفة 

لتقدم 

المرأة 

البحرينية

المجلس 

الأعلى 

للمرأة

• ديوان الخدمة 

المدنية 

• وزارة المالية 

والاقتصاد الوطني

• القطاعين العام 

والخاص

• مؤسسات 

المجتمع المدني

• الأفـــراد

المجتمــع �	 مؤسســات  فئتــي  إضافــة 

الجائــزة. فئــات  إلــى  والأفــراد  المدنــي 

الوطنــي �	 التقريــر  مؤشــرات  مواءمــة 

للتــوازن بيــن الجنســين مــع معاييــر 

الجائــزة.

إعــادة تصنيــف المؤسســات المشــاركة �	

فــي  لهــا  الخاضعــة  الجهــات  بحســب 

القطاع العام، وبحسب حجم  المؤسسة  

فــي القطــاع الخــاص.

رصــد مــدى تبنــي مؤسســات القطــاع �	

الخاص لمفاهيم الموازنات المستجيبة 

معاييــر  خــال  مــن  المــرأة  لاحتياجــات 

الجائــزة.

تطويــر الأنظمــة الالكترونية لمواءمتها �	

مــع بيانــات الجائزة.

قيــاس أثــر الجائــزة علــى خلق ممارســات  �	

ناجحة وتحقيق التنافســية.

تطــــــوير آلية تعميم ونشــــر أفضــــــل �	

الممـارسـات للمـبـــــادرات التحفـــــــيزية 

المقـــــدمة من  المؤسســـــــات.

تشجيــــع الفائزيــــن بالجــــــوائز عــــلى �	

مســـــتوى الأفـــــراد لتقــــديم الإرشـــــاد 

والتوجيـــــه للمبتــــــدئين. 

جدول رقم )5( : 
مبادرات المحصلة الأولى
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المحصلة الثانية 
تنويع الفرص والخيارات لرفع التنافسية الذاتية للمرأة

فرص وخيارات / التنافسية الذاتية

مفاتيح المحصلة

رقم المبادرة المؤشرات المستهدفة

	x19(2.2.1 نسبة مشاركة المرأة في السلطة التشريعية(

	x 2.2.2 نسبة البحرينيات في الوظائف التنفيذية من البحرينيين في

الوظائف التنفيذية في كل القطاعات
(22)+(21)+(20)

	x23(2.2.3 معدل الارتفاع في عدد المناصب الدولية للمرأة البحرينية(

الرسم البياني )6( 
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

نسبة مشاركة المرأة البحرينية

مجلس ادارة مؤسسات مؤسسات المجتمع المدني السلطة التشريعية
مجتمع مدني  

الوظائف التنفيذية في 
كل القطاعات 

)%50(

)%37( )%35(

)%25( )%26(

(%35)

)%19(
)%22(

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )2(: 
مؤشرات مجال تكافؤ الفرص صفحة )92(

القراءة المأمولة 2022

القراءة الحالية 2018
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

19

برنامج 

المشاركة 

السياسية 

للمرأة 

البحرينية

المجلس 

الأعلى 

للمرأة

• السلطة التشريعية 

• هيئة التشريع والرأي 
القانوني

• معهد البحرين 
للتنمية السياسية

• وزارة شؤون الإعلام

• مؤسسات المجتمع 
المدني

• وزارة شئون الشباب 
والرياضة

• مركز »الدراسات« 

• وزارة التربية 
والتعليم

• جامعة البحرين

تنفيــذ الاطــار العــام لبرنامــج المشــاركة �	

بمــا  البحرينيــة  للمــرأة  السياســية 

يضمــن فاعليــة المــرأة عنــد وصولهــا 

إلــى مواقــع صنــع القــرار.

جدول رقم )6( : 
مبادرات المحصلة الثانية

20

البرنامج 

الوطني 

لتطوير 

القيادات 

الحكومية

• ديوان 

الخدمة 

المدنية

• معهد 

الإدارة 

العامة 

• المجلس الأعلى 

للمرأة

• السلطة التنفيذية 

)لجان تكافؤ الفرص(

المهنــي �	 للتطــور  أنظمــة  اســتحداث 
والترقــي الوظيفــي وفــق معاييــر مهنيــة 

الفــرص. تكافــؤ  مبــدأ  علــى  مبنيــة 
معاييــر �	 ضمــن  والابتــكار  الإبــداع  اعتمــاد 

المهنــي. التطــور 
ــر انظمــة التطــور المهنــي �	 ــر توفي رصــد أث

والترقــي الوظيفــي علــى اســتدامة المــرأة 
الوظيفــي  الرضــا  وتحقيــق  العمــل  فــي 

ووصولهــا إلــى مناصــب قياديــة.
التطــور �	 بنظــام  المــرأة  معرفــة  قيــاس 

الوظيفــي. الســلم  فــي  والترقــي  المهـــني 
المــرأة �	 تســاعد  ايجــاد تطبيقــات ذكيــة 

المهنــي  التطــور  فــرص  معرفــة  علــى 
العــام.  القطــاع  فــي 

تضميــن مفاهيم تكافؤ الفــرص في برامج �	
تطويــر القيادات لدى معهــد الادارة العامة.

 قيــاس أثــر البرنامــج الوطنــي للقيــادات �	
الحكوميــة علــى ترقيــة المــرأة.
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22

دراسة 

متخصصة في 

مجال قياس 

المساهمة 

في الاقتصاد 

الوطني 

مجلس 

التنمية 

الاقتصادية

• الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي 

• صندوق العمل 

»تمكين«

• المجلس الأعلى 

للمرأة

إعــداد دراســة لقيــاس مســاهمة المــرأة 

فــي الاقتصــاد الوطنــي وأثرهــا علــى 

ــن: ــة، تتضم ــة الوطني التنمي

الواعــدة �	 المســتقبلية  الفــرص  رصــد 

للمــرأة.

الناتــج �	 فــي  المــرأة  مســاهمة  قيــاس 

وادوات  آليــات  خــال  مــن  المحلــي 

ومحــددة. واضحــة  علميــة 

الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

21

التطور 

المهني 

والوظيفي 

في القطاع 

الخاص 

وفق مبدأ 

تكافؤ 

الفرص

وزارة 

العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

• صندوق العمل 

»تمكين«

• مؤسسات 

القطاع الخاص

• مجلس التنمية 

الإقتصادية

• المجلس الأعلى 

للمرأة

تطويــر �	 علــى  المؤسســات  تشــجيع 

والترقــي  المهنــي  التطــور  أنظمــة 

مهنيــة  معاييــر  وفــق  الوظيفــي 

الفــرص  تكافــؤ  مبــدأ  علــى  مبنيــة 

مؤسســات  كافــة  علــى   وتعميمهــا 

الخــاص. القطــاع 

المــرأة �	 تســاعد  ذكيــة  تطبيقــات 

علــى معرفــة الفــرص الوظيفيــة فــي 

الخــاص. القطــاع 

برنامج »تمكين« للشهادات �	

الاحترافية.

توســيع خيــارات المــرأة فــي التدريــب �	

ــادة فرصهــا فــي  والتنميــة الذاتيــة لزي

التطــور المهنــي.

جدول رقم )6( : 
مبادرات المحصلة الثانية
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

23

رفع مستوى 

تنافسية 

المرأة بما 

يتناسب 

مع المعايير 

الدولية 

للتوظيف 

والعمل

المجلس 

الأعلى 

للمرأة

• وزارة الخارجية

• صندوق العمل 

»تمكين«

• مصرف البحرين 

المركزي

علــى �	 المتوفــرة  الخيــارات  رصــد 

التدريــب  لبرامــج  الدولــي  المســتوى 

فــي  المهنــي  المعرفــي  والتبــادل 

القطاعــات. مختلــف 

الترويــج للفــرص والخيــارات المرصــودة �	

الفــرص  تكافــؤ  لجــان  طريــق  عــن 

المــرأة  إحتياجــات  إدمــاج  مــع مراعــات 

الجنســين. بيــن  التــوازن  وتحقيــق 

جدول رقم )6( : 
مبادرات المحصلة الثانية
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المحصلة الثالثة 
ضمان التوازن بين الجنسين في برامج التنمية

التوازن بين الجنسين

مفاتيح المحصلة

رقم المبادرة المؤشرات المستهدفة

	x(24)+(25)+(26)2.3.1 نسبة التزام الجهات في تطبيق الموازنة المستجيبة لاحتياجات المرأة

الرسم البياني )7( 
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

اعداد الموازنات المستجيبة 
لاحتياجات المرأة

تنفيذ الميزانية المستجيبة 
لاحتياجات المرأة 

تحليل الفجوات المرصودة 
في الموازنات

سد الفجوات المرصودة 
في الموازنات 

)%38(
)%31(

)%80(

)%28(

)%72(

(%40)

)%69(

)%100(

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )2(: 
مؤشرات مجال تكافؤ الفرص صفحة )92(

القراءة المأمولة 2022

القراءة الحالية 2018

نسبة إلتزام الجهات بالتوازن بين الجنسين
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

24

إدماج احتياجات 

المرأة وتحقيق 

التوازن بين 

الجنسين 

في برنامج 

عمل الحكومة 

والاستراتيجيات 

الوطنية

لجان 

تكافؤ 

الفرص 

- القطاع 

العام 

والخاص

• المجلس الأعلى 

للمرأة

• السلطة 

التشريعية

• مكتب النائب 

الأول

إدمــاج احتياجــات المــرأة وتحقيــق التــوازن �	
بين الجنســين في برنامج عمل الحكومة 
بمــا يتوافق مع متطلبــات الخطة الوطنية 

لنهوض المــرأة.
زيــادة واســتدامة عــدد البرامج/ المشــاريع �	

التــي تســتجيب لإدمــاج احتياجــات المــرأة 
وتحقيــق التــوازن بيــن الجنســين.

قيــاس ومتابعــة أثــر تضميــن احتياجــات �	
والاســتراتيجيات. البرامــج  فــي  المــرأة 

جدول رقم )6( : 
مبادرات المحصلة الثانية

25

الموازنات 

المستجيبة 

لاحتياجات 

المرأة

وزارة 

المالية 

والاقتصاد 

الوطني

• المجلس الأعلى 

للمرأة

• لجان تكافؤ 

الفرص بالقطاع 

العام

• لجان تكافؤ 

الفرص بالقطاع 

الخاص

الموازنــة  وتطويــر  تطبيــق  اســتدامة 
علــى  المــرأة  لاحتياجــات  المســتجيبة 

الوطنــي:  المســتوى 
بمــا �	 العامــة،  الميزانيــة  قانــون  تعديــل 

الموازنــات  الجهــات  اعتمــاد  يضمــن 
بيــن  التــوازن  ويحقــق  المســتجيبة 

. لجنســين ا
تطويــر وثيقــة إعــداد الميزانيــة لتتضمن �	

مؤشــرات قيــاس ترتبــط بخطــط الــوزارات 
المخصصــة لاحتياجــات المرأة.

تطويــر النظــم الإلكترونيــة لتســتوعب �	
جــداول رصــد تحقيــق تكافــؤ الفــرص فــي 

الموازنــة العامــة.
تضميــن جزئيــة الموازنــات المســتجيبة �	

فــي المبــادرات/ البرامــج التدريبيــة التــي 
تنفذهــا الجهــات.

مختلــف �	 فــي  المعنييــن  تدريــب 
الموازنــات  إعــداد  علــى  القطاعــات 

المــرأة. لاحتياجــات  المســتجيبة 
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الجهات المبادراتت
2019آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2020
2021
2022

26

إدماج احتياجات 

المرأة في 

التشريعات 

الوطنية
السلطة 

التشريعية

• هيئة التشريع 

والرأي القانوني

• المجلس الأعلى 

للمرأة

• المجلس الأعلى 

للقضاء

توظيــف الأدوات التشــريعية والرقابيــة �	

تكافــؤ  مبــدأ  تطبيقــات  لمتابعــة 

المــرأة. احتياجــات  وادمــاج  الفــرص 

تطويــر ومواءمــة التشــريعات الداعمــة �	

وتكافــؤ  المــرأة  احتياجــات  لإدمــاج 

الفــرص.

الدوليــة �	 الاتفاقيــات  إلــى  الاســتناد 

التمييــز  وعــدم  بالمــرأة  العلاقــة  ذات 

فــي الاحــكام القضائيــة والتشــريعات 

الوطنيــة. والقــرارات 

جدول رقم )6( : 
مبادرات المحصلة الثانية
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 التعلم 
مدى الحياة

المؤشرات

المبادرات

27

9
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المجال الثالث : التعلم مدى الحياة

صناعــة ممارســات تضمــن التطوير الذاتي والمهني ورفع قدرة المرأة على الاســتمرار فــي التعليم والتعلم في كافة 

مراحلها العمرية.

الرسم التوضيحي رقم )3(

بلغ عدد المتقدمات للحصول على براءة اختراع )9( من العام )2014-2018(، والسعي إلى �	

زيادة نسبة المبتكرات من خلال مجموعة من البرامج لما تتميز به المرأة من تفوق علمي 

في كل المجالات.

تنفيذ عدد من البرامج الوطنية التي تهدف الى إيجاد فرص التعلم والتدريب الملائمة  	

واحتياجاتها، ومنها  تتناسب مع قدراتها  التي  المتعددة  الخيارات  لها  يوفر  بما  للمرأة 

برامج صندوق العمل »تمكين« التالية:

المزيد من �	 بمنح  التوظيف  إلى تحسين فرص  يهدف  الذي  الإحترافية  الشهادة  برنامج 

المهارات والمعرفة في مجالات احترافية معترف بها دولياً. 

الشباب �	 وتشجيع  الوعي  زيادة  إلى  تهدف  شبابية  مسابقة  وهي  »مشروعي«  برنامج 

البحريني إلى ترسيخ قيم الريادية وكيفية إطلاق المشاريع وتحويل الأفكار التجارية.

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

أولًا:

عدد 
المتقدمات 

للحصول على 
براءة اختراع1

أجيال قادرة 
على الابتكار 

وصناعة التنمية 
الاقتصادية 
والاجتماعية

تنمية المعرفة 
الذاتية للمرأة بما يعزز 
قدرتها على توسيع 

خياراتها وتطبيق 
أفضل الممارسات

تنافسية المرأة 
في نقل وإدارة 

المعرفة وصناعة 
القيمة المضافة

 1 هن القادرات على إيجاد الفكرة أو التصميم أو الأسلوب من العدم بحيث أنه لم يكن له مثيل من قبل، 

وليس شرطاً أن يكون الإختراع قابلًا للتنفيذ

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ

محصلات مجال التعلم مدى الحياة
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التدريب �	 في  المعرفية  البرامج  من  الاستفادة  في  الجنسين  بين  التوازن  نسبة  بلغت 

والتمثيل المؤسسي حوالي )95 %( من مؤسسات القطاع العام، وتشير النسبة إلى قدرة 

المرأة على الاستفادة  من البرامج التدريبية والتعليمية وبشكل أفضل وأعلى بما ينمي 

قدراتها واحتياجاتها.

بلغت نسبة مساهمة المرأة في اكتساب ونقل المعرفة في العام 2018 حوالي )42 %(، �	

المقدمة من صندوق  والدعم  التدريب  برامج  المرأة من  استفادة  النسبة  وتتضمن هذه 

العمل )تمكين(، إضافة لمدى مساهمة البحرينيات المتقاعدات في نقل المعرفة. ويشير 

ذلك إلى مدى مساهمة المرأة البحرينية في نقل وإدارة المعرفة والاستدامة في صناعة 

القيمة المضافة.

تقديم الخدمات الاستشارية الداعمة للمرأة للتوجه نحو التعلم مدى الحياة ونشر الثقافة. 

إعداد دراسة مسحية لرصد الفرص والخيارات للتعلم مدى الحياة تشمل التعليم غير 

النظامي والتعلم عن بعد.

في  والطالبات  الطلبة  فيها  يستهدف  المدرسية(  التوعوية  )الحقيبة  برنامج  تنفيذ 

المفاهيم  حول  الوعي  لتعزيز  والخاصة  الحكومية  المدارس  في  الإعدادية  المراحل 

الداعمة لدور المرأة.

توعية وتثقيف طلبة المدارس الحكومية من خلال برنامج )آفاق( المستمر التابع لوزارة 

التربية والتعليم.

تفعيل )نظام التلمذة المهنية( الموجه للطالبات وذلك عبر استحداث تخصصات فنية 

ومهنية جديدة. 

رفع كفاءة الإرشاد والتوجيه المهني بما يمكن الطلبة من اختيار التخصصات المواكبة 

لاحتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية.

إضافة التخصصات والمهن المستقبلية في برامج التعليم الفني والمهني.

والخـطط  المناهــج  في  الجنسين  بين  والتــوازن  والمســــاواة  العـدالة  مبــادئ  ترسيــخ 

التعليمية.

قياس الإنجاز المتحقق

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

أبرز ما تم تنفيذه 

ثانياً:

نسبة التوازن 
بين الجنسين 
في الاستفادة 

من البرامج 
المعرفية

ثالثاً:

نسبة 
مساهمة 
المرأة في 

اكتساب ونقل 
المعرفة

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ
س

رئي
س ال

سا
الأ

ط 
 خ

شر
مؤ
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 نسبة التوازن بين الجنسين 
في الاستفادة من البرامج المعرفية

)22( المأمولة  

2022

)9( الحالي  

2018-2014

)100%( المأمولة

2022

)95%( الحالية

2018

عدد المتقدمات للحصول 
على براءة اختراع

مؤشرات خط الأساس الرئيس

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )3(: مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة صفحة )96(

)50%( المأمولة
2022

)%42(

 الحالية 2018

 نسبة مساهمة المرأة 
في اكتساب ونقل المعرفة

الرسم البياني رقم )8(

سيساهم المجال في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة)SDGs 2030( التالية:
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أجيال قادرة على الإبتكار وصناعة التنمية الاقتصادية والاجتماعية

المحصلة الأولى

فرص إبداع وإبتكار / الاستدامة

مفاتيح المحصلة

3.1.1 نسبة التوازن بين الجنسين في التخصصات الفرعية�	

3.1.2 نسبة التوازن بين الجنسين في تسجيل براءة الاختراع والإبتكار�	

3.1.3 معدل الاستفادة من الإرشاد والتوجيه في المراحل الدراسية�	

)30(

 )28(

)30( + )29(

رقم المبادرةالمؤشرات المستهدفة

الرسم البياني )9( 
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )3(: 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة صفحة )96(

القراءة المأمولة 2022
القراءة الحالية 2018

نسبة الطالبات 
في التعليم 

الثانوي

نسبة خريجات 
مؤسسات 

التعليم العالي

نسبة الطالبات 
في التعليم 

الفني والمهني

نسبة الخريجات في 
تخصصات الـعلوم 

والتكنولوجيا 
والهندسة والتصنيع 

والبناء2017  

(%56)

(%65)

(%8)

(%30)

(%44)
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28

المبادرة الوطنية للتوازن 

بين الجنسين في علوم 

 المجلس المستقبل 

الأعلى للمرأة

الجهات الرسمية 

والمؤسسات 

المعنية في 
مختلف القطاعات2

العــام �	 الإطــار  وتنفيــذ  إعــداد 

لمبــادرة التــوازن بيــن الجنســين 

فــي علــوم المســتقبل بمــا يعــزز 

مــن مشــاركة المــرأة فــي مجــالات 

علــوم المســتقبل.

أثــر تنفيــذ الإطــار علــى �	 قيــاس 

مختلــف  فــي  المــرأة  مشــاركة 

القطاعــات.

2 ملحق رقم )8(: الشركاء في متابعة تنفيذ البرنامج الوطني للتوازن بين الجنسين في علوم المستقبل صفحة )108(

جدول رقم )8( : 
مبادرات المحصلة الأولى

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

27

� المناهج التعليمية

� الحقيبة التوعـوية 

الوطنية لطلبة المدارس

� برنامج )انجاز(

� برنامج )الآفاق(

وزارة التربية 

والتعليم

 � المجلس 

الأعلى للمرأة
� وزارة شئون 

الشباب والرياضة 

تطبيــق �	 وتطويــر  اســتدامة 

الوطنيــة  التوعويــة  الحقيبــة 

أثرهــا. وقيــاس 

المناهـــــج �	 مضاميــــن  تحليــــل 

المراحـــــــل  لجميــــــع  التربويــــــة 

التعليميــة لتضميــن المفاهيــم 

المــرأة  لــدور  الداعمــة  والقيــم 

بيــن  التــوازن  مبــدأ  وتعزيــز 

لجنسيــــن. ا

التعليميــة �	 المناهــج  تطويــر 

بمــا يبــرز الــدور التنمــوي للمــرأة 

الجنســين. بيــن  التــوازن  ضمــن 

اســتثمار برامــج ) انجــاز / الآفــاق( �	

للتوعيــة  اللاصفيــة  والأنشــطة 

بمفاهيــم مبــدأ تكافــؤ الفــرص.
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جدول رقم )8( : 
مبادرات المحصلة الأولى

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

29

برنامج الإرشاد 

والتوجيه المهني 

الطلابي

وزارة التربية 

والتعليم

 المجلس 

الأعلى للمرأة

الإرشــاد �	 آليــة  فاعليــة  حــول  دراســة  إعــداد 
الطلابــي. والتوجيــه 

تكامــل الجهــود بيــن مرشــدي وزارة العمــل �	
والتنميــة الاجتماعيــة مع مرشــدي وزارة التربية 
والتعليــم فــي توجيــه الطلبــة لســوق العمــل.

الإرشــاد �	 وآليــات   وســائل  وتنويــع  تطويــر 
أحــدث  مــع  يتفــق  بمــا  المهنــي  والتوجيــه 

المجــال. هــذا  فــي  التطــورات 
اســتثمار التطبيقــات إلاكترونيــة )الذكيــة( فــي �	

لتشــمل  المهنــي  والتوجيــه  الإرشــاد  مجــال 
المرحلــة  فــي  للطلبــة  الواعــدة  المجــالات 

والإعداديــة. الثانويــة 

30

تطوير الكفاءة 

المؤسسية 

لمدارس التعليم 

الفني والمهني

وزارة التربية 

والتعليم

 � المجلس 

الأعلى للمرأة
 � معهد 

البحرين للتدريب

مــن �	 للطلبــة  المهنيــة  القــدرات  تقييــم 
خــال التطبيقــات الحديثــة فــي هــذا المجــال 

الطلبــة. توجيــه  فــي  واســتثمارها 
إضافــة تخصصــات نوعية تســتجيب لمتطلبات �	

ســوق العمــل وفــق التطــور التقنــي والفنــي 
للمهــن المســتقبلية.

تشــجيع الفتيــات علــى الإقبــال علــى تخصصــات �	
التعليــم الفنــي والمهني. 

وتنويــع �	 وتكثيــف  المقدمــة  البرامــج  تطويــر 
المؤسســات.  فــي  الميدانــي  التدريــب  مجــالات 

مــع �	 والتواصــل  التوعيــة  أســاليب  تطويــر 
الطالبــات وأوليــاء الأمــور باســتخدام الوســائل 

الإلكترونــي. والإرشــاد  التكنولوجيــة 
الفنــي �	 التعليــم  مجــال  فــي  المعلمــات  تدريــب 

المجــالات. هــذه  فــي  المختصــة   والكــوادر  والمهنــي 
توســيع القــدرة الاســتيعابية للمــدارس الثانويــة �	

ــد  فــي مجــال التعليــم الفنــي والمهنــي وتزوي
المــدارس بالأجهــزة والمعدات الحديثة للتدريب 

فــي مجــال التخصــص.
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تنمية المعرفة الذاتية للمرأة بما يعزز قدرتها على توسيع خياراتها وتطبيق أفضل الممارسات

توسيع الخيارات / تطبيق ممارسات / الاستدامة

المحصلة الثانية

مفاتيح المحصلة

 (31) + (32)3.2.1 نسبة المستفيدات من البرامج المعرفية �	

رقم المبادرةالمؤشرات المستهدفة

الرسم البياني رقم )10(
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

القراءة المأمولة 2022

نسبة العاملات البحرينيات في القطاع العام الحاصلات على ما يلي:

القراءة الحالية 2018

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )3(: 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة صفحة )96(

التدريب فيشهادات إحترافيةشهادات أكاديمية
مؤسسات محلية

التدريب في
مؤسسات خارجية

)%50(
(%40))%43()%43(

)%34(

)%50()%50()%50(
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جدول رقم )8( : 
مبادرات المحصلة الثانية

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

31

برامج تنمية المهارات 

المعرفية المهنية 

للمرأة

� برنامج القيادات 

الملهمة
� برامج مدينة الشباب

� برنامج )متمهن(
� برنامج )الخبرات(

 المجلس 

الأعلى للمرأة

 � صندوق 
العمل )تمكين( 
� وزارة التربية 

والتعليم
� وزارة شؤون 

الشباب والرياضة
� وزارة الداخلية
� وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية
� الجمعيات 

المهنية

اســتثمار �	 بأهميــة  التوعيــة 

والشــهادات  المعرفيــة  البرامــج 

والدوليــة  المحليــة  الاحترافيــة 

المتوفــرة فــي المجــال المهنــي 

المــرأة. مهــارات  لتنميــة 

32

الخدمات الإستشارية 

الداعمة للمرأة للتوجه 

نحو التعلم مدى الحياة 

في مختلف المجالات

  المجلس

الأعلى للمرأة

� وزارة التربية 

والتعليم

رصــد �	 بهــدف  دراســة  إعــداد 

الداعمــة  الاستشــارية  الخدمــات 

للمــرأة نحــو التعلــم مــدى الحيــاة 

المجــالات. مختلــف  فــي 

الإستشــارية �	 الخدمــات  تطويــر 

التعلــم  نحــو  للمــرأة  الداعمــة 

مختلــف  فــي  الحيــاة  مــدى 

نتائــج  علــى  بنــاء  المجــالات 

ســة. ا لدر ا

قيــاس أثــر الخدمــات الاستشــارية �	

مــدى  المــرأة  لتعلــم  الداعمــة 

الحيــاة.
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تنافسية المرأة في نقل وإدارة المعرفة وصناعة القيمة المضافة

نقل المعرفة / ممارسات  ناجحة / القيمة المضافة

المحصلة الثالثة

مفاتيح المحصلة

)34( + )35(3.3.1 عدد قصص النجاح للمتقاعدات�	

رقم المبادرةالمؤشرات المستهدفة

الرسم البياني رقم )11(
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

القراءة المأمولة 2022
القراءة الحالية 2018

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )3(: 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة صفحة )96(

*تشمل برامج التعليم غير النظامي والتعلم عن بعد

)%32(

)%39(
)%50(

)%3()%8(

نسبة المتقاعدات من إجمالي 
المتقاعدين في القطاعين

العام والخاص

 نسبة المستفيدات 
من الدعم التدريبي *

 نسبة العاملات البحرينيات 
في تكنولوجيا المعلومات من إجمالي 

العاملات البحرينيات
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جدول رقم )9( : 
مبادرات المحصلة الثالثة

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

33

دراسة مسحية لرصد 

الفرص والخيارات 

للتعلم مدى الحياة 

تشمل التعليم غير 

النظامي والتعلم عن 

بعد

 المجلس

الأعلى للمرأة
الجامعات المحلية

المتاحــة �	 الوســائل  وتحليــل  تحديــد 
الحيــاة. مــدى  التعلــم  لعمليــة  المعــززة 

مـــــن �	 الاستــــــفادة  أوجـــــه  رصــــــد 
والتعلــم  النظامــي  غيــر  التعليــم 
المجــالات. مختلــف  فــي  بعــد  عــن 

مــدى �	 المــرأة  تعلــم  تأثيــر  قيــاس 
الأســـــرية  حياتـــــــــها  فــي  الحيــــــــاة 

والمجتمعـــــية. والعمليــــــة 

34
برنامج الإرشاد الوطني 

للمرأة البحرينية

 المجلس

الأعلى للمرأة

� ديوان الخدمة 
المدنية

� وزارة الصناعة 
والتجارة والسياحة
� مجلس التنمية 

الاقتصادية
� صندوق العمل 

“تمكين”
 � غرفة تجارة 

وصناعة البحرين
� بنك البحرين 

للتنمية
 � وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية

تنفيذ البرنامج للمستفيدات من 
برنامج التقاعد الإختياري يتضمن 

المراحل التالية:
تحديــد التطلعــات ومجــالات �	

الاهتمــام للمتقاعــدات.
التوعيــة والتثقيــف بالخيــارات المتاحــة �	

والخدمــة المقدمــة فــي مجــال ريــادة 
الأعمــال والقطــاع الخــاص.

تقديم الخدمات الاستشارية �	
.)Mentorship( والإرشادوالتوجيه

أثــر تفعيــل �	 تقييــم النتائــج وقيــاس 
البرنامــج علــى المســتفيدات فــي زيادة 
مســاهمتهن فــي الاقتصــاد الوطنــي.

35

رصد قصص النجاح 

للمتقاعدات 

)أصحاب الخبرة(

 المجلس

الأعلى للمرأة

� الهيئة العامة 
للتأمين الاجتماعي

� ديوان الخدمة 
المدنية

لرصــد �	 علميــة  معاييــر  تحديــد 
المتقاعــدة. المــرأة  نجــاح  قصــص 

تشجــــــيع المؤسســــــــات علـــــــى اســتثمار �	
المهنيــة  للخبــرة  المضافــة  القيمــة 
المكتســبة لــدى المــرأة المتقاعــدة في 

المؤسســية. المعرفــة  إدارة 
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جودة الحياة

المؤشرات

المبادرات

14

10
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المجال الرابع : جودة الحياة

قــدرة المــرأة على توظيف الخيارات المتاحة للإرتقاء بجوانـــب الحيــــاة )الصحية، والنفســية، والاجتماعيـــة، والبيئية( بما 

ينعكس على رفـع جودة حياة الأسرة والمجتمع. 

محصلات مجال جودة الحياة

سوق �	 في  واستمرارها  وجودها  تدعم  للمرأة  متعددة  خيارات  توفر  المؤشر  هذا  أوضح 

العمل لتكون قيمة مضافة في المجتمع، ويثبت ذلك إن نسبة النساء المستفيدات من 

المساعدات الحكومية والرسمية من إجمالي النساء البحرينيات في العام 2016  لا تتجاوز 

)10%(، مما يعكس تمكن المرأة من المشاركة الفاعلة في سوق العمل والاستفادة من 

الفرص المتاحة لها لتكون ذات قيمة مضافة في المجتمع.

صدور قرارات وتدابير تشريعية وتنفيذية تساهم في رفع جودة حياة المرأة البحرينية 

وتأمين حصص إسكانية للمرأة الحاضنة والمعيلة في مختلف المحافظات.

تدشين مشروع )مساكن( الذي يهدف إلى انتفاع المرأة البحرينية التي لا تنطبق عليها 

شروط الاستفادة من الخدمات الإسكانية. 

ذاتها  على  الاعتماد  وسبل  للمرأة  المتاحة  والخيارات  بالخدمات  توعوية  برامج  تنفيذ 

للمستحقات من الضمان الاجتماعي.. إلخ.

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

أولًا:

نسبة البحرينيات 
المستفيدات 

من المساعدات 
الرسمية المقدمة 

من الدولة

الرسم التوضيحي رقم )4(

جودة الخدمات 
والخيارات المقدمة 

للمراة للإرتقاء 
بجوانب حياتها

كفاءة المرأة على 
انتقاء الخيارات 
الأفضل لرفع 
جودة حياتها

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ
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بلغت نسبة النساء اللواتي يتمتعن بأساسيات ومتطلبات السلامة الصحية والنفسية �	

)68%( للعام 2017 مما يدل على الوعي بعوامل  الاختطار. 

رفع الوعي بالثقافة الرياضية للمرأة ضمن سياسات المجلس الأعلى للشباب والرياضة 

وتأهيل  النسائية  الرياضات  بجميع  تهتم  نسائية  رياضية  أندية  إنشاء  نحو  والسعي 

الشبابية  الانجازات  تحقيق  إلى  للوصول  المرأة  طاقات  واستثمار  النسائية  الكوادر 

والرياضية.

افتتاح مركز المحرق الشبابي النموذجي ومركز شباب مدينة حمد النموذجي، كما أن 

)50%( من المباني المشيدة تخدم المرأة بالإضافة إلى تخصيص أوقات محددة لأنشطة 

السيدات التابعة للاتحادات في المنشآت الرياضية.

تطوير وتكثيف برامج التوعية والتثقيف البيئية والممارسات الصحية للمرأة. 

افتتاح عيادة الكشف المبكر عن عوامل الاختطار والفحص المبكر بمختلف المناطق.

اعتماد نموذج مدرسة صديقة لجودة حياة المرأة لرصد عوامل الاختطار والتوعية بأنماط 

الحياة الصحية. 

التوعوية عبر وسائل الإعلام الإذاعية والتلفزيونية وقنوات  البرامج  تنفيذ سلسلة من 

المجتمعية  الفئات  جميع  استهدفت  التوعوية،  الدورية  واللقاءات  الاجتماعي  التواصل 

بهدف الارتقاء بجوانب حياة المرأة في المجالات الصحية والبيئية والاجتماعية والنفسية.

بالاستـراتيجيــات  البحـرينيــــة  المـرأة  لنهـــوض  الوطنيــة  الخطــــة  مفاهيـــم  تـضميـــن 

والخدمــات  المهن  لتنظيم  الوطنية  للهيئة  الاستراتيجية  الخطة  ومنها،  الوطنية، 

العقلية  والمؤثرات  المخدرات  لمكافحة  الوطنية  الاستراتيجية   ،)2020-2016( الصحيـــة 

والاستراتيجية الوطنية لحماية المرأة من العنف الأسري.

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

ثانياً:

نسبة النساء 
اللواتي يتمتعن 

بأساسيات 
ومتطلبات 

السلامة الصحية 
والنفسية

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ
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مؤشرات قياس خط الأساس الرئيس

نسبة النساء اللواتي يتمتعن باساسيات 
ومتطلبات السلامة الصحية والنفسية

)75%( المأمولة
2022

)68%( الحالية
2017

 نسبة البحرينيات المستفيدات من المساعدات 
الرسمية المقدمة من الدولة من إجمالي البحرينيات

)5%( المأمولة  
2022

)8.4%( الحالي  
2016

الرسم البياني رقم )12(
للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )4(:  مؤشرات مجال جودة الحياة صفحة )100(

سيساهم المجال في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة)SDGs 2030( التالية:
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جودة الخدمات والخيارات المقدمة للمرأة للإرتقاء بجوانب حياتها

جودة / إرتقاء

المحصلة الأولى

مفاتيح المحصلة

4.1.1 رفع معدل المستفيدات من السكن الاجتماعي�	

4.1.3 معدل الانخفاض في عدد المستفيدات من الضمان الاجتماعي�	

)36(

(40) + (39) + (38)

رقم المبادرةالمؤشرات المستهدفة

الرسم البياني رقم )13(
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )4(: 
مؤشرات مجال جودة الحياة صفحة )100(

القراءة الحالية 2018

القراءة المأمولة 2022

(%56)

نسبة المستفيدات من المساعدات 
الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( 

من إجمالي المستفيدين

معدل ارتفاع في عدد المستفيدات 
من مشاريع )الأسر المنتجة 

ومشروع خطوة( )2018-2014(

نسبة المنتفعات من الوحدات 
السكنية من إجمالي المنتفعين

(%50)

(%35)

(%60)

(%7)
(%5)
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جدول رقم )10( : 
مبادرات المحصلة الأولى

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

36
 الاستثمار الأمثل 

للخيارات الإسكانية
وزارة الإسكان

 المجلس 

الأعلى للمرأة

متابعــة تخصيــص الوحــدات �	

الإسكــــانية للمـــــرأة بحســــب 

الإســكان. وزارة  فئــات 

علــى �	 النســــــــــاء  تشجــــــيع 

الخــــدمــــات  مــــن  الاستـفــــادة 

الإســكانية المختلفة )السكن 

. الاجتماعــي(

استحداث تطبيق إلكتروني �	

يوضح خيارات الاستحقاق 

المختلفة للخدمات الإسكانية. 

تشجيع القطاع الخاص �	

لتقديم خدمات وتسهيلات 

)مشاريع، تمويل( لحصول 

المرأة على المسـكن الملائم.

37

دعم أبناء المرأة 

 البحرينية المتزوجة 

من أجنبي

 المجلس 

الأعلى للمرأة

� وزارة الداخلية

� وزارة العدل 

والشئون الإسلامية 

والأوقاف

� وزارة التربية 

والتعليم

� وزارة الصحة

� وزارة العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

متابـــــــــعة طلـــــــبات منـــــــح �	

الجنسـية البحــرينية لأبنـــاء 

المرأة البحرينية المتزوجة 

من غير بحريني.

ــر التدابيــر المؤقتــة �	 قيــاس أث

منــــــح  لشــــــروط وضوابــــــط 

المــــــــرأة   لأبنـــــاء  الجنســـــــية 

البحرينيــة المتزوجــة مــن غير 

بحرينــي ومــدى فاعليتهــا.

اســتثمار الممكنــات )إجــراءات �	

التوثيــق( الموجــودة للتوعيــة 

بالحقــوق والواجبــات.
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جدول رقم )10( : 
مبادرات المحصلة الأولى

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

38
الخطة الوطنية لتنمية 

الأسر المحتاجة

وزارة العمل 

والتنمية 

الإجتماعية

صندوق 

العمل تمكين

علــى �	 للعمــل  المســتفيدات  تحويــل 
)أســر  الــذات  علــى  للاعتمــاد  مشــاريع 
نســبة  خفــض  بهــدف  منتجــة( 
الاجتماعــي. الضمــان  مــن  المســتفيدات 

دراســة لقيــاس أثــر اســتفادة المــرأة مــن �	
للضمــان  الاســتحقاق  معاييــر  تغييــر 

الاجتماعــي.
تفعيــل برنامــج )إنمــاء( مــن قبــل وزارة �	

العمــل والتنميــة الاجتماعيــة بما يضمن 
توعية الأســر المعتمدة على المســاعدة 
الاجتماعيــة )الضمــان الاجتماعــي( وإعــادة 
المشــاريع  فــي  وإدماجهــم  تأهيلهــم 

الصغيــرة وســوق العمــل.

39

رفع المهارت وتوسيع 

الخيارات للأرامل
المؤسسة 

الخيرية 

الملكية

 المجلس

الأعلى للمرأة

قيــاس فاعلية الخيارات المتاحــة للأرامل �	
)مكرمــة  ذاتهــا  علــى  الاعتمــاد  مــن 
الأرامــل والأيتــام( والضمــان الاجتماعــي 

وعــاوة الدعــم المالــي )الغــاء(.
قيــاس متطلبــات المــرأة الأرملة بحســب �	

الفئــة العمرية.

40

 التمكين المعرفي 

لربات البيوت

وزارة العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

 المجلس 

الأعلى للمرأة

أثــر �	 وقيــاس  تنفيــذ  فــي  الاســتمرار 
برامــج التوعيــة لرفــع وعــي ربــات البيــوت 
الاســتفادة  وطــرق  المتاحــة  بالخيــارات 
منهــا لتحقيــق حيــاة كريمــة وآمنــة فــي 

المجــالات. كافــة 
اعتماد آلية لقياس مساهمة المرأة غير �	

مدفوعــة الأجــر في الاقتصاد الوطني.
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كفاءة المرأة على انتقاء الخيارات الأفضل لرفع جودة حياتها

المعرفة بالخيارات والقدرة على الانتقاء

المحصلة الثانية

مفاتيح المحصلة

4.2.1 نسبة الانخفاض في عدد المصابات بعوامل الاختطار )الأمراض المزمنة(�	

4.2.2 معدل استفادة المرأة من المنشآت والبرامج الرياضية�	

بالممارسات �	 التوعوية  والمشاريع  البرامج  من  المرأة  استفادة  معدل   4.2.3
التي تعزز حياة كريمة وآمنة للمرأة )استبيان(

4.2.4 معدل التغير في المستفيدات من برامج الصحة والسلامة المهنية�	

والاقتصــادي �	 الاجتماعــي  الجانـــب  في  حياتهـــا  من  المرأة  رضــا  4.2.5 معدل 
والصحي )استبيان(

(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

رقم المبادرةالمؤشرات المستهدفة

الرسم البياني رقم )14(
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )4(: 
مؤشرات مجال جودة الحياة صفحة )100(

القراءة الحالية 2017

القراءة المأمولة 2022

)3(
)5(

(%30)

(%20)

(6.5) 
(15.5) 

نسبة المصابات بعوامل الاختطار 
)الأمراض المزمنة( 2017

 معدل وفيات الرضع 
لكل 1000 مولود حي

 معدل وفيات الأمومة 
لكل 100,000 مولود حي

2018



69

جدول رقم )11( : 
مبادرات المحصلة الثانية

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

41
برامج الصحة الوقائية 

ورصد عوامل الاختطار
وزارة الصحة

وزارة التربية 

والتعليم

تطويــر وتكثيف برامــج الرعاية �	

الصحية الوقائية.

الاختــــطار �	 رصــــــــد عوامـــــــــل 

وتعزيــز  المبكــر  والكشــف 

ثقافــة أنمــاط الحيــاة الصحيــة 

الوقائيــة.

الصحــــــــة �	 برامــــــج  تطويـــــر 

رفــع  يضمــن  بمــا  المدرســية 

بالأنمــاط  الوعــي  مســتويات 

والممارســات الصحية والوقاية 

التعليميــة  بالمراحــل  ابتــداءً 

الأولــى.

تعميـــــــم تجـــــــربة نمـــــــــوذج �	

لجــودة  الصديقــة  المدرســة 

الحيــاة علــى باقــي المــدارس 

الحكوميــة.

تطبيــق الكترونــي يتضمــن �	

العديــد مــن الجوانــب لتعزيــز 

الصحيــــــة  الحيــــــــاة  أنمـــــــاط 

والجوانــب التوعويــة للمــرأة. 
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جدول رقم )11( : 
مبادرات المحصلة الثانية

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

42
بناء وتطوير المنشآت 

الرياضية

وزارة شئون 

الشباب 

والرياضة

وزارة الأشغال 

وشئون البلديات 

والتخطيط 

العمراني

قيــاس مــدى اســتفادة المــرأة �	

مــــــن المنشـــــــآت والبــــــرامج 

الرياضيــة.

مبادرة )رياضية( لتشجيع �	

المرأة لدخول الأندية الرياضية.

احتضــــان الأفـــــكار الإبداعيــــة �	

للمــرأة لتنفيــذ مشــاريع فــي 

خــال  مــن  الرياضــة  مجــال 

تقديــم التســهيلات كالتفــرغ 

المشــروع. لتنفيــذ 

احتياجــات �	 تضميــــن  مراعـــــاة 

المــرأة والأســرة أثنــاء تصميــم 

إنشـــــــــاء المرافـــــــــق العامــــــة 

والمنشـــــآت الحكوميــــة فــي 

التالــي:

-   اشتراطات المباني 

الهندسية في المؤسسات 

الرسمية.

-   مباني الأندية الرياضية 

والمراكز الشبابية.

-   المماشي والحدائق العامة.

-   تفعيل الشراكة مع 

القطاع الخاص لدعم 

بناء مراكز وأندية رياضية 

مخصصة للمرأة ومراكز لرعاية 

المسنات.
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جدول رقم )11( : 
مبادرات المحصلة الثانية

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

43

الآثار الصحية 

والاقتصادية للتلوث 

البيئي
 المجلس 

الأعلى للبيئة

� وزارة الصحة
� المجلس الأعلى 

للمرأة
� مؤسسات 

المجتمع المدني

تطويــر برامــج التوعيــة والتثقيــف البيئــي �	
لرفــع مســتويات الوعــي لأفــراد الأســرة.

التوعيــة بأهميــة تدويــر المخلفــات وحمايــة �	
البيئــة فــي الأســرة.

الصحيــة �	 البيئيــة  الممارســات  زيــادة 
ذات  الخيــارات  واختيــار  للاســتثمار  للمــرأة 

المتجــددة. الطاقــة 

44
 برامج السلامة 

المهنية والمنزلية

� ديوان 

الخدمة 

المدنية
 � وزارة العمل 

والتنمية 

الاجتماعية

� وزارة الداخلية
� المجلس الأعلى 

للمرأة
� وزارة الأشغال 

وشئون البلديات 

والتخطيط 

العمراني
� مؤسسات 

المجتمع المدني

المــــــرأة �	 حيــــــاة  جــــــودة   قيـــــاس 
فــــــي بيئة المنــــزل والعمل.

تطوير برامج الصحة والسلامـــة المهنية �	
في الوزارات والمؤسسات الرسمية.

تكثيــــف وإبــــــراز برامــــــج الصحـــة والســامة �	
الخــاص. القطــاع  مؤسســات  فــي  المهنيــة 

ديــوان �	 قــرار  تنفيذ/تطبيــق  متابعــة 
الخدمــة المدنيــة بشــأن إلزاميــة إنشــاء 
لجــان الســامة المهنيــة فــي الــوزارات 
أثــر  وقيــاس  الرســمية  والمؤسســات 

اللجــان. تفعيــل هــذه 
قيــــاس نسبـــة وعـــي المـــرأة من برامـــج �	

الصحــــة والســـلامة المهنية.

45

برامج ومبادرات 

وطنية للمساهمة 

في زيادة الرضا 

والسعادة للمرأة

 المجلس

الأعلى للمرأة

� وزارة الصحة 
� وزارة التربية 

والتعليم
� وزارة العمل 

والتنمية 
الاجتماعية

تنفيذ دراســة ميدانية لتحديــد وقياس �	
معاييــر الرضا والســعادة للمرأة.
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بيت الخبرة

المؤشرات

المبادرات

23

15
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المجال الخامس : بيت الخبرة 

بحسب نتائج مؤشرات الأداء المؤسسي في التقرير الوطني لعام )2017-2018( لعدد �	

)37( جهة في القطاع العام، فقد بلغ مؤشر وقراءة مملكة البحرين على مستوى الأداء 

المؤسسي )59%(، حيث حققت المؤسسات نتائج تقارب الـ )60%( في مجال التوظيف، 

الأجور، التعليم / التدريب، التمثيل المؤسسي، إدماج احتياجات المرأة في بيئة العمل 

الفرص  المؤسسات بمتطلبات لجنة تكافؤ  التزمت جميع  المقدمة، كما  الخدمات  وفي 

فرص  وجود  النتائج  وأكدت  المدنية.  الخدمة  ديوان  بتعليمات  الإلتزام  يعكس  الذي 

للتحسين في مجال المناصب القيادية، وأنظمة التطور المهني، والموازنات المستجيبة 

في  المشاركة  إلى  بالإضافة  بالمرأة،  العلاقة  ذات  والبحوث  والدراسات  المرأة،  لاحتياجات 

الحاجة  يؤكد  مما  المرأة،  وتقدم  الفرص  تكافؤ  مجال  في  والدولية  الوطنية  الجوائز 

الجنسين في  بين  التوازن  تحقيق  وبرامج من شأنها  مبادرات  تنفيذ  متابعة  لمواصلة 

هذه المجالات والإلتزام بالتعاميم الصادرة في المجال ومن أهمها تعليمات وزارة المالية 

والاقتصاد الوطني بشأن إعداد وتنفيذ الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة.

قياس الإنجاز المتحقق

أولًا:

نسبة التوازن 
بين الجنسين 

في الأداء 
المؤسسي 

لمؤسسات 
مملكة البحرين 
في القطاع العام

منظومة معرفية وطنية تعزز اقتصاد المعرفة وقياس التوازن بين الجنسين  ومعدلات التنافسية المحلية والإقليمية 

للمرأة في إطار استثمار الشراكات والتحالفات.

الارتقاء بالمنظومة 
الوطنية بما يدعم 
إقتصاد المعرفة 

وتحقيق التنافسية

استثمار الشراكات 
والتحالفات لإبراز 

قصص النجاح في 
مجال تحقيق الأثر

استدامة دور 
مملكة البحرين 
كبيت خبرة في 

مجال المرأة 

محصلات مجال بيت الخبرة

الرسم التوضيحي رقم )5(

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ
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المنظمات  مع  والشراكة  التعاون  تفعيل  عبر  الخبرات  وتبادل  العالمي  الصعيد  على  البحرينية  المرأة  تقدم  إبراز 

والوكالات والهيئات الأممية والدولية المتخصصة. 

وتجميع  رصد  مصادر  لتوحيد  وطنية  نواة  يعتبر  الذي  الجنسين،  بين  التوازن  لمؤشرات  إلكتروني  تطبيق  إنشاء 

مؤشرات المرأة البحرينية.

تطوير نظام سجلات المرأة البحرينية في فئات وقطاعات مختلفة وسجل تشريعات مملكة البحرين المتعلقة بالمرأة.

دراسة الفجوات والإنجازات في المجالات الواعدة والمخرجات لوضع المرأة البحرينية ووضع الحلول المناسبة من خلال 

مبادرة يوم المرأة البحرينية السنوية.

التعريف والترويج لجهود مملكة البحرين في مجال تقدم المرأة البحرينية على مستوى كافة وسائل الإعلام ومن 

خلال المشاركات الخارجية النوعية لتبادل الخبرات والمشاركة في المحافل الإقليمية والدولية.

أبرز ما تم تنفيذه 

في �	  )%48( لتفوق  والتحالفات  الشراكات  من خلال  الوطنية  الخطة  تنفيذ  نسبة  ارتفعت 

العام 2018، ومن المأمول أن تصل هذه النسبة إلى )70%( في العام 2022. 

مكتب  الأسرة،  )محاكم  نجاح  كقصص  ترتقي  التي  الشراكة  ممارسات  أفضل  تفعيل 

التوفيق الأسري والافرع، مكاتب حماية الأسرة، مركز ريادات(.

سميت  فرص  تكافؤ  لجان  وتشكيل  النسائية  واللجان  الجمعيات  مع  التعاون  تطوير 

بــ)لجان إدماج احتياجات المرأة( بالجمعيات المهنية.  

تنظيم وعقد عدد من المنتديات والمؤتمرات والملتقيات والمعارض التي تم من خلالها 

الخروج بعدد من التوصيات ومتابعة تنفيذها مع الجهات المعنية )الملتقى الأول: المرأة 

والتعليم / مؤتمر المرأة في القطاع المالي والمصرفي / مؤتمر المرأة والقانون / مؤتمر 

المرأة البحرينية والهندسة / المؤتمر الدولي  حول دور المشاركة السياسية للمرأة(. 

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

ثانياً:

نسبة تنفيذ 
الخطة 

الوطنية من 
خلال الشراكات 

والتحالفات

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ
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مؤشرات قياس خط الأساس

)70%( المأمولة  
2022

)59%( الحالية  
2018-2017 نسبة التوازن بين الجنسين 

في الأداء المؤسسي 
لمؤسسات مملكة البحرين 

في القطاع العام

في �	 النوعية  للمؤشرات  الجنسين  بين  التوازن  فجوة  من   )%68( البحرين  مملكة  أغلقت 

التقرير الوطني لعام 2017-2018، والدالة على أداء المؤسسات في الدولة، وتعادل هذه 

ضمن  وذلك   ،)%68( البالغ  الجنسين  بين  الفجوة  لأغلاق  الدولي  المتوسط  النسبة 

المجالات النوعية وهي )الاقتصاد وصنع القرار والتعليم والصحة والمجال الاجتماعي 

والمجتمع المدني(.

قياس  لمتابعة  رسمية  كآلية  الجنسين(  بين  التوازن  لقياس  الوطني  )التقرير  إعداد 

مؤشرات رصد سياسات وبرامج التوازن بين الجنسين في مملكة البحرين.

لكافة  رسمي  كمرجع  الجنسين(  بين  التوازن  لمؤشرات  الوطني  )المرصد  اعتماد 

معدلات  قياس  تتيح  موحدة  معرفية  منظومة  كأول  بالمرأة  العلاقة  ذات  المؤشرات 

التنافسية المحلية والإقليمية والدولية مما يساعد على سد الفجوات.

المرأة، ومن ذلك إعلان ومنهاج عمل بيجين  التقارير الدولية ذات الصلة بوضع  تقديم 

القضاء  البشرية، وإتفاقية  التنمية  )2030(، وتقرير  المستدامة  التنمية  أجندة وأهداف 

على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو(، والتقارير الدولية والأممية ذات الصلة. 

إطلاق جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية لتمكين المرأة.

قياس الإنجاز المتحقق

أبرز ما تم تنفيذه 

ثالثاً:

نسبة التوازن 
بين الجنسين 

في الأداء 
التخصصي 

لمؤسسات 
القطاع العام

س
رئي

س ال
سا

الأ
ط 

 خ
شر

مؤ
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نسبة تنفيذ الخطة الوطنية
من خلال الشراكات والتحالفات

)70%( المأمولة

2022

)48%( الحالية

)68%( الحالية2018

2018-2017

نسبة التوازن بين الجنسين في الأداء 
التخصصي لمؤسسات القطاع العام

الرسم البياني رقم )15(

للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )5(:  مؤشرات مجال بيت الخبرة صفحة )102(

سيساهم المجال في تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة)SDGs 2030( التالية:

)80%( المأمولة

2020
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الارتقاء بالمنظومة الوطنية بما يدعم اقتصاد المعرفة وتحقيق التنافسية

صناعة المعرفة وتحقيق التنافسية

المحصلة الأولى

مفاتيح المحصلة

 5.1.1 نسبة مساهمة النموذج الوطني في تحقيق إدماج احتياجات المرأة�	

5.1.2 معدل توثيق ونقل المعرفة�	

5.1.3 معدل الارتفاع في البرامج الترويجية�	

5.1.4 معدل الارتفاع في عدد الخبرات المتخصصة في مجال المرأة وتكافؤ الفرص�	

المرأة �	 مشاركة  زيادة  في  البحرينية  المرأة  يوم  مبادرة  مساهمة  نسبة   5.1.5 
في مختلف القطاعات

(46)

(49)

(53)

(54)

(55)

رقم المبادرةالمؤشرات المستهدفة

الرسم البياني رقم )16(
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )5(: 
مؤشرات مجال بيت الخبرة صفحة )102(

القراءة المأمولة 2022
القراءة الحالية 2018

)%77()%77(

)%18(

)%23(

)%90()%85(

نسبة مساهمة النموذج 
الوطني في تحقيق 
إدماج احتياجات المرأة

نسبة البرامج الناجحة 
التي تمت من خلال 

الشركاء من إجمالي 
برامج الخطة

2017

نسبة الدراسات والرسائل الجامعية المعدة 
من قبل المرأة من إجمالي الدراسات 
والرسائل الجامعية في جميع المجالات
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جدول رقم )12( : 
مبادرات المحصلة الأولى

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

46

استدامة آليات تطبيق 

النموذج الوطني لإدماج 

احتياجات المرأة

 المجلس 

الأعلى للمرأة

� ديوان الخدمة 

المدنية
� وزارة المالية 

والاقتصاد الوطني
� لجان تكافؤ 

الفرص بالقطاع 

العام 
� لجان تكافؤ 

الفرص بالقطاع 

الخاص

متابعــة تنفيذ آليــات النموذج �	

الوطني بما يضمن اســتدامة 

ــؤ  ــات تكافـــ ــة تطبيقـــ حوكمـــ

الفـــــرص وادمــــــاج احتياجـــــات 

المــرأة فــي كافــة القطاعــات.

إبراز تجربة مملكة البحرين في �	

مجــال إدمــاج احتياجــات المــرأة 

وضمــان مبــدأ تكافــؤ الفــرص 

علــى المســتوى الدولــي.

47

المرصد الوطني 

لمؤشرات التوازن بين 

الجنسين

 المجلس 

الأعلى للمرأة

هيئة المعلومات 

والحكومة 

الإلكترونية

رصــــد وتتبــع المؤشــرات فــي �	

كافــــــة المجــــــالات التنمـــــوية 

مصنفـــــة بحســــــب الجنــــس 

وبشكل خاص تلك المتعلقة 

بالمــرأة ممــا يســاعد علــى ســد 

الفجــوات.

لكافــة �	 الإلكترونيــة  التغذيــة 

الجهـــــات ليكــــون )المرصـــد( 

لكافـــــة  الرســـــمي  المصـــــدر 

العلاقـــــــــة  ذات  المؤشـــــــرات 

بالمــرأة.

قياس معدلات التنافسية �	

المحلية والإقليمية والدولية 

بما يعزز مكانة مملكة 

البحرين في التقارير الدولية.

وضــع آليــات متنوعــة للإتاحــة �	

مواقــع  خــال  مــن  والعــرض 

إلكترونيــة. وتطبيقــات 
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جدول رقم )12( : 
مبادرات المحصلة الأولى

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

48

جائزة الأميرة سبيكة 

بنت إبراهيم آل خليفة 

العالمية لتمكين المرأة 

 المجلس 

الأعلى للمرأة

�هيئة الأمم 

المتحدة للمرأة
�وزارة الخارجية 

والمبــادرات �	 الجهــود  وتقديــر  إبــراز 

والفرديــة  المؤسســية  والمشــاريع 

الموجهــة لإدمــاج احتياجــات المــرأة بمــا 

يســهم فــي إحــداث التغييــر الإيجابــي 

فــي واقعهــا نحــو حيــاة أكثــر اســتقراراً 

وإنتاجيــة.

منهجيــة �	 تبنــي  علــى  التشــجيع 

تحقيــق الأثــر المســتدام فــي تطويــر 

مضافــة  قيمــة  لتكــون  المــرأة  واقــع 

والمجتمعــي  الأســري  إطارهــا  ضمــن 

الجهــات  بيــن  الخبــرات  وتبــادل 

الجائــزة. علــى  الحاصلــة 

صناعة وإدارة المعرفة49
 المجلس 

الأعلى للمرأة

� الجامعات
� مراكز الدراسات 

والأبحاث
� المكتبات 

ومصادر المعرفة 

والمعلومات

إعـــــــــداد الدراســـــــــات والمســـــــوحات �	

والتطبيقــات الإلكترونيــة في مجالات 

الخطة.

والاستشــاري �	 المعرفــي  الدعــم  تقديــم 

كبيــت خبــرة فــي مجــال المــرأة.

صناعــة المعرفــة والمؤشــرات مــن خــال �	

والمســوح. المعــادلات 

رصــد وإبــراز قصــص النجــاح المبنيــة علــى �	

إدارة المعرفــة ومنهجيــات بيــت الخبــرة 

وتشــمل جميــع الفئــات.

استثمار المنصات التقنية لإبراز مساهمات �	

ــة  المــرأة البحرينيــة فــي المجــالات التنموي

علــى  الوطنيــة  الخبــرات  عــن  والترويــج 

الصعيــد العالمــي.



81

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

 سجل دراسات المرأة50
 المجلس 

الأعلى للمرأة
� الجامعات

� مراكز الدراسات 

والأبحاث

تفعيــل ســجل دراســات المــرأة وإتاحتــه �	

مــن خــال:

- حصر الدراسات وتوصياتها 

ومتابعة تفعيلها والإصدارات 

العلمية المتعلقة بالمرأة. 
- حصر الدراسات والإصدارات 

العلمية المعدة من قبل المرأة 

البحرينية.

� تحويل السجلات الببليوغرافيا  إلى 

مصادر معرفية متاحة.

� إعداد الدراسات النوعية حول إدماج 

احتياجات المرأة وتكافؤ الفرص.

51
 قاعدة سجلات 

المرأة البحرينية

 المجلس 

الأعلى للمرأة

� هيئة 

المعلومات 

والحكومة 

الإلكترونية
� لجان تكافؤ 

الفرص في 

القطاع العام 

والخاص

تطويــر منظومــة معرفيــة إلكترونيــة �	

تعــزز الاعتمــاد علــى الــذات فــي توثيــق 

النمــاذج الناجحة.

المــرأة �	 ســجلات  قاعــدة  توســيع 

البحرينيــة فــي كافــة المجــالات.

وضع آليات متنوعة للإتاحة والعرض.�	

جدول رقم )12( : 
مبادرات المحصلة الأولى
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جدول رقم )12( : 
مبادرات المحصلة الأولى

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

سجل تشريعات المرأة52

هيئة 

التشريع 

والرأي 

القانوني

 المجلس 

الأعلى للمرأة

رصــــــد تشــريعـــــات مملــــــكة البحريــن �	

المتعلقــة بالمــرأة بســــجل إلكــــتروني 

.ً وإتاحتــــه وتحديثــــــه دوريــ

باللغــة �	 الســجل  وإتاحــة  ترجمــة 

. يــة نجليز لإ ا

ــة �	 مقارنــة التشــريعات المحليــة بالدوليــــ

ــد الفجــوات وســدها بمــا يســاهم  ورصـــــ

فــي تقــدم المــرأة.

53

تطوير السياسات 

الإعلامية للترويج لتقدم 

المرأة على المستوى 

المحلي والإقليمي 

والدولي

 المجلس 

الأعلى للمرأة

� وزارة شؤون 

الإعلام
المحلية� الصحافة 
� جمعية 

الصحفيين 

البحرينية 
� المؤثرين في 

قنوات التواصل 

الاجتماعي

وضـــــــع برنامـــــــج متكامـــــــل للترويــــــج �	

والمــــــــرأة  الوطنيـــــة  للخطــــــة 

المجلـــــس  خــال  مـــــــن  البحرينيـــــــة 

والشــــركاء فـي جميــــع المجــالات عـــبر 

وفــي  المختلفــــة  الإعــــــام  وســــائل 

والدوليــة. الإقليميــة  المشــاركات 

اســتثمار وســائل التواصــل الاجتماعــي �	

لتقــدم  للترويــج   فيــه  والناشــطين 

المــرأة.
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الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

54

شبكة الخبراء 

الوطنيين في مجال 

المرأة

 المجلس 

الأعلى للمرأة

� معهد الإدارة 
العامة

�  الهيئة 
الوطنية 

للمؤهلات وضمان 
جودة التعليم 

والتدريب

�  جامعة البحرين

�  وزارة العمل 
والتنمية 
الاجتماعية

�  معهد 
البحرين للتنمية 

السياسية

�  معهد البحرين 
للدراسات 
المصرفية 

والمالية

� المؤسسة 
الوطنية لحقوق 

الإنسان

والتصنيفــات �	 المعاييــر  تحديــد 

الوطنيــة. للخبــرات 

توظيف الخبرات الوطنية بما يسهم �	

والتبــادل  الوطنــي  الاقتصــاد  فــي 

الدولــي. المعرفــي 

55
مبادرة يوم المرأة 

البحرينية

 المجلس 

الأعلى للمرأة

الجهات الرسمية 

والمؤسسات 

المعنية 

في مختلف 
القطاعات3

التــي �	 الوطنيــة  الجهــود  توثيــق 

ســاهمت فــي دعــم مشــاركة المــرأة 

بحســب المجــالات والفــرص المتاحــة 

لتحفيــز واســتقطاب المــرأة للتوجــه 

المجــالات. هــذه  نحــو 

البحرينيــة �	 المــرأة  ودور  واقــع  بيــان 

الضــوء  وإلقــاء  المجــالات  كل  فــي 

تواجههــا. التــي  التحديــات  علــى 

للنمــاذج �	 معاييــر  وتطبيــق  وضــع 

الناجحــة علــى مســتوى تقــدم المــرأة 

النجــاح. قصــص  وإبــراز  البحرينيــة 

جدول رقم )12( : 
مبادرات المحصلة الأولى

3 ملحق رقم )9(: الجهات المشاركة بمبادرات يوم المرأة البحرينية صفحة )109(
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استثمار الشراكات والتحالفات لإبراز قصص النجاح في مجال تحقيق الأثر

استثمار الشراكات وقصص النجاح

المحصلة الثانية

مفاتيح المحصلة

5.2.1 نسبة إسهام الخطة الوطنية في تنفيذ )برنامج عمل الحكومة / الرؤية �	

الاقتصادية 2030(

5.2.2 نسبة إسهامات المرأة في الاقتصاد الوطني�	

(56)

(58) + (57)

رقم المبادرةالمؤشرات المستهدفة

الرسم البياني رقم )17(
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )5(: 
مؤشرات مجال بيت الخبرة صفحة )102(

القراءة المأمولة 2022
القراءة الحالية 2018

)%61(

نسبة إسهام الخطة الوطنية في 
تنفيذ )برنامج عمل الحكومة / 

الرؤية الاقتصادية 2030(

نسبة إسهام الخطة في تغذية 
مؤشرات التقارير الدولية )مثل التقرير 

العالمي للفجوة بين الجنسين 
)دافوس( / التقرير العالمي لرصد 

التعليم )اليونسكو( / أجندة وأهداف 
التنمية المستدامة(

نسبة إسهام المرأة في 
الاقتصاد الوطني 2017

)%80(

)%58(

)%70(

)%18(
)%23(
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جدول رقم )13( : 
مبادرات المحصلة الثانية

 4 ملحق رقم )9(: الجهات  المشاركة بمبادرة إدارة التحديات في الخطة صفحة )109(

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

56
إدارة التحديات في 

الخطة الاستراتيجية 

 المجلس 

الأعلى للمرأة

الجهات الرسمية 

والمؤسسات 

المعنية 

في مختلف 
القطاعات4

قيــاس تنفيــذ وإنجــاز الخطــة ووضــع �	
التنبيهــات المناســبة بالإضافــة إلــى 

الخطــط البديلــة.
ودراســات �	 الأوليــة  الدراســات  إعــداد 

الجــدوى اللازمــة التــي تقــدم لتحقيــق 
أو  التخطيــط  أو  التقويــم  ســامة 
التصميــم، أو متابعــة  التنفيــذ لكافــة 

الخطــة. ومشــاريع  برامــج 
قيــاس المســاهمة فــي تنفيــذ وإنجــاز �	

الاســتراتيجيات الفرعيــة.
مواءمـــــة الرؤيـــــــة الاقتــــصاديــــة 2030 �	

بالإضافــة  الحكومــة  عمــل  وبرنامــج 
ــى أهــداف التنميــة المســتدامة مــع  إل

الوطنيــة. الخطــة 
وضــع تصــور واضــح لطبيعــة قصــص �	

النجـــــاح التــــــي تناســــــب التطـــــورات 
جميــع  فــي  للمــرأة  المســتقبلية 

العمريــة. مراحلهــا 

57

تنافسية مملكة 

البحرين والمرأة 

البحرينية

 المجلس 

الأعلى للمرأة

� هيئة المعلومات 
والحكومة 
الإلكترونية

� اللجنة الوطنية 
للمعلومات

� مجلس التنمية 
الاقتصادية

� وزارة الخارجية

قيــاس �	 مؤشــرات  ورصــد  تحديــد 
والمــرأة  البحريــن  تنافســية مملكــة 

ودوليــً. محليــً  البحرينيــة 
فــي �	 الدوليــة  التقاريــر  تأثيــر  قيــاس 

البحرينيــة  المــرأة  وضــع  تعزيــز 
والتنمــوي. الاجتماعــي 
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جدول رقم )13( : 
مبادرات المحصلة الثانية

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

58

مشاركة المرأة في 

مؤسسات المجتمع 

المدني

� المجلس 

الأعلى للمرأة 

� وزارة العمل 

والتنمية  

الاجتماعية

� مؤسسات 

المجتمع المدني 

المعنية

قيــاس أثــر مشــاركة المــرأة العاملــة �	

ــي  فــي مؤسســات المجتمــع المدن

علــى تطورهــا المهنــي.

الشــيخة �	 جائــزة  معاييــر  تطويــر 

خليفــة  آل  ســلمان  بنــت  حصــة 

الشــبابي  التطوعــي  للعمــل 

وتقييــم أثــر الجائــزة علــى الشــباب 

. ينــي لبحر ا

اســتثمار ســجل العمــل التطوعــي �	

الجمعيــات والأنديــة  قيــد  وســجل 

ــة فــي قيــاس  ــة والثقافي الاجتماعي

مســاهمة المــرأة.

الترويــج لأهميــة العمــل التطوعــي �	

التطــور  فــي  مســاهمته  ومــدى 

المهنــي.

مؤسســات �	 أعضــاء  تدريــب 

إدمــــــــاج  علــى  المدنــي  المجتمــع 

احتياجــــات المـــــــرأة في الموازنــــات 

الماليـــــــة.
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استدامة دور مملكة البحرين كبيت خبرة في مجال المرأة

إدارة المعرفة والقيمة المضافة

المحصلة الثالثة

مفاتيح المحصلة

5.3.1 قياس القيمة المضافة التي يقدمها المجلس الأعلى للمرأة كبيت خبرة�	

5.3.2 نسبة التوازن بين الجنسين على المستوى الوطني�	

(59)

(60)

رقم المبادرة المؤشرات المستهدفة

القراءة المأمولة 2022

القراءة الحالية 2017-2018

 للاطلاع على مصادر القراءات أنظر ملحق رقم )5(: 
مؤشرات مجال بيت الخبرة صفحة )102(

الرسم البياني رقم )18( 
المؤشرات المستهدفة والتفصيلية

التوازن بين الجنسين

المجتمع المدنيالمجال الاجتماعيالصحةالتعليمصنع القرارالاقتصاد

)%62(

)%80(

)%39(

)%50(

)%87(
)%100(

)%89(
)%100(

)%75(

)%28(

)%50(

)%100(
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جدول رقم )14( : 
مبادرات المحصلة الثالثة 

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

59

دعم الأداء المؤسسي 

للشركاء بما يسهم 

في تطوير خبراتها في 

مجال المرأة

 المجلس 

الأعلى للمرأة

الجهات الرسمية 

والمؤسسات 

المعنية في 

مختلف القطاعات

والمراكــز �	 المؤسســات  اســتثمار 
وتبــادل  لنقــل  التخصصيــة 
تنافســية  مجــالات  فــي  المعرفــة 

المــرأة.
بيــوت �	 دور  مــن  العائــد  قيــاس 

نهــوض  فــي  المحليــة  الخبــرة 
البحرينيــة. المــرأة 

إبــراز أفضــل الممارســات والنمــاذج �	
الناجحــة لبيــوت الخبــرة فــي مجــال 

المــرأة.
فــي �	 المؤسســات  جهــود  قيــاس 

نشــر ثقافــة التــوزان بين الجنســين 
وإدمــاج احتياجــات المــرأة.

المؤسســات لإبــراز �	 قيــاس جهــود 
علــى  البحريــن  مملكــة  جهــود 
مجــال  فــي  الدولــي  المســتوى 
وإدمــاج  الجنســين  بيــن  التــوزان 

المــرأة. احتياجــات 
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جدول رقم )14( : 
مبادرات المحصلة الثالثة 

الجهات المبادراتت
آليات التنفيذ / المواءمةالشركاءالمعنية

2019
2020

2021
2022

60
التقرير الوطني للتوازن 

بين الجنسين

 المجلس 

الأعلى للمرأة

الجهات الرسمية 

والمؤسسات 

المعنية 

في مختلف 
القطاعات5

والتقييــم �	 القيــاس  ثقافــة  تعزيــز 
الحكومــي. القطــاع  فــي  الذاتــي 

وطنيــة �	 كآليــة  التقريــر  اعتمــاد 
مــدى  ورصــد  لمتابعــة  رســمية 
تفعيل سياســات وبرامــج ومبادرات 

الجنســين. بيــن  التــوازن 
الاســتدامة والتعميــم فــي تطبيــق �	

بيــن  للتــوازن  الوطنــي  التقريــر 
القطاعــات. مختلــف  فــي  الجنســين 

قيــاس وتقييــم الأثــر المتحقــق مــن �	
تبنــي الممارســات الداعمــة للتــوازن 

بيــن الجنســين.  
علــى �	 بــة  لتجر ا نقــل  و ثيــق  تو

. لــي و لد ا ى  لمســتو ا

5 ملحق رقم )10(: الجهات المشاركة في التقرير الوطني للتوازن بين الجنسين )المرحلة الأولى( صفحة )110(.
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

1.1
1.متوسط الترابط 
العائلي في الأسرة 

البحرينية
NANA%68NANA%75

المجلس الأعلى للمرأة 
)استبيان في عينة مكونة 

من 776 أسرة بحرينية(

1.1.1
2. عدد الشكاوى والقضايا 

الأسرية والعائلية
5316514644404820...3700

وزارة العدل والشؤون 
الإسلامية والأوقاف

1.1.1.1
 3. متوسط عمر 
المرأة عند الزواج

2323242424...
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.1.2
4.  نسبة حالات الزواج 
من اجمالي السكان 

البحرينيين 
%1.4%1.7%1.7%1.4...%2

هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

1.1.1.3
5. نسبة المتزوجات 

البحرينيات من اجمالي 
عدد النساء البحرينيات

...%58%58%59...%65
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.1.4

6. نسبة اللاتي لم يسبق 
لهن الزواج البحرينيات 

من اجمالي عدد النساء 
البحرينيات 

...%30%30%30...%25
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.1.5
7. نسبة الأرامل 

البحرينيات من اجمالي 
عدد النساء البحرينيات

...%6%6%6..._
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.2
8. نسبة المتعرضات 

للعنف الأسري من إجمالي 
النساء البحرينيات

%0.31%0.31%0.32%0.37%0.39%0.30

� وزارة الداخلية

� هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

1.1.2.1
9. عدد المستفيدات من 

خدمات دور الإيواء
945693138...65

 وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية

1.1.2.2

10. نسبة الزوجات 
البحرينيات المعنفات من 
اجمالي النساء البحرينيات 

المتزوجات 

%0.60%0.70%0.70%0.80...%0.60

� وزارة الداخلية

� هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

1.1.3

11. معدل الارتفاع 
السنوي في حالات الصلح 
والتسويات الودية الموثقة 

في المحاكم الشرعية

............%19%40
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

ملحق رقم )1( : 
مؤشرات مجال استقرار الأسرة 
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

1.1
1.متوسط الترابط 
العائلي في الأسرة 

البحرينية
NANA%68NANA%75

المجلس الأعلى للمرأة 
)استبيان في عينة مكونة 

من 776 أسرة بحرينية(

1.1.1
2. عدد الشكاوى والقضايا 

الأسرية والعائلية
5316514644404820...3700

وزارة العدل والشؤون 
الإسلامية والأوقاف

1.1.1.1
 3. متوسط عمر 
المرأة عند الزواج

2323242424...
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.1.2
4.  نسبة حالات الزواج 
من اجمالي السكان 

البحرينيين 
%1.4%1.7%1.7%1.4...%2

هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

1.1.1.3
5. نسبة المتزوجات 

البحرينيات من اجمالي 
عدد النساء البحرينيات

...%58%58%59...%65
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.1.4

6. نسبة اللاتي لم يسبق 
لهن الزواج البحرينيات 

من اجمالي عدد النساء 
البحرينيات 

...%30%30%30...%25
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.1.5
7. نسبة الأرامل 

البحرينيات من اجمالي 
عدد النساء البحرينيات

...%6%6%6..._
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.1.2
8. نسبة المتعرضات 

للعنف الأسري من إجمالي 
النساء البحرينيات

%0.31%0.31%0.32%0.37%0.39%0.30

� وزارة الداخلية

� هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

1.1.2.1
9. عدد المستفيدات من 

خدمات دور الإيواء
945693138...65

 وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية

1.1.2.2

10. نسبة الزوجات 
البحرينيات المعنفات من 
اجمالي النساء البحرينيات 

المتزوجات 

%0.60%0.70%0.70%0.80...%0.60

� وزارة الداخلية

� هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

1.1.3

11. معدل الارتفاع 
السنوي في حالات الصلح 
والتسويات الودية الموثقة 

في المحاكم الشرعية

............%19%40
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

ملحق رقم )1( : 
مؤشرات مجال استقرار الأسرة 

1.1.3.1

12. عدد حالات الصلح 

والتسويات الودية 

الموثقة في المحاكم

.........482575805
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

1.1.3.2

13. معدل الانخفاض 

السنوي في حالات الطلاق 

في المحاكم الشرعية

)محاكم الأسرة(

بين البحرينيين أو 

الحالات التي أحد

طرفيها بحريني

%3%-2%0%-6...%-25
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

1.1.3.3

14. عدد حالات الطلاق 

في المحاكم الشرعية  

)محاكم الأسرة(

بين البحرينيين أو 

الحالات التي أحد

طرفيها بحريني

1,9401,9051,9001,786...1,340
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

1.1.3.4

15. نسبة حالات الطلاق 

الاتفاقي من إجمالي 

حالات الطلاق

N/A%1%10%10...%25
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

1.1.3.5
16. عدد حالات الطلاق 

الاتفاقي
1616192148...340

وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

1.1.3.6

17. نسبة المستفيدات 

من صندوق النفقة 

)دائمة/مؤقتة(

%79%79%79%79..._
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف

1.1.3.7

18. عدد المستفيدات 

من صندوق النفقة 

)دائمة/مؤقتة( 

250263269271..._
وزارة العدل والشؤون 

الإسلامية والأوقاف
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

1.2
19. معدل مشاركة 

المرأة البحرينية في 
قوة العمل

%32.3%32.3%32.3%32.3%32.3%34
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.2.1

20. نسبة الباحثات 

عن عمل من اجمالي 

الباحثين عن عمل

%86%85%82%79%77_
 وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية

1.2.1.1

21. نسبة الباحثات 

عن العمل الذين تم 

توظيفهن

…%25%37%28…%50
 وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية

1.2.1.2

22. متوسط أجر المرأة 

البحرينية في  القطاع 

العام )د.ب(

793817874868880950
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

1.2.1.3

25. متوسط أجر المرأة 

البحرينية في  القطاع 

الخاص )د.ب(

497506524548559620
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

1.2.1.4

26. نسبة العاملات 

البحرينيات اللاتي يبلغ 

دخلهن الشهري

1000 دينار فأكثر من 

إجمالي العاملات في 

القطاع العام

%21%22%26%26%27%30
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

1.2.1.5

27. نسبة العاملات 

البحرينيات اللاتي يبلغ 

دخلهن الشهري

1000 دينار فأكثر من 

إجمالي العاملات في 

القطاع الخاص

%10%11%11%11%12%15
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

1.2.1.6

28. متوسط نصيب الفرد 

السنوي )بالأسعار الجارية( 

من الناتج المحلي 

الإجمالي)د.ب(

9,5508,5418,498……9,763
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

ملحق رقم )1( : 
مؤشرات مجال استقرار الأسرة 
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

1.2.1.7

29. متوسط الدخل 

السنوي للأسرة البحرينية 

)د.ب(

14,56521,33321,33321,333…25,000
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

1.2.4
30. نسبة المالكات 

للسجلات التجارية النشطة
%41%42%43%44%45%50

 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

1.2.4.1

31. معدل استدامة 

رائدة العمل من اجمالي 

السجلات المستديمة 

لأكثر من خمس سنوات

......%36%37%37%50
 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

1.2.4.2

32. نسبة المالكات 

البحرينيات للمؤسسات 

الكبيرة من اجمالي 

المالكين البحرينيين

%37%37%36%37...%40
 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

1.2.4.3

33. نسبة المالكات 

البحرينيات للمؤسسات 

المتوسطة من اجمالي 

المالكين البحرينيين

%38%38%38%38...%40
 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

1.2.4.4

34. نسبة المالكات 

البحرينيات للمؤسسات 

الصغيرة من اجمالي 

المالكين البحرينيين

%31%31%31%31...%35
 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

1.2.4.5

35. نسبة المالكات 

البحرينيات للمؤسسات 

المتناهية في الصغر 

من اجمالي المالكين 

البحرينيين

%29%30%34%35...%40
 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

1.2.5

36. عدد رائدات الأعمال 

البحرينيات اللاتي 

يمتلكن علامات تجارية 

خاصة بمنتجاتهن

...428501......720

 � وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية

 � وزارة الصناعة 
والتجارة والسياحة

ملحق رقم )1( : 
مؤشرات مجال استقرار الأسرة 
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

2.1

38. متوسط نسبة 

استفادة المرأة من 

الفرص المتاحة مقارنة 
بالرجل البحريني 7

%36%37%38%39%40%46

 � الهيئة العامة 
للتأمين الاجتماعي

 � وزارة العمل
والتنمية الاجتماعية

 � وزارة الصناعة 
والتجارة والسياحة

2.1.1

39. متوسط مشاركة 

المرأة في القطاعين

العام والخاص

%39%40%41%41%42%50
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.1

40. متوسط عمر ترك 

الخدمة للمرأة

في القطاعين

484849484850
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.2

41. متوسط عمر ترك 

الخدمة للمرأة في
القطاع العام

535252515055
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.3

42. متوسط عمر ترك 

الخدمة للمرأة في
القطاع الخاص

434445454345
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.4

43. متوسط سنوات 

الخدمة للمرأة في 
القطاعين

101010101020
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.5

44. متوسط سنوات 

الخدمة للمرأة في
القطاع العام

111111111125
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.6

45. متوسط سنوات 

الخدمة للمرأة في
القطاع الخاص

9999915
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.7

46. نسبة مشاركة المرأة 

البحرينية في القطاع العام 
من اجمالي البحرينيين في 

القطاع العام

%47 %48 %48 %49 %50 ...
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

ملحق رقم )2( : 
مؤشرات مجال تكافؤ الفرص

7 المعادلة )متوسط( نسبة مشاركة المرأة البحرينية في القطاع العام من إجمالي البحرينيين في القطاع العام + نسبة مشاركة المرأة البحرينية في 

القطاع الخاص من إجمالي البحرينيين في القطاع الخاص + نسبة مشاركة المرأة البحرينية في مؤسسات المجتمع المدني + نسبة المالكات البحرينيات 
للسجلات الفردية النشطة من إجمالي المالكين البحرينيين للسجلات الفردية النشطة )/4(*100
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

2.1.1.8

47. نسبة النساء 

العاملات البحرينيات في 
القطاع العام من اجمالي 

العمالة الوطنية

%18  %18%18%18%18%20
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.9

48. نسبة مشاركة

المرأة البحرينية في 
القطاع الخاص من 

اجمالي البحرينيين في 
القطاع الخاص

%31 %32 %33 %34 %34 %40 
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.1.10

49. نسبة النساء 

العاملات البحرينيات 
في القطاع الخاص من 
اجمالي العمالة الوطنية

%19 %20 %20 %21 %21 %25 
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

2.1.2
50. نسبة الإلتزام بمتطلبات 

لجان تكافؤ الفرص في 
القطاع العام

NANA%89%91%96%100المجلس الأعلى للمرأة

2.2

51. نسبة تواجد المراة 

في المناصب القيادية 

والنوعية في مختلف 

القطاعات

%21%21%21%22%24%35

� المجلس الأعلى للمرأة

� ديوان الخدمة المدنية

� الهيئة العامة للتأمين 
الاجتماعي

 � وزارة العدل والشؤون 
الاسلامية والاوقاف

� وزارة العمل والتنمية 
الاجتماعية 

2.2.1
52. نسبة مشاركة المرأة 
في السلطة التشريعية

المجلس الأعلى للمرأة%15%15%15%15%19%22

2.2.1.1
53. نسبة المرأة في 

مجلس النواب )المنتخب(
المجلس الأعلى للمرأة%8%8%8%8%15%25

2.2.1.2
54. نسبة المرأة في 

مجلس الشورى )المعين(
المجلس الأعلى للمرأة%23%23%23%23%23%30

2.2.1.3
55.  نسبة المرأة في 

المجلس البلدي
وأمانة العاصمة

المجلس الأعلى للمرأة%20%20%20%20%23%26

ملحق رقم )2( : 
مؤشرات مجال تكافؤ الفرص
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ملحق رقم )2( : 
مؤشرات مجال تكافؤ الفرص

المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

2.2.1.4
56. نسبة المرأة رئيس/
نائب أول/ ثاني لرئيس 

مجلس النواب
المجلس الأعلى للمرأة_%0%0%0%0%33

2.2.1.5
57. نسبة المرأة رئيس/
نائب اول/ثاني لرئيس 

مجلس الشورى
المجلس الأعلى للمرأة_%33%33%33%33%33

2.2.1.6

58. نسبة ترؤس المرأة 

للجان في مجلس النواب 
الدائمة والنوعية الدائمة 

)المنتخب(

المجلس الأعلى للمرأة%10%10%10%10%11%20

2.2.1.7

59. نسبة ترؤس المرأة 

للجان في مجلس الشورى 
الدائمة والمؤقتة )المعين(

المجلس الأعلى للمرأة%44%44%44%44%33%50

2.2.1.8

60. نسبة المرأة نائب 

رئيس في  اللجان الدائمة 
والنوعية الدائمة بمجلس 

النواب )المنتخب(

المجلس الأعلى للمرأة%3%3%3%3%44%50

2.2.1.9

61. نسبة المرأة نائب 

رئيس في  اللجان الدائمة 
والمؤقتة بمجلس 
الشورى )المعين(

المجلس الأعلى للمرأة%19%19%19%19%22%25

2.2.1.10

62. متوسط أداء 

النواب )النساء( في 
طرح الاسئلة وتقديم 

المقترحات

مجلس النواب1661010920

2.2.2

 63. نسبة البحرينيات 

في الوظائف التنفيذية 
من البحرينيين في 

الوظائف التنفيذية في 
كل القطاعات

%33%35%37%37%37%50

 � الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

� ديوان الخدمة المدنية
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

2.2.3.1

64. نسبة العضوات في 
مجلس إدارة الجمعيات في 
مؤسسات المجتمع المدني 

من إجمالي الأعضاء

......%26%26%25%35
 وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية

2.2.3.2
65. نسبة مشاركة المرأة 
البحرينية في مؤسسات 

المجتمع المدني
......%25%26%26%35

 وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية

2.2.3.3
66. نسبة النساء في 

مجالس الإدارة في الشركات 
في القطاع الخاص 

%14%15%14%24%23%30
 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

2.3

67. التوزان بين 
الجنسين على مستوى 

الوطني في القطاع 
العام

NANA%60%64%64%75المجلس الأعلى للمرأة

2.3.1.1

68. نسبة التزام الجهات في 
اعداد الموازنات المستجيبة 

لاحتياجات المرأة في
القطاع العام

NANA%67%62%69%100المجلس الأعلى للمرأة

2.3.1.2

69. نسبة التزام الجهات 
في تنفيذ الميزانية 

مستجيبة لاحتياجات 
المرأة في القطاع العام

NANA%64%65%72%80المجلس الأعلى للمرأة

2.3.1.3

70. نسبة التزام الجهات 
في تحليل الفجوات 

المرصودة في الموازنات 
في القطاع العام

NANA%31%30%28%40المجلس الأعلى للمرأة

2.3.1.4

71. نسبة التزام الجهات 
في سد الفجوات 

المرصودة في الموازنات 
في القطاع العام

NANA%32%32%31%38المجلس الأعلى للمرأة

ملحق رقم )2( : 
مؤشرات مجال تكافؤ الفرص
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

3.1
72. عدد المتقدمات 
للحصول على براءة 

الاختراع
1016222

 وزارة الصناعة 

والتجارة والسياحة

3.1.1.1
 73. نسبة الطالبات 

في التعليم الإبتدائي
وزارة التربية والتعليم_%49%49%49%49%49

3.1.1.2

74. نسبة المدرسات 
في مؤسسات التعليم 
الإبتدائي في التعليم 

الحكومي

وزارة التربية والتعليم_...%75%75%75%75

3.1.1.3
 75. نصيب المعلم من 
الطلبة لمدارس البنات 
في التعليم الحكومي

وزارة التربية والتعليم8...109910

3.1.1.4
76. كثافة الفصول 

الدراسية للطالبات في 
التعليم الحكومي

وزارة التربية والتعليم25...30303030

3.1.1.5
77. نسبة الانتقال من 
التعليم الإبتدائي إلى 

التعليم الإعدادي
وزارة التربية والتعليم%100...%99.47%99.79%99.76%99.18

3.1.1.6
 78. نسبة الطالبات 

في التعليم الإعدادي من 
إجمالي الطلبة

وزارة التربية والتعليم_%48%48%48%49%49

3.1.1.7
 79. نسبة الانتقال 

 من التعليم الإعدادي 
إلى التعليم الثانوي

وزارة التربية والتعليم%100...%97.82%97.46%97.5%98.1

3.1.1.8
 80. نسبة الطالبات 

في التعليم الثانوي من 
إجمالي الطلبة

وزارة التربية والتعليم_%57%58%57%57%56

3.1.1.9
81. نسبة الطالبات في 

التعليم الفني والمهني
وزارة التربية والتعليم%12%10%8%8%8%15

3.1.1.10

82. نسبة المستفيدات 

من البعثات والمنح 
الدراسية

وزارة التربية والتعليم_%67%64%66%67%67

ملحق رقم )3( : 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

3.1.1.11

 83.  نسبة المستفيدات 
من البعثات والمنح 

الدراسية في تخصصات 
إدارة الأعمال

وزارة التربية والتعليم_%68%74%74%68%83

3.1.1.12

 84. نسبة المستفيدات 
من البعثات والمنح 

الدراسية في تخصصات 
الآداب والفنون

وزارة التربية والتعليم_%66%73%68%73%75

3.1.1.13

 85. نسبة المستفيدات 
من البعثات والمنح 

الدراسية في تخصصات 
التربية الرياضة

وزارة التربية والتعليم_%67%38%57%71%57

3.1.1.14

 86. نسبة المستفيدات من 
البعثات والمنح الدراسية 

في تخصصات الحقوق
وزارة التربية والتعليم_%61%59%64%77%75

3.1.1.15

 87. نسبة المستفيدات من 
البعثات والمنح الدراسية 

في تخصصات العلوم
وزارة التربية والتعليم_%51%50%66%62%64

3.1.1.16

 88. نسبة المستفيدات من 
البعثات والمنح الدراسية 

في تخصصات الطب
وزارة التربية والتعليم_%63%75%50%44%50

3.1.1.17

 89. نسبة المستفيدات 
من البعثات والمنح 

الدراسية في تخصصات 
العلوم الصحية

وزارة التربية والتعليم_%83%85%58%62%52

3.1.1.18

 90. نسبة المستفيدات من 
البعثات والمنح الدراسية 
في تخصصات الهندسة

وزارة التربية والتعليم_%52%39%41%43%47

3.1.1.19

 91. .نسبة المستفيدات 
من البعثات والمنح 

الدراسية في تخصصات 
تقنية المعلومات

وزارة التربية والتعليم_%63%57%61%54%74

ملحق رقم )3( : 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة
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ملحق رقم )3( : 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة

المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

3.1.1.20

 92. نسبة خريجات 
مؤسسات التعليم 

العالي
وزارة التربية والتعليم_%61%62%64%64%65

3.1.1.21

 93. نسبة الطالبات 
في مؤسسات التعليم 

العالي الحكومية 
 )مستوى البكالوريوس

أو ما يعادلها(

وزارة التربية والتعليم_...%67%65%64%64

3.1.1.22

 94. نسبة خريجات 
البكالوريوس أو ما 

يعادلها من تخصص 
العلوم الاجتماعية 
والأعمال التجارية 

والقانون من إجمالي 
الخريجين

وزارة التربية والتعليم_...%62%64%65%66

3.1.1.23

 95. نسبة خريجات 
البكالوريوس أو ما يعادلها 

من تخصص الهندسة 
والصناعات الإنتاجية والبناء 

من إجمالي الخريجين

وزارة التربية والتعليم_...%38%40%35%34

3.1.1.24

 96. نسبة الطالبات في 
مؤسسات التعليم العالي 

الحكومية )مستوى 
الماجستير أو ما يعادلها(

وزارة التربية والتعليم_...%59%61%65%68

3.1.1.25

 97. نسبة الطالبات في 

مؤسسات التعليم العالي 

الحكومية )مستوى 

الدكتوراه  أو ما يعادلها(

وزارة التربية والتعليم_...%64%76%75%71

3.1.1.26

 98. نسبة الخريجات 

في تخصصات الـعلوم 

والتكنولوجيا والهندسة 

والتصنيع والبناء 

...%42%46%44..._
هيئة الأمم المتحدة 

للتربية والعلم والثقافة 

)UNESCO(
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ملحق رقم )3( : 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة

المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

3.2

99. نسبة التوازن بين 
الجنسين في الاستفادة 
من البرامج المعرفية2 

في القطاع العام

NANA%84%90%95%100المجلس الأعلى للمرأة

3.2.1
100. نسبة المستفيدات 

من البرامج المعرفية3 
في القطاع العام

NANA%77%74%73%90المجلس الأعلى للمرأة

3.2.1.1

 101. نسبة العاملات 
البحرينيات الحاصلات 

على شهادات اكاديمية 
من اجمالي العاملين 

الحاصلين على شهادات 
اكاديمية في القطاع العام

NANA%41%42%40%50المجلس الأعلى للمرأة

3.2.1.2

 102. نسبة العاملات 

البحرينيات الحاصلات على 

شهادات احترافية  اجمالي 

العاملين الحاصلين على 

شهادات احترافية في 

القطاع العام

NANA%44%42%43%50المجلس الأعلى للمرأة

3.2.1.3

 103. نسبة العاملات 
البحرينيات الحاصلات 

على تدريب من اجمالي 
العاملين البحرينيين 

الحاصلين على تدريب في 
مؤسسات تدريب محلية 

في القطاع العام

NANA%43%43%43%50المجلس الأعلى للمرأة

3.2.1.4

104. نسبة العاملات 
البحرينيات الحاصلات 

على تدريب من اجمالي 
العاملين البحرينيين 
الحاصلين على تدريب 
في مؤسسات تدريب 

خارجية في القطاع العام

NANA%40%36%34%50المجلس الأعلى للمرأة

2  المعادلة )نسبة التوازن بين الجنسين في الترقيات في الجهات الحكومية مقسومة على نسبة التوازن بين الجنسين في التدريب / التعليم * 100

3  المعادلة = نسبة التوازن بين الجنسين في التدريب / التعليم في الجهات الحكومية =  نسبة النساء في التدريب / التعليم العاملات في الجهات 

الحكومية من اجمالي العاملين في التدريب / التعليم في الجهات الحكومية* 100
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ملحق رقم )3( : 
مؤشرات مجال التعلم مدى الحياة

العاملين في  التعليم   / التدريب  الرجال في  الحكومية مقسوماً على نسبة  الجهات  العاملات في  التدريب/التعليم  النساء في  4  المعادلة = نسبة 

الجهات الحكومية * 100

المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

3.3

 105. نسبة مساهمة 

المرأة في اكتساب 
ونقل المعرفة 4

NANA%43%42%42%50المجلس الأعلى للمرأة

3.3.1.1

 106. نسبة المتقاعدات 

في القطاعين العام 

والخاص من إجمالي 

المتقاعدين في 

القطاعين العام والخاص

%33%30%31%31%32_
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

3.3.1.2

 107. نسبة المستفيدات 

من الدعم التدريبي من 

إجمالي المستفيدين في 

القطاع العام

NANA%42%40%39%50المجلس الأعلى للمرأة

3.3.1.3

 108. نسبة العاملات 

البحرينيات في 

تكنولوجيا المعلومات 

من إجمالي العاملات 

البحرينيات

...... ......%2.5%8
 الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

4.1

 109. نسبة البحرينيات 

المستفيدات من 

المساعدات الحكومية 

والرسمية المقدمة 

من الدولة من إجمالي 

البحرينيات

% 9.3%9.0%8.4......%5

� المؤسسة الخيرية 
الملكية 

 � وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية

� صندوق النفقة

� المجلس الأعلى للمرأة

� هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

4.1.1.1

 110. نسبة المنتفعات 

من الوحدات السكنية 

من إجمالي المنتفعين

وزارة الاسكان%8%9%11%17%7%5

4.1.3

 111. نسبة 

المستفيدات من 

المساعدات الاجتماعية 

)الضمان الاجتماعي( من 

إجمالي المستفيدين

%57%58%58%57%56%50
 وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية

4.1.3.1

 112. عدد المستفيدات 

من مشاريع )الأسر 

المنتجة ومشروع خطوة(

590622820745795950
 وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية

4.2

113. نسبة النساء اللاتي 

يتمتعن بأساسيات 
ومتطلبات السلامة 
الصحية والنفسية

.........%68...%75

� وزارة الصحة

� هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

4.2.1
 114. نسبة المصابات 

بالأمراض المزمنة
وزارة الصحة%20......%30......

4.2.1.1

 115. متوسط العمر 

المتوقع للمرأة عند 

الميلاد

77.478.178.178.178.180

� وزارة الصحة

� هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

ملحق رقم )4( : 
مؤشرات مجال جودة الحياة
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

4.2.1.2

 116. معدل الخصوبة 

الكلي للمرأة البحرينية 

في سن الإنجاب للمرأة 

الواحدة )الإناث 15 - 49(

وزارة الصحة3...2.92.82.92.5

4.2.1.3

 117. معدل وفيات 

الأمومة لكل 100,000 

مولود حي

وزارة الصحة14292914.615.55

4.2.1.4

 118. معدل 

 وفيات الرضع لكل

1000 مولود حي

وزارة الصحة3...10.38.45.486.5

4.2.1.5

119. نسبة المرأة 

البحرينية من إجمالي 

السكان البحرينيين

%49%49%49%49%49_
هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

4.2.1.6
 120.  نسبة البحرينيات 

لكل 100 بحريني
9797979797_

هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

4.2.1.7
 121.  معدل الزيادة 

الطبيعية للسكان
13131212..._

هيئة المعلومات 

والحكومة الإلكترونية

4.2.1.8
 122. نسبة الولادات التي 

تخضع للإشراف الطبي
وزارة الصحة%100...%99.8%100%99.6%99.9

4.2.2.9

 123. عدد البطولات 

الرياضية التي حققتها 

المرأة البحرينية

23373134...46

 � وزارة شؤون 

الشباب والرياضة

� المجلس الأعلى للمرأة

ملحق رقم )4( : 
مؤشرات مجال جودة الحياة
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

5.1

 124. نسبة التوازن 
بين الجنسين في الأداء 
المؤسسي لمؤسسات 

مملكة البحرين في 
القطاع العام

NANA%56%59%59%70المجلس الأعلى للمرأة

5.1.1

 125. نسبة مساهمة 

النموذج الوطني في 

تحقيق إدماج

احتياجات المرأة

المجلس الأعلى للمرأة46.6%49%47%77%77%90 %

5.1.3

 126. معدل الارتفاع 

السنوي في البرامج 

الترويجية

NA%56%54%187%26%50المجلس الأعلى للمرأة

5.1.3.1

 127. عدد الفعاليات 

والأخبار الترويجية التي 

تم نشرها عبر وسائل 

التواصل المختلفة

NA12,4499,1316,3194,445 12,700 المجلس الأعلى للمرأة

5.1.3.2

 128. عدد المشتركين 

بكافة قنوات المجلس 

من داخل وخارج البحرين

المجلس الأعلى للمرأة180,800 14,00021,80033,50096,052120,551

5.1.3.3

 129. عدد الأخبار 
المنشورة في 

الصحافة المحلية حول 
الموضوعات ذات
الاهتمام بالمرأة 

المجلس الأعلى للمرأة1,4031,5271,4771,8351,6732,600

5.1.3.4

 130. نسبة البرامج 
الناجحة التي تمت 

من خلال الشركاء من 
إجمالي البرامج

المجلس الأعلى للمرأة%85...%77%77%77%77

ملحق رقم )5( : 
مؤشرات مجال بيت الخبرة
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

5.1.4.1

 131. عدد الدراسات 
والرسائل الجامعية  
المرصودة في قاعدة 
بيانات المجلس في 

مجال المرأة 

المجلس الأعلى للمرأة363737383850

5.1.4.2

 132. عدد الدراسات 
والرسائل الجامعية  
المرصودة في قاعدة 

بيانات المجلس المعدة 
من قبل المرأة 

المجلس الأعلى للمرأة206209214218218300

5.1.4.3

 133. عدد اصدارات 
المجلس المسجله 

والحاملة لرقم دولي 
)ISBN موحد )ردمك

المجلس الأعلى للمرأة144171730

5.1.5

 134. نسبة مساهمة 
مبادرة يوم المرأة 

البحرينية في زيادة 
مشاركة المرأة في 
مختلف القطاعات

المجلس الأعلى للمرأة%34%34%35%36%36%40

5.2

 135 . نسبة تنفيذ 
الخطة الوطنية من خلال 

الشراكات والتحالفات
المجلس الأعلى للمرأة%28%34.3%41.4%41.6%48.3%70

5.2.1.1

 136.  نسبة اسهام 
الخطة الوطنية في 
تنفيذ )برنامج عمل 
الحكومة / الرؤية 
الاقتصادية 2030(

المجلس الأعلى للمرأة%61%61%61%61%61%80

ملحق رقم )5( : 
مؤشرات مجال بيت الخبرة
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

5.2.1.2

 137.نسبة اسهام 
الخطة في تغذية 
مؤشرات التقارير 

الدولية )مثل التقرير 
العالمي للفجوة بين 
الجنسين ) دافوس(/ 
التقرير العالمي لرصد 
التعليم )اليونسكو(/ 
أجندة واهداف التنمية 

المستدامة(

المجلس الأعلى للمرأة%58%58%58%58%58%70

5.2.2

 138. نسبة إسهامات 
المرأة في الاقتصاد 

الوطني 5
%20%18%18%18…%23

 � الهيئة العامة 
للتأمين الاجتماعي

 � هيئة المعلومات 
والحكومة الإلكترونية

5.3

 139. نسبة التوازن 
بين الجنسين في الاداء 
التخصصي لمؤسسات 

القطاع العام 

NANA%64%68%68%80المجلس الأعلى للمرأة

5.3.2
 140. نسبة التوازن بين 
الجنسين على المستوى 

القطاع العام )مكرر(
NANA%60%64%64%70المجلس الأعلى للمرأة

5.3.2.1
 141. التوازن بين 

الجنسين في الاقتصاد
NANA%59%62%62%80المجلس الأعلى للمرأة

5.3.2.2
 142. التوازن بين 

الجنسين في صنع القرار
NANA%25%39%39%50المجلس الأعلى للمرأة

5.3.2.3
 143. التوازن بين 

الجنسين في التعليم
NANA%74%87%87%100المجلس الأعلى للمرأة

ملحق رقم )5( : 
مؤشرات مجال بيت الخبرة

5 المعادلة )عدد العاملات البحرينيات في القطاع العام والخاص وريادة الأعمال مقسومة على الناتج المحلي الإجمالي بسعر السوق( *100
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المؤشر
اتجاه 

المؤشر
20142015201620172018المؤشرات

القراءة 
المأمولة 

2022

المصدر

5.3.2.4
 144. التوازن بين 

الجنسين في الصحة
NANA%92%89%89%100المجلس الأعلى للمرأة

5.3.2.5

 145. التوازن بين 

الجنسين في المجال 

الاجتماعي

NANA%74%75%75%100المجلس الأعلى للمرأة

5.3.2.6

 146. .التوازن بين 

الجنسين في المجتمع 

المدني

NANA%28%28%28%50المجلس الأعلى للمرأة

ملحق رقم )5( : 
مؤشرات مجال بيت الخبرة
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ملحق رقم )6( : 
الشركاء في متابعة تنفيذ مبادرة الإطار الموحد لخدمات الإرشاد والتوعية الأسرية

مؤسسات المجتمع المدني مؤسسات القطاع العام

مركز عائشة يتيم / جمعية نهضة فتاة البحرين 1 وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف  1

مركز موده للاستشارات الأسرية/ جمعية الاجتماعيين البحرينية 2 وزارة العمل والتنمية الإجتماعية 2

جمعية فتاة الريف 3 وزارة الداخلية  3

جمعية أوال النسائية 4 وزارة الصحة  4

مركز إصلاح للإرشاد- جمعية الإصلاح الخيرية 5 وزارة التربية والتعليم 5

الاتحاد النسائي البحريني  6 وزارة شؤون الشباب والرياضة 6

مركز ود للإرشاد الأسري – جمعية تنمية المرأة البحرينية 7 المؤسسة الخيرية الملكية 7

هيئة تنظيم الاتصالات  8

مؤسسات القطاع الخاص

مركز هيد آند هارت للاستشارات والإرشاد النفسي 1

مركز مطمئنة الطبي 2

مركز دانية للتأهيل 3
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ملحق رقم )7( : 
الشركاء في متابعة تنفيذ الإستراتيجية الوطنية لحماية المرأة من العنف الأسري

مؤسسات القطاع العام

السلطة التشريعية )مجلس الشورى ومجلس النواب( 8 وزارة التربية والتعليم 1

وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف 9 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 2

المجلس الأعلى للقضاء 10 وزارة الداخلية 3

11 هيئة التشريع والرأي القانوني النيابة العامة 4

هيئة المعلومات الحكومة الإلكترونية 12 وزارة الصحة 5

جامعة البحرين 13 وزارة شؤون الشباب والرياضة 6

وزارة شؤون الإعلام 7

مؤسسات المجتمع المدني

الاتحاد النسائي البحريني 1

جمعية نهضة فتاة البحرين - مركز عائشة يتيم 2

مركز بتلكو لرعاية حالات العنف الأسري 3

بيت المودة للاستشارات الأسرية 4

مركز الدانة للاستشارات النفسية والاجتماعية 5

جمعية المحامين البحرينية 6
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ملحق رقم )8( : 
الشركاء في متابعة تنفيذ المبادرة الوطنية للتوازن بين الجنسين في مجال علوم المستقبل 

مؤسسات القطاع العام

الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء 10 وزارة التربية والتعليم 1

وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 11 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  2

وزارة الاتصالات والمواصلات 12 هيئة جودة التعليم والتدريب 3

المركز العلمي البحريني

وزارة شؤون الشباب والرياضة
13 وزارة شؤون الإعلام 4

هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية 14 غرفة تجارة وصناعة البحرين 5

جامعة البحرين 15 مجلس التنمية الاقتصادية 6

بوليتكنك البحرين 16 صندوق العمل )تمكين( 7

معهد الإدارة العامة 8

مصرف البحرين المركزي 9

مؤسسات القطاع الخاص مؤسسات المجتمع المدني

شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات )جيبك( 1 الجمعية البحرينية للباحثين والمخترعين 1

شركة نفط البحرين )بابكو( 2 جمعية المهندسين البحرينية 2

شركة البحرين للاتصالات السلكية واللاسلكية )بتلكو( 3 جمعية البحرين للتدريب وتنمية الموارد البشرية 3

بنك البحرين للتنمية 4 جمعية البحرين لتقنية المعلومات 4

مركز تنمية قدرات المرأة البحرينية )ريادات( 5 جمعية البحرين لشركات التقنية 5

جمعية الشباب والتكنولوجيا 6
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ملحق رقم )9( : 
الشركاء في متابعة تنفيذ المبادرات التالية:

-  يوم المرأة البحرينية 
-  إدارة التحديات في الخطة الاستراتيجية

مؤسسات القطاع العام 

وزارة الداخلية 16 السلطة التشريعية 1

وزارة الصحة 17 معهد الإدارة العامة 2

ديوان الخدمة المدنية 18 معهد البحرين للتنمية السياسية 3

وزارة المالية والاقتصاد الوطني 19 مجلس التنمية الاقتصادية 4

وزارة العدل والشؤون الإسلامية والأوقاف 20 مكتب النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 5

وزارة الخارجية 21 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 6

وزارة الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني 22 وزارة التربية والتعليم 7

هيئة ضمان جودة التعليم والتدريب 23 وزارة الإسكان 8

هيئة البحرين للسياحة والمعارض 24 وزارة شؤون الإعلام 9

هيئة التشريع والرأي القانوني 25 المجلس الأعلى للبيئة  10

ديوان الرقابة المالية والإدارية 26 وزارة الصناعة والتجارة والسياحة  11

صندوق العمل )تمكين( 27 وزارة شؤون الشباب والرياضة 12

جامعة البحرين 28 هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية 13

مصرف البحرين المركزي 29 الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 14

غرفة تجارة وصناعة البحرين 30 المؤسسة الخيرية الملكية 15

مؤسسات القطاع الخاص مؤسسات المجتمع المدني

بنك الإبداع 1 الاتحاد النسائي البحريني 1

بنك البحرين للتنمية 2

مركز تنمية قدرات المرأة البحرينية )ريادات( 3
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ملحق رقم )10( : 
الجهات المشاركة في التقرير الوطني للتوازن بين الجنسين )المرحلة الأولى(

مؤسسات القطاع العام

مجلس التنمية الاقتصادية 21 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 1

وزارة العدل والشؤون الاسلامية والاوقاف 22 وزارة التربية والتعليم 2

وزارة المالية والاقتصاد الوطني 23 وزارة الأشغال و البلديات و التخطيط العمراني 3

وزارة الاسكان 24 وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 4

وزارة شئون الشباب والرياضة 25 الأمانة العامة لمجلس الشورى 5

وزارة شؤون الإعلام 26 صندوق العمل )تمكين( 6

وزارة الدولة لشؤون مجلسي الشورى والنواب 27 7   وزارة  الصحة

معهد الإدارة العامة 28 وزارة الخارجية 8

ديوان الخدمة المدنية 29 وزارة الداخلية 9

الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية 30 هيئة التشريع والرأي القانوني 10
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