
الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية

المرأة البحرينية من التمكين والتقدم والسعي نحو الريادة

)2026 – 2025(

مملكة البحرين







4



5

الفهـرس

المنطلقات ................................................................................................................................................................... 7

واقع المرأة البحرينية ..................................................................................................................................................... 8

توجهات ومرتكزات الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 - 2026( ...................................................................... 19

منهجية إعداد الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 - 2026(.............................................................................. 20

الرؤية ........................................................................................................................................................................... 22

الرسالة .........................................................................................................................................................................  22

الفئات المستهدفة ....................................................................................................................................................... 22

الشركاء في التنفيذ  ....................................................................................................................................................... 22

محاور الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 - 2026(......................................................................................... 23

تحديد الأدوار بحسب محاور الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 - 2026( ..........................................................  24

مجالات ومبادرات ومؤشرات الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 - 2026( ........................................................ 26

65  .............................................................................................................................................. مرحلة السعي نحو الريادة 



6



7

المنطلـقات

الأوامــر الملكيــة الســامية بإنشــاء المجلــس الأعلــى للمــرأة ودلالات تبعيتــه المباشــرة لحضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة  	
ملــك مملكــة البحريــن المعظــم، ورئاســته مــن قبــل صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة قرينــة ملــك مملكــة البحريــن. 

اختصاصات المجلس الأعلى للمرأة التي نص عليها الأمر السامي رقم )44( لسنة 2001 بإنشاء المجلس الأعلى للمرأة وتعديلاته. 	

مفــردات الاســتراتيجية الوطنيــة للنهــوض بالمــرأة البحرينيــة التــي تــم اعتمادهــا مــن جلالــة الملــك المعظــم حفظــه االله ورعــاه عــام )2005(،  	
والخطــة الوطنيــة للنهــوض بالمــرأة البحرينيــة )2007 - 2012(، والخطــة الوطنيــة لنهــوض المــرأة البحرينيــة )2013 - 2022(، والتقريــر التقييمــي 

للخطــة الوطنيــة لنهــوض المــرأة البحرينيــة )2013 - 2022(. 

الرؤية الاقتصادية لمملكة البحرين 2030، ومتطلبات رؤية 2050 وبرنامج الحكومة. 	

الملاحظــات الختاميــة علــى تقاريــر مملكــة البحريــن الدوليــة الإلزاميــة والطوعيــة، ومنهــا اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد  	
ــن 2025/2024. ــة البحري ــية مملك ــيداو(.وتقرير تنافس ــرأة )الس الم

ــس:  	 ــدف الخام ــي اله ــرأة وه ــر بالم ــاط المباش ــداف ذات الارتب ــاص الأه ــكل خ ــدف(، وبش ــتدامة 2030 )17 ه ــة المس ــداف التنمي ــدة وأه أجن
المســاواة بيــن الجنســين، والهــدف العاشــر: الحــد مــن أوجــه عــدم المســاواة.
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عنــد رصــد واقــع مشــاركة المــرأة البحرينيــة تبيــن ارتفــاع لنســب مشــاركة وحضــور المــرأة فــي بعــض القطاعــات والتخصصــات 
والمجــالات الحيويــة، حيــث اســتطاعت المــرأة البحرينيــة أن تتجــاوز مرحلــة التمكيــن فــي المشــاركة السياســية والحيــاة العامــة 
والســعي نحــو الريــادة فــي الوصــول إلــى مواقــع صنــع واتخــاذ القــرار ، وتولــت المــرأة مناصــب وزاريــة فــي مجــالات: الصحــة، 
الإســكان، الســياحة، الشــباب والتنميــة المســتدامة والوظائــف التنفيذيــة علــى النحــو الــذي تنطبــق بــه مؤشــرات المشــاركة 
ــس  ــة مجل ــة رئاس ــرأة البحريني ــت الم ــة وتول ــس المنتخب ــي المجال ــوراً ف ــرأة حض ــت الم ــاص، وحقق ــام والخ ــاع الع ــي القط ف
النــواب كمــا تولــت المــرأة مراكــز نوعيــة بداخــل الســلطة التشــريعية ومشــاركتها بالمجالــس البلديــة والســلطة القضائيــة 
ــاه، الأمــر الــذي عكــس نجــاح العمــل المؤسســي القائــم علــى ثوابــت صلبــة اعتمــدت  ــة العامــة علــى النحــو الــوارد أدن والنياب
آليــات التشــبيك والتعــاون التــي نفذهــا المجلــس الأعلــى للمــرأة منــذ بدايــة إنشــائه ســواء مــن خلال توقيــع مذكــرات التفاهــم 
واتفاقيــات التعــاون مــع الــوزارات والمؤسســات الرســمية، أو إدمــاج الخطــة فــي برنامــج عمــل الحكومــة، وتنفيــذ النمــوذج 

الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين.

واقع المرأة البحرينية

ومن أبرز تلك المؤشرات التي رصدت واقع تمكين وتقدم المرأة في بعض القطاعات والتخصصات بحسب القراءات 

الأخيرة للإحصائيات التي اعتمدت من مصادرها الرئيسية حسب السنوات المتوفرة مايلي:
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عدد البحرينيات في القطاع الخاص )37,381( بنسبة بلغت )36%( لعام )2024(. 	

عــدد البحرينيــات فــي الوظائــف التنفيذيــة فــي القطــاع الخــاص )2,467( بنســبة بلغــت )36%( لعــام )2024، الربــع  	

الثانــي(، وتشــمل العامــلات مــن رئيســة قســم فأعلــى.

عدد السجلات الافتراضية المملوكة للمرأة البحرينية )1,220( بنسبة بلغت )54%( لعام )2024(. 	

عدد الطبيبات البحرينيات )2,798( بنسبة بلغت )66%( لعام )2024(. 	عدد البحرينيات في القطاع العام )الحكومي والرسمي( )27,909( بنسبة بلغت )55%( لعام )2024(. 	

عدد الممرضات البحرينيات )3,657( بنسبة بلغت )83%( لعام )2024(. 	

	  )638( العالــي  التعليــم  مؤسســات  فــي  البحرينيــات  الأكاديميــات  عــدد 

.)2024( لعــام   )%57( بلغــت  بنســبة 

عــدد المهندســات البحرينيــات فــي القطــاع الحكومــي )436( بنســبة بلغــت  	

)37%( لعــام )2024(.

تولــت المــرأة مناصــب وزاريــة فــي مجــالات: المــرأة ، الصحــة، الإســكان،  	

المســتدامة. والتنميــة  الشــباب  الســياحة، 

 عــدد النســاء فــي مجلــس النــواب )8( بنســبة بلغــت )20%( لعــام )2024(،  	

وتولــت المــرأة رئاســة مجلــس النــواب فــي العــام 2018.

عدد النساء في مجلس الشورى)10( بنسبة بلغت )25%( لعام )2024(. 	

عــدد النســاء فــي المجالــس البلديــة )3( بنســبة بلغــت )10%(، وفــي أمانــة  	

العاصمــة )4( بنســبة بلغــت )40%( لعــام )2024(.

المشاركة السياسية

القطاعات النوعية

القطاع الحكومي

القطاع الخاص وريادة الأعمال

القطاع العام الحكومي والرسمي

عدد البحرينيات في القطاع الحكومي )21,263( بنسبة بلغت )60%( لعام )2024(. 	

عدد الوكيلات في القطاع الحكومي )23( بنسبة بلغت )38%( لعام )2024(. 	

عدد الوكيلات المساعدات في القطاع الحكومي )41( بنسبة بلغت )36%( لعام )2024(. 	

 عــدد البحرينيــات فــي الوظائــف التنفيذيــة فــي القطــاع الحكومــي )1,901( بنســبة بلغــت )50%(، وتشــمل العاملات  	

فــي جــدول الوظائــف التنفيذيــة الخاضعــات لنظــام الخدمــة المدنيــة مــن رئيســة قســم فأعلى لعــام )2024(.

عــدد البحرينيــات فــي الوظائــف التخصصيــة )4,177( بنســبة بلغــت )64%(، وتشــمل العامــلات فــي جــدول الوظائــف  	

والمهندســات  والإحصائيــات  والقانونيــات  المحاســبات  مثــل  المدنيــة  الخدمــة  لنظــام  الخاضعــات  التخصصيــة 

ــام )2024(. ــات لع ــة المعلوم ــي تقني ــلات ف والعام
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عدد القاضيات البحرينيات )18( قاضية بنسبة بلغت )14%( لعام )2024(. 	

عدد رئيسات النيابة )أ( البحرينيات )2( بنسبة بلغت )18%( لعام )2022(. 	

عدد رئيسات النيابة )ب( البحرينيات )3( بنسبة بلغت )13%( لعام )2022(. 	

عددالبحرينيات شاغلات منصب محامي عام )1( بنسبة بلغت )20%( لعام )2022(. 	

عدد الموظفات البحرينيات في المحكمة الدستورية )15( بنسبة بلغت )31%( لعام )2023(. 	

عدد القاضيات العضوات في المحكمة الدستورية )1( بنسبة بلغت )14%( لعام )2024(. 	

عدد السفيرات البحرينيات خارج البحرين )1( بنسبة بلغت )3%( لعام )2024(. 	

عدد السفيرات البحرينيات في الديوان العام في وزارة الخارجية )9( بنسبة بلغت )26%( لعام )2024(. 	

عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات المساهمة البحرينية العامة )3( بنسبة بلغت )4%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات المساهمة البحرينية المقفلة )36( بنسبة بلغت )23%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات ذات المسؤولية المحدودة )583( بنسبة بلغت )21%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في شركات التضامن )22( بنسبة بلغت )28%( لعام )2023(. 	

عدد النساء البحرينيات في مجالس الإدارة في مؤسسات القطاع المالي والمصرفي )63( بنسبة بلغت )14%( لعام )2022(. 	

عدد البحرينيات العضوات في مؤسسات المجتمع المدني )6,610( بنسبة بلغت )21%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في المناصب التنفيذية في جمعية المهندسين البحرينية )4( بنسبة بلغت )44%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في المناصب التنفيذية في جمعية الأطباء البحرينية )11( بنسبة بلغت )73%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في المناصب التنفيذية في جمعية الإداريين البحرينية )2( بنسبة بلغت )25%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في المناصب التنفيذية في جمعية الاقتصاديين البحرينية )2( بنسبة بلغت )50%( لعام )2023(. 	

عدد البحرينيات في المناصب التنفيذية في جمعية مصارف البحرين )1( بنسبة بلغت )50%( لعام )2019(. 	

إلا أن هناك بعض المجالات الأخرى التي تتطلب تكثيف الجهود لتعزيز فرص مشاركة المرأة فيها، ومنها على سبيل المثال لا الحصر:

المجتمع 
المدني

مجالس
الإدارة

المجالات
النــوعية
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أبرز إحصائيات مشاركة وحضور المرأة

في القطاع الحكومي والرسمي والقطاع الخاص والمجتمع المدني
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البحرينيات
في القطاع الحكومي

المصدر: جهاز الخدمة المدنية عام )2024(

المرأة

الرجل

المصدر: جهاز الخدمة المدنية )2024(المصدر: جهاز الخدمة المدنية )2024(

21,2632341

%60

%38%36

%40

%62%64

14,1823872

الوكيــلات
في القطاع الحكومي

الوكيـلات المساعدات
في القطاع الحكومي

البحرينيات في الوظائف التخصصية
)مثال المحاسبين والقانونيين والمهندسين(

البحرينيات في الوظائف التنفيذية
في القطاع الحكومي )مديرات ورئيسات أقسام(

المصدر: جهاز الخدمة المدنية )2024(

4,177

%64

%36

2,319

الوظائف التنفيذية في القطاع الحكومي يشمل العاملين 

الخدمة  لنظام  الخاضعين  التنفيذية  الوظائف  جدول  في 

المدنية من مديرات ورئيسات أقسام.

الحكومي  القطـاع  في  التخصصيـة  الوظائـف 

الوظــائـف  جــدول  في  العـامـليــن  يشـمـل 

الـخـدمـة  لنـظــام  الـخــاضـعيـن  التـخـصصيــة 

والـقـانـونييــن  الـمـحـاسبـين  مثـل  الـمـدنيــة 

في  والعاملـين  والمهندسيــن  والإحصائيين 

نظـم المعلومات.

القـطاع
الحكومي

المصدر: جهاز الخدمة المدنية )2024(

1,901

%50%50

1,899
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السجلات الإفتراضية 
المملوكة للمرأة البحرينية

المصدر: وزارة الصناعة والتجارة )2024(

1,220

%54

%46

1,059

المصدر: الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي )الربع الثاني 2024(المصدر: الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي )2024(

البحرينيات
في القطاع الخاص

البحرينيات في الوظائف التنفيذية
في القطاع الخاص

37,381

%36

%64

66,6052,467

%36

%64

4,367

القـطاع الخاص

القـطاع العام
)الحكومي والرسمي(

تشمل العاملين من رئيس قسم فأعلى

البحرينيات في القطاع العام )الحكومي والرسمي(

المصدر: الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي )2024(

27,909

%45

%55

22,999

القطاع العام يشمل العاملين في جميع القطاعات الرسمية وبالإضافة 
إلى العاملين في القطاع الحكومي.
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النساء في مجلس النواب

المصدر: الأمانة العامة لمجلس النواب )2024(

8

%20

%80

32

النساء في المجالس البلدية

الحكم المحلي اللامركزيه | المجالس المنتخبة والمعينة

المصدر: المجالس البلدية )2024(

3

%10

%90

27

الطبيبات البحرينيات

الأكاديميات البحرينيات
في مؤسسات التعليم العالي

المصدر: الهيئة الوطنية لتنظيم
المهن والخدمات الصحية )2024(

المصدر: مجلس التعليم العالي )2024(

2،798

638

%66

%57

%34

%43

1,420

473

النساء في مجلس الشورى

النساء في أمانة العاصمة

المصدر: الأمانة العامة لمجلس الشورى )2024(

المصدر: هيئة التشريع والرأي القانوني )2024(

4

%40

%60

6

10

%25

%75

30

الممرضات البحرينيات

المهندسات البحرينيات
في القطاع الحكومي

المصدر: الهيئة الوطنية لتنظيم
المهن والخدمات الصحية )2024(

المصدر: جهاز الخدمة المدنية )2024(

3،657

436

%83

%37

%17

%63

773

731

المجالات النوعيةالمشاركة السياسية  |  المجالس المنتخبة والمعينة
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القضاء
القاضيات البحرينيات

المصدر: النيابة العامة )2022(المصدر: النيابة العامة )2022(المصدر: المجلس الأعلى للقضاء )2024(

1823

%14
%18%13

%86%82%87

1099

20

رئيسات النيابة )أ( 
البحرينيات

رئيسات النيابة )ب( 
البحرينيات

البحرينيات شاغلات 
منصب محامي عام

المصدر: النيابة العامة )2022(

1

%20

%80

4

المجالات النوعية
السلطة القضائية

المرأة

الرجل

المصدر: المحكمة الدستورية)2024(المصدر: المحكمة الدستورية )2023(

151

%31%14

%69
%86

336

الموظفات البحرينيات في 
المحكمة الدستورية

القاضيات العضوات
في المحكمة الدستورية



16

السفيرات البحرينيات
خارج مملكة البحرين

السفيرات البحرينيات في الديوان العام
في وزارة الخارجية

المجالات النوعية
المجال الدبلوماسي

1

%3

%97

34

المصدر: وزارة الخارجية )2024(

المرأة

الرجل

9

%26

%74

25

المصدر: وزارة الخارجية )2024(
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البحرينيات في مجالس الإدارة
في الشركات المساهمة

البحرينية العامة

البحرينيات في مجالس الإدارة
 في الشركات المساهمة

البحرينية المقفلة

البحرينيات في مجالس الإدارة
في الشركات ذات المسؤولية

المحدودة

المصدر: وزارة الصناعة والتجارة )2023(المصدر: وزارة الصناعة والتجارة )2023(المصدر: وزارة الصناعة والتجارة )2023(

336583
%4

%23%21

%96

%77%79

661222,192

مجالس
الإدارة

البحرينيات في مجالس الإدارة

في مؤسسات القطاع المالي والمصرفي

المصدر: مصرف البحرين المركزي )2022(

تشمل )مصارف قطاع التجزئة، مصارف قطاع 
الجملة، شركات التأمين، شركات الاستثمار، 

الصناديق الاستثمارية(

63

%14

%86

379

البحرينيات في مجالس الإدارة

في شركات التضامن

المصدر: وزارة الصناعة والتجارة )2023(

2258

%72

%28

المرأة

الرجل
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المصدر: جمعية الإداريين البحرينية )2023(

2

%25

%75

6

 نسبة البحرينيات 
في المناصب التنفيذية

في جمعية الإداريين البحرينية

مؤسسات المجتمع 
المدني المهنية

العضوات في مؤسسات 
المجتمع المدني

المصدر: وزارة التنمية الاجتماعية )2023(

6,610

%21

%79

24,789

البحرينيات في مؤسسات المجتمع المدني المهنية

المصدر: جمعية المهندسين البحرينية )2023(

4

%44

%56

5

نسبة البحرينيات 
في المناصب التنفيذية

في جمعية المهندسين البحرينية

نسبة البحرينيات 
في المناصب التنفيذية

في جمعية الأطباء البحرينية

المصدر: جمعية الأطباء البحرينية )2023(

11

%73

%27

4

المصدر: جمعية مصارف البحرين )2019(المصدر: جمعية الاقتصاديين البحرينية )2023(

21

%50%50 %50%50

21

نسبة البحرينيات 
في المناصب التنفيذية

في جمعية الاقتصاديين البحرينية

نسبة البحرينيات 
في المناصب التنفيذية
في جمعية مصارف البحرين
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ــي  ــين ف ــن الجنس ــوازن بي ــق الت ــرأة وتحقي ــاركة الم ــم مش ــابقة لدع ــط الس ــي الخط ــذه ف ــم تنفي ــم يت ــا ل ــذ م ــوات وتنفي ــص الفج ــى تقلي ــل عل ــتمرار العم اس

القطاعــات التــي مــا زالــت فيهــا المــرأة فــي مرحلــة التمكيــن أو التقــدم، وذلــك بالســعي نحــو تأميــن الاســتقرار الأســري للمــرأة بمواصلــة تطويــر المنظومــة 

التشــريعية وسياســات الحمايــة الاجتماعيــة ونشــر الثقافــة القانونيــة والتوعيــة الأســرية وذلــك لأهميــة تعزيــز دور المــرأة فــي الأســرة والمجتمــع والحفــاظ 

علــى القيــم والثوابــت والهويــة الوطنيــة، والمحافظــة علــى مســتويات حضــور المــرأة فــي المناصــب القياديــة ومواقــع صنــع واتخــاذ القــرار فــي مختلــف 

القطاعــات ، والســعي نحــو تعزيــز مركــز المــرأة فــي مؤسســات القطــاع الخــاص ومشــاركتها فــي مجالــس الإدارة ومؤسســات المجتمــع المدنــي، وتعزيــز 

المركــز الاقتصــادي للمــرأة لضمــان اســتدامة المشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة فــي ســوق العمــل مــع التركيــز علــى المجــالات الحديثــة والواعــدة والقطاعــات 

التقنيــة كالــذكاء الاصطناعــي والطاقــة المتجــددة والتحــول الرقمــي مــن خلال تحقيــق تكافــؤ الفــرص وتهيئــة الحمايــة القانونيــة للتوفيــق بيــن مســؤوليتها 

ــر خدمــات السلامــة فــي بيئــة  ــز جــودة الحيــاة وتطوي ــز التوعيــة بالممارســات الصحيــة والبيئيــة الســليمة لتعزي فــي الأســرة وعملهــا فــي المجتمــع، وتعزي

العمــل، والتوعيــة بتداعيــات تغييــر المنــاخ علــى صحــة المــرأة وتمكيــن وتعزيــز مســاهمتها بالمحافظــة علــى البيئــة.

أهم جوانب التركيز في الخطة الوطنية )2025 - 2026(:

فهذه المحاور مجتمعة تشكل إطاراً متكاملًا يستجيب للتوجيهات الملكية والحقوق الدستورية واختصاصات المجلس الأعلى للمرأة 

ويحقق أهداف المجلس في تمكين وتقدم المرأة البحرينية والسعي نحو الريادة.

توجهات ومرتكزات الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2026-2025(
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منهجية إعداد الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 – 2026( :

ــع  ــيق م ــاون والتنس ــا بالتع ــم تنفيذه ــة يت ــل الحكوم ــج عم ــن برنام ــادرات م ــابقة، ومب ــط الس ــن الخط ــا م ــم تنفيذه ــم يت ــي ل ــادرات الت ــى المب ــز عل التركي

ــة. ــة والتقني ــوم الحديث ــدة والعل ــالات الواع ــي المج ــادرات ف ــو مب ــه نح ــرأة، والتوج ــى للم ــس الأعل ــات المجل ــع اختصاص ــق م ــة وتتواف ــات المختص الجه

الالتزام بالمنطلقات والثوابت الوطنية التي اعتمدها المجلس الأعلى للمرأة كمنهاج لعمله الرسمي:

اعتبــار “الاســتراتيجية الوطنيــة للنهــوض بالمــرأة البحرينيــة”، التــي اعتمدهــا جلالــة الملــك المعظــم فــي عــام 2005 ، هــي الوثيقــة الأساســية التــي تنبثــق 

عنهــا الخطــط الوطنيــة للنهــوض بالمــرأة البحرينيــة. 

اعتمــاد مجــالات الخطــة بنــاءاً علــى مســميات محــاور ومجــالات الاســتراتيجية الوطنيــة للنهــوض بالمــرأة البحرينيــة المعتمــدة فــي العــام 2005، وخططهــا 

الوطنيــة، وبمــا يتوائــم مــع اختصاصــات المجلــس الأعلــى للمــرأة وأولويــات العمــل للمرحلــة القادمــة.

اعتماد تعاريف واضحة ومحددة لجميع المجالات والمبادرات ومفردات الخطة، وأن تكون المبادرات والبرامج والمشاريع واضحة وقابلة للتنفيذ.

اعتمــاد مؤشــرات قابلــة للرصــد والقيــاس مــن مصادرهــا الرئيســية )الجهــات المعنيــة بقيــاس المؤشــر(، مــع مراعــاة اختصاصــات المجلــس الأعلــى للمــرأة، 

ودون التدخــل فــي اختصــاص الجهــات الأخــرى.
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اعتمــد المجلــس الأعلــى للمــرأة “ النمــوذج الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين” بنــاء علــى توصيــة المؤتمر الوطنــي الأول الــذي عقد فــي نوفمبــر 2010 بعنوان  

“دمـــج احتياجــات المـــرأة فـــي التنميـــة.. دور الجهـــود الوطنيـــة” ، ليكــون هــذا النمــوذج بمثابــة آليــة لمتابعــة تضميــن احتياجــات المــرأة فــي برامــج التنميــة 

الوطنيــة، وعلــى وجــه التحديــد برنامــج عمــل الحكومــة والموازنــة العامــة للدولــة. وبالتالــي فــإن “النمــوذج الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين” يعتبــر بمثابــة 

السياســة العامــة لواضعــي السياســات والاســتراتيجيات والمشــرعين ومنفــذي الخطــط والبرامــج، ويتضمــن محــاور أساســية، ويحــدد أدوار ومســئوليات 

القطاعــات المختلفــة لإدمــاج احتياجــات المــرأة وتطبيــق مبــدأ تكافــؤ الفــرص والتــوازن بيــن الجنســين فــي جميــع برامــج التنميــة الوطنيــة.

نصــت وثيقــة برنامــج عمــل الحكومــة كأولويــات للفتــرة )2023-2026( مــن التعافــي إلــى النمــو المســتدام بشــكل واضــح وصريــح  فــي الأهــداف العامة على 

تعزيــز تقــدم المــرأة البحرينيــة وإســهاماتها فــي الحيــاة العامــة والاقتصــاد الوطنــي، وفــي المحــور الســيادي والتشــريعي تحــت عنــوان ”ترســيخ الحقــوق 

والحريــات الدســتورية وتعزيــز برامــج تقــدم المــرأة“ علــى: مواصلــة الجهــود الوطنيــة الموجهــة لتعزيــز مشــاركة المــرأة البحرينيــة فــي التنميــة الوطنيــة مــن 

خلال تفعيــل وتطويــر سياســات ومبــادرات النمــوذج الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين.

ــين”،  ــن الجنس ــوازن بي ــي للت ــوذج الوطن ــذ “النم ــات تنفي ــاور وآلي ــى مح ــتعتمد عل ــة س ــاور الخط ــة لمح ــداف العام ــات والأه ــإن التوجه ــه، ف ــاء علي وبن

باعتبــاره السياســة الأشــمل لجميــع مفــردات الخطــط الوطنيــة لنهــوض المــرأة البحرينيــة، وســتكون مــدة هــذه الخطــة ســنتين )2025 - 2026( قابلــة 

للتمديــد.

اعتماد محاور "النموذج الوطني للتوازن بين الجنسين" ، كأساس لمحاور الخطة )2025 - 2026(، وذلك استناداً على التالي:



22

الوزارات والمؤسسات الرسمية.	 

مؤسسات القطاع الخاص.	 

مؤسسات المجتمع المدني النسائية والمهنية والشبابية والاجتماعية.	 

المــرأة البحـرينيـــة فــي الأســرة )لتشــمل كافــة حالاتهـا الاجتماعية(.	 

الـمــرأة البحرينيـة العاملـة )فـي مختلـف القطاعات والمجالات 	 

والمسـتويات المهنية(.

 المـرأة فـي مواقـع صنـع واتخـاذ القـرار )فـي مختلف المؤسسات الرسمية 	 

ومؤسسات القطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني(.

المرأة شريك جدير في بناء الدولة 

المستهدفةالــــرؤيـة الفئات 

الشركاء في التنفيذ

الرســالة

المــرأة  وتقــدم  لتمكيــن  تحققــت  التــي  المكتســبات  علــى  المحافظــة 

ــة،  ــلطة التنفيذي ــع الس ــرار م ــاذ الق ــع واتخ ــز صن ــا مراك ــد تبوئه ــى صعي عل

التشــريعية، القضائيــة، ومواصلــة العمــل علــى دعــم وتعزيــز مركــز المــرأة 

فــي المشــاركة الاقتصاديــة بإعدادهــا علميــاً ومهنيــاً بالشــراكة الفاعلــة 

ومؤسســات  الخــاص  القطــاع  ومؤسســات  الرســمية  القطاعــات  مــع 

ــاء  ــادي إلــى جانــب الرجــل فــي بن المجتمــع المدنــي، لمواصلــة دورهــا الري

الأســرة و المجتمــع وغــرس الثوابــت وقيــم المواطنــة والانتمــاء والحفــاظ 

ــادة. ــو الري ــعي نح ــة، والس ــة الوطني ــى الهوي عل
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المحور الأول: السياسات

المحور الثاني: الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة 

المحور الثالث: التوعية والتدريب )إدارة المعرفة( 

المحور الرابع: التدقيق والمتابعة 

المحور الخامس: التقييم )قياس الأثر( 

محاور الخطة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 – 2026(
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المحور الأول: 

السياسات

تحديد الأدوار بحســب محاور الخطــة الوطنية لنهوض المرأة البحرينية )2025 – 2026(

المحور الثاني: 

المستجيبة الموازنات 

لاحتياجات المرأة

ــع 	  ــات المجتم ــي مؤسس ــرأة ف ــئون الم ــر ش ــة وتطوي ــال تنمي ــي مج ــة ف ــة العام ــراح السياس ــرأة: اقت ــى للم ــس الأعل دور المجل

الدســتورية والمدنيــة، وتقديــم الاقتراحــات بتعديــل التشــريعات الحاليــة المتعلقــة بالمــرأة وإبــداء الــرأي فــي مشــروعات القوانين 

واللوائــح والقــرارات المتعلقــة بهــا قبــل عرضهــا علــى الســلطة المختصــة. والتوصيــة باقتــراح مشــروعات القوانيــن والقــرارات.

دور مؤسســات الدولــة: الإجــراءات التــي تتخذهــا المؤسســة لمراجعــة الاســتراتيجيات والخطــط والبرامــج والقــرارات وتطويرهــا 	 

بمــا يخــدم إدمــاج احتياجــات المــرأة والتــوازن بيــن الجنســين.

دور المجلس الأعلى للمرأة: متابعة الالتزام بتطبيق الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة.	 

دور مؤسســات الدولــة: الاعتمــادات الماليــة المخصصــة لعمــل المؤسســات التــي تعكــس مــدى اســتفادة المــرأة مــن 	 

تخصيــص المــوارد والإنفــاق علــى القــوى العاملــة والبرامــج والخدمــات.

تم تحديد الأدوار في تنفيذ المباردات لكل مجال من مجالات الخطة الوطنية والمصنفة بحسب محاور النموذج الوطني للتوازن بين الجنسين

لكل من المجلس الأعلى للمرأة والشركاء من مؤسسات الدولة بحسب التالي:
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المحور الثالث: 
التوعية والتدريب

)إدارة المعرفة(

دور المجلــس الأعلــى للمــرأة: التوعيــة المجتمعيــة بالقضايــا والموضوعــات المرتبطــة بالمــرأة بمختلــف أوضاعهــا الاجتماعيــة، وتعزيــز 	 

الوعــي بدورهــا والخيــارات المتاحــة لهــا لتعزيــز مشــاركتها فــي التنميــة الوطنيــة.

ــى 	  ــرف عل ــة والتع ــة المضاف ــة ذات القيم ــرات الوطني ــة والخب ــادر المعرف ــن كل مص ــتفادة م ــى الاس ــدرة عل ــة: الق ــات الدول دور مؤسس

طــرق إدارتهــا وتضمينهــا مــن خــلال منظومــة وممارســات مبنيــة علــى جمــع وإدارة ونشــر المعرفــة. 

دور المجلــس الأعلــى للمــرأة : متابعــة وتقييــم تنفيــذ السياســة العامــة فــي مجــال تمكيــن وتقــدم المــرأة، وقيــاس الأثــر الــذي يحدثــه 	 

النمــوذج الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين مــن خــلال رصــد وقيــاس حالــة التغييــر فــي أداء وتوجهــات وقيــم الأفــراد والمؤسســات 

ــين.  ــن الجنس ــوازن بي ــرأة والت ــات الم ــاج لاحتياج ــق الإدم ــدى تحقي ــن م ــة ع ــة والنوعي ــات الكمي ــلال البيان ــن خ ــع م والمجتم

المحور الرابع: 
والمتابعة التدقيق 

المحور الخامس: 
التقييم

 )قياس الأثر(

ــادرات الخطــة الوطنيــة 	  دور المجلــس الأعلــى للمــرأة: تفعيــل دوره كجهــة استشــارية فــي شــأن المــرأة، مــن خــلال متابعــة تنفيــذ مب

ــر الوطنــي لمؤشــرات التــوازن بيــن الجنســين.  ــات التقري وتفعيــل توصي

دور مؤسســات الدولــة: توظيــف كافــة أدوات وآليــات الرقابــة الماليــة والإداريــة الذاتيــة للمؤسســة لضمــان فاعليــة تطبيــق منهجيــات 	 

التــوازن بيــن الجنســين.
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مجالات ومبادرات ومؤشرات الخطة الوطنية
 لنهوض المرأة البحرينية )2025 - 2026(

مجالات

 الخطة الوطنية

التوزيع العددي للمبادرات بحسب محاور مجالات الخطة
التوزيع العددي 

للمؤشرات

محور
السياسات

محور
الموازنات المستجيبة

محور 
التوعية والتدريب

محور
 التدقيق والمتابعة

مجموع المبادرات
 بحسب المحاور

التقييم )قياس الأثر(

»بطاقة قياس الأداء«

13221815              استقرار الأسرة

241511117              صنع واتخاذ القرار

353721717              المشاركة الاقتصادية

41212621              جودة الحياة

إجمالي العدد بحسب المحاور

في الخطة الوطنية

)2026 - 2025(

138156
42

مبادرة
70

مؤشر

تتضمــن الخطــة الوطنيــة لنهــوض المــرأة البحرينيــة للفتــرة )2025 - 2026( أربــع مجــالات رئيســية تــم اعتمادهــا كأولويــة عمــل، ويتضمــن كل مجــال عــدد مــن المبــادرات 

تــم تصنيفهــا بحســب محــاور الخطــة، وتوزعــت علــى النحــو التالــي:
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فــي ظــل المكتســبات التــي تحققــت للمــرأة فــي مجــال اســتقرار الأســرة علــى مســتوى التشــريعات وما ترتــب عليهــا من صــدور قــرارات تنفيذية 

ــر فــي الخدمــات المقدمــة والتــي تتمثــل فــي منظومــة خدمــات الحمايــة الاجتماعيــة، إلا أنــه مــن الأهميــة الاســتمرار فــي مراجعــة  أو تطوي

ــي  ــا ف ــز دوره ــي تعزي ــاهم ف ــا يس ــرأة بم ــة للم ــة المقدم ــة الاجتماعي ــة والحماي ــة والوقاي ــات الرعاي ــاءة خدم ــع كف ــة لرف ــات الخدمي السياس

اســتقرار الأســرة وبنــاء أجيــال المســتقبل، وبالأخــص احتياجــات المــرأة فــي الحــالات الطارئــة، بالإضافــة إلــى تكثيــف برامــج التوعيــة الأســرية 

ــتمرارية  ــم اس ــة، ودع ــة القانوني ــج الثقاف ــف برام ــة وتكثي ــة الوطني ــى الهوي ــاظ عل ــع والحف ــرة والمجتم ــي الأس ــرأة ف ــز دور الم ــة تعزي بأهمي

السياســات التحفيزيــة التــي تركــز علــى أهميــة تفعيــل دور مشــاركة المــرأة فــي مؤسســات المجتمــع المدنــي مــن خــلال تســليط الضــوء علــى 

قصــص النجــاح وإبــراز النمــاذج المتميــزة فــي المجــالات الاجتماعيــة و العمــل التطوعــي.

أبرز مؤشرات القياس لمجال استقرار الأسرة:

أولًا:
مجال استقرار الأسرة

عدد حالات الطلاق "الودية" عقود الطلاق

المستفيدات من مراكز الإرشاد الأسريالمستفيدات البحرينيات من كافة البرامج الإسكانية

عقود الزواج

2024

المأمولة
2026

160

124 2021

المأمولة
2026

6,369

6,800

2021

المأمولة
2026

1,986

1,800

2024

600

277%79
74%21

المأمولة
2026

2024

المأمولة
2026

271

390

المرأة

الرجل

%95

 8
مبــادرات  

 15
مـؤشـر  
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مبادرات مجال استقرار الأسرة

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

السياسات

تطوير السياسات 
والتشريعات الداعمة 

للمرأة لتحقيق 
التماسك والاستقرار 

الأسري

1 - مراجعة القوانين

 المرتبطة بالشأن 

الأسري

دراســة ومراجعــة قانــون الأســرة )قانــون أحــكام الأســرة رقــم 19 لســنة 2017( وكذلــك القوانيــن  	

الإجرائيــة أمــام المحاكــم الشــرعية والقوانيــن الأخــرى ذات الصلــة بأمــور الطعــن بالتمييــز علــى الأحــكام 

الشــرعية، اســتجابة للواقــع العملــي والمســتجدات الطارئــة علــى تطبيــق هــذا القانــون لســد النقــص 

ــي  ــية الت ــة التنافس ــي الخط ــن ف ــة البحري ــز مملك ــز مرك ــخصية لتعزي ــوال الش ــالات الأح ــتكمال مج باس

ــي )2025-2024(. ــاد الوطن ــة والاقتص ــا وزارة المالي تقوده

الأخــرى  	 والقوانيــن  الأســرة  قانــون  لتطويــر  المختصــة  الأطــراف  جميــع  مــع  والتنســيق  التعــاون 

بــه. المرتبطــة 

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
السلطة التشريعية�	

وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف �	

المجلس الأعلى للقضاء�	

هيئة التشريع والرأي القانوني�	

 وزارة الشؤون القانونية�	

2 - مراجعة 

السياسات لرفع 

كفاءة خدمات الرعاية 

والوقاية والحماية 

الاجتماعية المقدمة 

للمرأة

مراجعة الاستراتيجية الوطنية لحماية المرأة من العنف الأسري. 	

ــة  	 ــمل كاف ــة لتش ــز الاجتماعي ــري بالمراك ــاد الأس ــب الإرش ــات مكات ــر خدم ــيق لتطوي ــاون والتنس التع

المحافظــات.

التعــاون والتنســيق لتطويــر وتوحيــد إجــراءات مكاتــب حمايــة الأســرة والطفــل بالمديريــات الأمنيــة فــي  	

ــع المحافظات. جمي

التعاون والتنسيق لاستكمال افتتاح مكاتب التوفيق الأسري في جميع المحافظات. 	

افتتــاح مكاتــب لدعــم المــرأة فــي المراكــز الاجتماعيــة التابعــة لــوزارة التنميــة الاجتماعيــة فــي جميــع  	

المحافظــات.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف�	

وزارة الداخلية�	

وزارة التنمية الاجتماعية�	

مؤسسات المجتمع المدني المعنية �	

3 - دعم احتياجات 

المرأة ذات الإعاقة 

أو المرأة التي ترعى 

أشخاص من ذوي 

الإعاقة

ــن  	 ــل م ــر معي ــن غي ــرأة م ــة الم ــة، بإضاف ــص الإعاق ــتحقاق مخص ــر اس ــة معايي ــيق لمراجع ــاون والتنس التع

ــار. ــغ )200( دين ــة مبل ــص الإعاق ــتحق مخص ــي تس ــة الت ــات الإعاق ــى فئ ــة إل ذوات الإعاق

 تخصيص مبنى لإنشاء نادي نهاري لفئة الشابات من ذوي الإعاقة. 	

التعــاون والتنســيق لتســهيل إجــراءات الحصــول علــى تقريــر طبــي بشــأن تشــخيص نــوع الإعاقــة ودرجتهــا،  	

التــي تتطلبهــا جهــات العمــل للحصــول علــى ســاعتي الراحــة .

التعــاون والتنســيق لتخفيــف الأعبــاء الماليــة بحيــث يتــم تطبيــق الإعفــاء مــن الرســوم والضرائــب بأنواعهــا  	

كالأدوات والأجهــزة التأهيليــة والطبيــة والتعليميــة والتقنيــة والتعويضيــة اللازمــة. 

 اســتثمار الصــالات والانديــة والمراكــز الشــبابية الرياضيــة لاســتفادة المــرأة مــن ذوي الإعاقــة أو التــي ترعــى  	

شــخص مــن ذوي الإعاقــة.

الجهة الرئيسية:
وزارة التنمية الاجتماعية�	

الشركاء: 
وزارة الشئون القانونية�	

وزارة الصحة�	

وزارة شئون الشباب�	

المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة المالية والإقتصاد الوطني�	

الجهاز الوطني للإيرادات�	

مؤسسات المجتمع المدني المعنية�	
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مبادرات مجال استقرار الأسرة

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

 الموازنات
 المستجيبة

لاحتياجات المرأة

تخصيص موازنات لدعم 
المرأة والأسرة فيما 
يخص المبادرات التي 
تساهم في تحقيق 

استقرار الأسرة

4 -  الخدمات الإسكانية 
المقدمة للمرأة

متابعــة تضميــن الموازنات المســتجيبة لاحتياجــات المرأة فــي البرامج والخدمات الإســكانية لجميع �	

الفئات المستحقة بما فيها مشروع مساكن )2-1(.

الجهة الرئيسية:
وزارة الإسكان والتخطيط العمراني�	

الشركاء: 
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

المجلس الأعلى للمرأة�	

5 -تنسيق الجهود 
الوطنية لسد احتياجات 

المرأة في الحالات 
الطارئة

توقيــع وتفعيــل مذكــرة التفاهــم الخاصــة بمبــادرة المجلس الأعلــى للمرأة لتنســيق الجهــود التي �	

تقدّمهــا الوزارات الحكومية والمؤسســات الرســمية لســد احتياجات المــرأة البحرينيــة في الحالات 

الإنســانية ووضع الآلية المناســبة لمتابعة مدى الاســتفادة من المبادرة، وتقييمها ورصد التحديات 

التي تواجهها واقتراح الحلول المناسبة لها.

دراســة الحالات الاســتثنائية والمســتعجلة التي قد تتقدم بطلب إلى أكثر من جهة أو الحالات التي لا �	

تنطبق عليها شروط الاستفادة من الخدمات المقدمة من جميع الجهات.

الجهة الرئيسية:
وزارة التنمية الاجتماعية�	

الشركاء: 
وزارة الداخلية�	

المجلس الأعلى للمرأة �	

وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف�	

المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية�	

التوعية والتدريب
)إدارة المعرفة(

  التوعية المجتمعية  
بالثقافة القانونية 

والحقوقية وأهمية 
التماسك الأسري وتطوير 

المهارات الحياتية 
والاجتماعية لدعم 

استقرار الأسرة

6 - التوعية الأسرية 
والثقافة القانونية

تنفيذ برامج توعوية لفئة المقبلين على الزواج/ أولياء الأمور )الحقوق والواجبات(.�	

تنفيــذ برامج توعويــة حول تطوير المهارات الحياتية والاجتماعية )على ســبيل المثال لا الحصر: إدارة �	

الأسرة والادخار / التوازن الأسري والمهني(.

تنفيذ برامج توعوية بأهمية دور المرأة في غرس القيم والهوية الوطنية في الأجيال القادمة.�	

تطوير الحقيبة التوعوية لطلبة المدارس لتشمل مرحلة إضافية )مرحلة الثانوية( وتتضمن التالي:�	

مفاهيم تكافؤ الفرص والتوازن بين الجنسين. �

التعامل مع الضغوطات النفسية. �

مهارات التواصل الفعال. �

الوقاية من العنف والتنمر. �

تعزيز الثقة بالنفس. �

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
وزارة التنمية الاجتماعية�	

وزارة التربية والتعليم�	

وزارة شوؤن الشباب�	

مؤسسات المجتمع المدني )لجان التعاون  �	

بين المجلس الأعلى للمرأة والجمعيات(

الجامعات�	
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مبادرات مجال استقرار الأسرة

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

التوعية والتدريب
)إدارة المعرفة(

  التوعية المجتمعية  
بالثقافة القانونية 

والحقوقية وأهمية 
التماسك الأسري وتطوير 

المهارات الحياتية 
والاجتماعية لدعم 

استقرار الأسرة

7 - التوعية بأهمية
العمل التطوعي

تنفيــذ جائــزة صاحبــة الســمو الشــيخة حصــة بنــت ســلمان آل خليفــة للعمــل الشــبابي التطوعــي �	

)الــدورة الرابعــة( بحســب الآليــات المعتمــدة.

تسليط الضوء إعلامياً على قصص النجاح في مجالات العمل التطوعي.�	

دراســة أثــر جائــزة صاحبــة الســمو الشــيخة حصــة بنــت ســلمان آل خليفــة للعمــل الشــبابي �	

التطوعــي علــى برامــج العمــل الشــبابي التطوعــي.

الجهة الرئيسية: لجنة جائزة صاحبة السمو 
الشيخة حصة بنت سلمان آل خليفة للعمل 

الشبابي التطوعي وتتمثل في:

المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة شؤون الشباب�	

وزارة التنمية الاجتماعية�	

جامعة البحرين�	

جمعية الريادة الشبابية�	

مؤسسات المجتمع المعنية �	

وسائل الإعلام �	

التدقيق والمتابعة

متابعــة تنفيـــذ توصيــات 
التقـارير الوطنية 

والدولية واستمـراريــــــة 
تحسيـــــن جودة 

الخدمـات المقدمـة 
للمرأة والأسرة

8 - مراقبة فعالية 
سياسات وبرامج 

التوازن بين الجنسين  
فيما يخص تطوير 
الخدمات المقدمة 

للمرأة والأسرة

مراجعــة وتطويــر التقريــر الوطنــي لقيــاس مؤشــرات للتــوازن بيــن الجنســين، فيمــا يخــص تطويــر  	

الخدمــات المقدمــة للمــرأة والأســرة.

ــر  	 ــر الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين، فيمــا يخــص تطوي متابعــة تنفيــذ وتفعيــل توصيــات التقري

ــرة. ــرأة والأس ــة للم ــات المقدم الخدم

التعــاون والتنســيق مــع وزارة العــدل والشــئون الإســلامية والأوقــاف لقيــاس مؤشــرات )مــدة  	

ــد  ــل عن ــرأة والرج ــن الم ــزواج / س ــد ال ــل عن ــرأة والرج ــن الم ــلاق / س ــد الط ــة عن ــاة الزواجي الحي

ــلاق(. الط

مراجعــة التقاريــر الدوليــة بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة فيمــا يخــص تنافســية مملكــة  	

البحريــن لمؤشــرات قيــاس الفجــوة بيــن الجنســين.

متابعــة رصــد وتحليــل مؤشــرات المرصــد التحليلــي لمؤشــرات التــوازن بيــن الجنســين فيمــا يخص  	

تطويــر الخدمــات المقدمــة للمرأة والأســرة.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 

وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف�	

مجلس التنمية الاقتصادية�	
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

السياسات

1,724عدد عقود الطلاق. 1
1,986

)2021(
1,800

هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية

6,026عدد عقود الزواج. 2
6,369

)2021(
6,800

وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف107124160عدد حالات الطلاق الودية. 3

نسـبة المسـتفيدات مـن مراكـز الإرشـاد الأسـري مـن إجمالـي المسـتفيدين من . 4

مراكز الإرشاد الأسري

%49

)2021(
%79%95

وزارة التنمية الاجتماعية

 عدد المستفيدات من مراكز الإرشاد الأسري 
116

)2021(
277600

نسبة إجمالي المستفيدات من مخصص ذوات الإعاقة من إجمالي المستفيدين . 5

من مخصص ذوات الإعاقة
%40%40%41

4,9945,8016,000عدد المستفيدات من مخصص ذوات الإعاقة 

49%نسبة الملتحقات من ذوي الإعاقة بالمراكز التأهيلية والأكاديمية والمهنية. 6
%47

)2023(
%48

92عدد الملتحقات من ذوي الإعاقة بالمراكز التأهيلية والأكاديمية والمهنية
98

)2023(
100

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة باستقرار الأسرة
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 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة باستقرار الأسرة

المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

17عدد الجهات والمؤسسات الأهلية التي تعنى بذوي الإعاقة. 7
16

)2023(
وزارة التنمية الاجتماعية17

6,806عدد الأرامل المستفيدات من خدمات المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية. 8
6,127

)2023(
المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية5,800

الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة

)يشـمل شـقق . 9 البرامـج الإسـكانية  البحرينيـات مـن كافـة  المسـتفيدات  عـدد 

تمليـك، بيـت تمليـك، قسـائم إسـكانية، سـكن مؤقـت، تمويـل للترميـم، تمويـل 

للشراء تمويل للبناء(

وزارة الإسكان والتخطيط العمراني 204271390

نسـبة اسـتفادة المـرأة مـن مبـادرة تشـبيك وتنسـيق الجهـود الوطنيـة لسـد . 10

احتياجات المرأة البحرينية في الحالات الطارئة
الجهات المعنية بالمبادرةمؤشر جديد

التوعية والتدريب )إدارة المعرفة(

عـدد حـالات الطـلاق المحالة إلـى المحكمة المختصة )عدم التوصل لتسـوية أو . 11

عدم حضور الطرف الثاني أو لعدم الاختصاص أو مستعجل(
وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف13313270

عدد المشاريع الجماعية في جائزة صاحبة السمو الشيخة                                                                            . 12

حصة بنت سلمان آل خليفة للعمل الشبابي التطوعي

15

)الدورة الأولى- 

)2015-2013

40

)الدورة الثالثة- 

)2025-2018

60

المجلس الأعلى للمرأة

عدد المشاريع الفردية في جائزة صاحبة السمو الشيخة                                   . 13

حصة بنت سلمان آل خليفة للعمل الشبابي التطوعي

7

الدورة الأولى  

)2015-2013(

24

الدورة الثالثة 

)2025-2018(

40



33

المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

التدقيق والمتابعة

مؤشر جديدمتوسط العمر )السن( عند الزواج الأول للمرأة البحرينية. 14

وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف

مؤشر جديدمدة الحياة الزواجية عند الطلاق. 15

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة باستقرار الأسرة
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المحافظــة علــى مــا تحقــق مــن مكتســبات لوصــول المــرأة إلــى مواقــع صنــع واتخــاذ القــرار لاســيما فــي المشــاركة السياســية )الســلطة 

التشــريعية والتنفيذيــة(، والســعي نحــو تعزيــز مركــز المــرأة فــي المجــالات الأخــرى لرفــع نســب حضورهــا وزيــادة تمثيلهــا فــي الســلطة 

القضائيــة وفــي مجالــس إدارة الشــركات الكبــرى وفــي مؤسســات المجتمــع المدنــي، مــن خــلال تنفيــذ مبــادرات لإبــراز قصــص نجــاح المــرأة 

وأثــر تواجدهــا فــي مواقــع صنــع واتخــاذ القــرار وتوحيــد الجهــود الوطنيــة لوضــع برنامــج متكامــل لدعــم وتمكيــن وصــول المــرأة لمجالــس 

إدارة الشــركات المســاهمة )الشــركات العامــة المســجلة بالبورصــة( مــن خــلال مراجعــة وتطويــر السياســات، وتنفيــذ برامــج توعويــة 

وتدريبيــة لبنــاء وتنميــة قــدرات المــرأة وتأهيلهــا لعضويــة مجالــس إدارات الشــركات فــي مختلــف القطاعــات الواعــدة.

أبرز مؤشرات القياس لمجال صنع واتخاذ القرار:

ثانياً:
مجال صنع واتخاذ القرار

المرأة

الرجل

المرأة البحرينية في مجلس النواب
 )المنتخب(

20248

10

%20

%25

32%80
المأمولة
2026

المرأة البحرينية في مجلس الشورى
 )المعين(

202410

12

%25

%30

30%75
المأمولة
2026

القاضيات البحرينيات

202418

22

%14

%12

109%86
المأمولة
2026

السفيرات خارج مملكة البحرين

20241

2

%3

%4

34%97
المأمولة
2026

المرأة البحرينية في الوظائف التنفيذية
في القطاع الحكومي

20241,901

1،950

%50

%50

1,899%50

المأمولة
2026

المرأة البحرينية في الوظائف التنفيذية
في القطاع الخاص

2024-Q22,467

2،800

%36

%40

4,367%64

المأمولة
2026

 11
مبــادرة  

 17
مـؤشـر  
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مبادرات مجال صنع واتخاذ القرار

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

السياسات
تطوير البيئة التشريعية 
والمؤسسية لمشاركة 

المرأة في مواقع 
صنع واتخاذ القرار في 
القطاعات المختلفة 

)العام/الخاص/المجتمع 
المدني(

9 - مراجعة وتطوير 
السياسات الداعمة 

لاستدامة تواجد المرأة 
في مواقع صنع واتخاذ 

القرار في مختلف 
القطاعات

)عام / خاص / مجتمع 

مدني(

فــي  	 المــرأة  مشــاركة  لرفــع  الداعمــة  والسياســات  التشــريعات  وتطويــر  مراجعــة 

خــلال: مــن  الإدارة،  مجالــس 

مراجعة التشريعات التجارية كالقانون التجاري وقانون الشركات.  

ــادرة،    ــكام الص ــرارات والأح ــق الق ــة وف ــركات العام ــية للش ــة الأساس ــة الأنظم مراجع

ــية(. ــراءات المؤسس ــات )الإج ــة التحدي ودراس

مراجعــة دور لجــان تكافــؤ الفــرص كآليــة لدعــم تمثيــل المــرأة فــي مجالــس الإدارة   

مــن خــلال متابعــة التــزام الشــركات بالإفصــاح عــن إحصائيــات العضويــة فــي مجالــس 

ــس. ــب الجن ــة حس الإدارة مصنف

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
وزارة الصناعة والتجارة�	

مصرف البحرين المركزي�	

بورصة البحرين �	

غرفة تجارة وصناعة البحرين�	

10 - دعم مشاركة المرأة 
في مجالس الإدارة في 

مؤسسات القطاع الخاص
)الشركات المساهمة 

العامة(

ــم آل  	 ــرة ســبيكة بنــت إبراهي ــة الســمو الملكــي الأمي ــزة صاحب ــذ جائ الاســتمرار فــي تنفي

ــدة. ــات المعتم ــب الآلي ــة( بحس ــدورة الثامن ــة )ال ــرأة البحريني ــدم الم ــة لتق خليف

تقييــم مخرجــات المشــاركات فــي الجائــزة مــن خــلال مراجعــة وتطويــر السياســات  	

للتالــي:   الداعمــة 

اســتدامة تواجــد المــرأة فــي مواقــع صنــع واتخــاذ القــرار فــي مختلــف القطاعــات )عــام /   

خــاص / مجتمــع مدنــي(.

تحقيق التوازن المهني والأسري للمرأة العاملة في مختلف القطاعات.  

تطوير الخدمات المساندة للمرأة العاملة.  

الجهة الرئيسية: لجنة جائزة صاحبة السمو الملكي 
الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة لتقدم المرأة 

البحرينية وتتمثل في:

المجلس الأعلى للمرأة�	

بورصة البحرين�	

هيئة تنظيم الاتصالات�	

شركة »بابكو للتكرير«�	

وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

صندوق العمل )تمكين(�	

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي�	

وزارة الصناعة والتجارة�	

جهاز الخدمة المدنية�	

معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية�	

الشركاء: 

الوزارات والمؤسسات المعنية�	

غرفة تجارة وصناعة البحرين�	

مؤسسات المجتمع المدني المعنية�	
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السياسات
تطوير البيئة التشريعية 
والمؤسسية لمشاركة 

المرأة في مواقع 
صنع واتخاذ القرار في 
القطاعات المختلفة 

)العام/الخاص/المجتمع 
المدني(

11 - دعم مشاركة المرأة 
في السلطة القضائية

التعــاون مــع المجلــس الأعلــى للقضــاء لدراســة اســتثمار برنامج قضاة المســتقبل  	

وبرنامــج الوســاطة الجنائيــة لتوســيع مشــاركة المرأة فــي الهيئــات القضائية.

الجهة الرئيسية:

المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 

المجلس الأعلى للقضاء�	

وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف�	

معهد الدراسات القضائية والقانونية�	

12 - دعم مشاركة المرأة 
في السلك الدبلوماسي

والأســري  	 المهنــي  التــوازن  لتحقيــق  الداعمــة  السياســات  وتطويــر  مراجعــة 

للدبلوماســيات مــن خــلال دراســة إمكانيــة اســتحداث أنظمــة للدبلوماســيين 

القطاعيــن  العامليــن فــي  الجنســين تســمح لأزواج وزوجــات  المتزوجيــن مــن 

العــام والرســمي الاســتمرار فــي وظائفهــم والعمــل عــن بعــد وفــق شــروط 

العمــل. مقتضيــات  وبحســب  ومعاييــر 

الجهة الرئيسية:

المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 

وزارة الخارجية�	

جهاز الخدمة المدنية�	

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي�	

الموازنات 
المستجيبة 

لاحتياجات المرأة
تخصيص موازنات 

مستجيبة لاحتياجات 
المرأة لتعزيز مشاركتها 

في المناصب القيادية 
وصنع واتخاذ القرار

13 - تطبيق الموازنات 
المستجيبة بما يراعي دعم 
مشاركة المرأة في مواقع 

صنع واتخاذ القرار

مراعــاة تطبيــق الموازنــات المســتجيبة لاحتياجــات المــرأة والتــوازن بيــن الجنســين  	

فــي البرامــج الداعمــة لاســتدامة حضــور المــرأة فــي مناصــب صنــع واتخــاذ القــرار 

فــي مؤسســات القطــاع المصرفــي والشــركات المســاهمة العامــة.

الجهة الرئيسية:

وزارة الصناعة والتجارة �	

الشركاء: 

مصرف البحرين المركزي�	

وزارة المالية والاقتصاد الوطني �	

المجلس الأعلى للمرأة�	
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التوعية والتدريب 
)إدارة المعرفة(

تمكين المرأة من خلال 
برامج التوعية والتدريب 

لتعزيز مشاركتها في 
صنع واتخاذ القرار مع 

التركيز على تطوير  

قدراتها المهنية

14 - دعم مشاركة المرأة 
في عضوية مجالس إدارات 

الشركات المساهمة 
العامة

تنفيذ برامج وأنشطة توعوية حول التالي:   	

التوعيــة بالقوانيــن والقــرارات ذات العلاقــة بتحقيــق التــوازن بيــن الجنســين فــي   

عضويــة مجالــس إدارة الشــركات المســاهمة العامــة.

التوعيــة بأهميــة مشــاركة المــرأة كعضــوة فــي مجالــس الإدارة مــن خــلال تســليط   

الضــوء علــى مخرجــات الدراســات المنشــورة التــي تضمنــت قيــاس القيمــة المضافــة 

ــر  ــركات وتطوي ــين أداء الش ــى تحس ــا عل ــس الإدارة وأثره ــي مجال ــرأة ف ــود الم لوج

إجــراءات العمليــات الرئيســية وزيــادة العائــد علــى المســاهمين.

تســليط الضــوء علــى قصــص النجــاح وإبــراز النمــاذج القياديــة والمؤثــرة للمــرأة   

فــي مختلــف المجــالات مــع التركيــز علــى عضويتهــا فــي مجالــس الإدارة للشــركات 

المســاهمة العامــة.

الجهة الرئيسية:

وزارة الصناعة والتجارة�	

الشركاء: 

مصرف البحرين المركزي�	

غرفة تجارة وصناعة البحرين�	

بورصة البحرين�	

المجلس الأعلى للمرأة�	

مؤسسات المجتمع المدني المعنية �	

15 - بناء قدرات المرأة 
وتأهيلها لعضوية 

مجالس إدارات الشركات 
المساهمة العامة

تنفيــذ ورش عمــل حــول كيفيــة الترشــح ومتطلبــات الترشــيح كـــ )مســتقلين /  	

الإدارة.  / أصحــاب كتــل( لعضويــة مجالــس  تنفيذييــن 

تنفيذ ورش عمل حول مهام ومسئوليات عضو مجلس الإدارة. 	

تنفيــذ برامــج تدريبيــة متخصصــة بحســب القطاعــات، وتتضمــن مجــال عمــل ونشــاط  	

الشــركات، وآليــات تحليــل وتقييــم البيانــات وفــق التقاريــر الماليــة والإداريــة.

تنفيــذ ورش عمــل حــول مواضيــع تتعلــق بتطويــر الــذات وتكويــن الخبــرة والمعرفــة  	

للاســتدامة فــي عضويــة مجالــس الإدارة والعضويــة فــي اللجــان الإقليميــة والدوليــة 

المتخصصــة.

الجهة الرئيسية:

وزارة الصناعة والتجارة�	

الشركاء: 

غرفة تجارة وصناعة البحرين�	

بورصة البحرين�	

صندوق العمل »تمكين«�	

	�»BIBF« معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية »اليونيدو«�	

معهد الإدارة العامة�	

المجلس الأعلى للمرأة�	
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التوعية والتدريب 
)إدارة المعرفة(

تمكين المرأة من خلال 
برامج التوعية والتدريب 

لتعزيز مشاركتها في 
صنع واتخاذ القرار مع 

التركيز على تطوير  

قدراتها المهنية

16 - التوعية بأهمية 
مشاركة المرأة في 
السلطة القضائية
)المجال القضائي 

والقانوني(

تســليط الضــوء علــى قصــص النجــاح وإبــراز النمــاذج المتميــزة للمــرأة البحرينيــة فــي  	

المجــال القضائــي والقانوني.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف.�	

المجلس الأعلى للقضاء�	

الشركاء: 
وزارة الشئون القانونية�	

النيابة العامة�	

معهد الدراسات القضائية والقانونية�	

 17 - بناء قدرات المرأة 
في السلطة القضائية

)المجال القضائي 
والقانوني(

تطويــر وتنميــة مهــارات المــرأة العاملــة فــي أجهــزة الســلطة القضائيــة لاســتدامة  	

حضورهــا و تواجدهــا فــي المناصــب القياديــة ومواقــع صنــع واتخــاذ القــرار.

إعــداد كــوادر نســائية متخصصــة فــي مجــالات معينــة مثــل التحكيــم القضائــي  	

الجنائيــة. والوســاطة  والإقليمــي  الدولــي 

الجهة الرئيسية:
وزارة العدل والشئون الإسلامية والأوقاف.�	

المجلس الأعلى للقضاء�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة الشئون القانونية�	

النيابة العامة�	

معهد الدراسات القضائية والقانونية�	

18 - بناء قدرات المرأة 
في المجال الدبلوماسي 

والدولي

اســتثمار البرامــج الأكاديميــة فــي أكاديميــة محمــد بــن مبــارك آل خليفــة للدراســات  	

الدبلـومـــاسية  للمشــاركة  المطلـــوبة  الكفـــاءات  قــدرات  لبنــاء  الدبلومـاسيـــة 

والتمثيــل الدولــي لتتضمــن مفاهيــم وسياســات تكافــؤ الفــرص والتــوازن بيــن 

الجنســين، والتدريــب العملــي مــن خــلال الابتعــاث إلــى المنظمــات الدوليــة لتدريــب 

ــة. ــة والدولي ــف الإقليمي ــي الوظائ ــة ف ــرة المهني ــن الخب وتكوي

الجهة الرئيسية:
وزارة الخارجية�	

الشركاء: 
أكاديمية محمد بن مبارك آل خليفة للدراسات الدبلوماسية�	

المجلس الأعلى للمرأة �	
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التدقيق والمتابعة

متابعــة تنفيـــذ التوصيات 
المتعلقة بالتوازن بين 
الجنسين في مواقع 

صنع واتخاذ القرار 
وتحقيق تقدم ملموس 
في المؤشرات الوطنية

19 - مراقبة فعالية 
سياسات وبرامج التوازن 
بين الجنسين فيما يخص 

مواقع صنع 
واتخاذ القرار

مراجعــة وتطويــر التقريــر الوطنــي للتــوازن بيــن الجنســين فيمــا يخــص مواقــع  	

ــرار. ــاذ الق ــع واتخ صن

ــا  	 ــين فيم ــن الجنس ــوازن بي ــي للت ــر الوطن ــات التقري ــل توصي ــذ وتفعي ــة تنفي متابع

ــرار. ــاذ الق ــع واتخ ــع صن ــي مواق ــرأة ف ــص الم يخ

مراجعــة التقاريــر الدوليــة بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة فيمــا يخــص تنافســية  	

مملكــة البحريــن لمؤشــرات قيــاس الفجــوة بيــن الجنســين.

بيــن  	 التــوازن  التحـــليلي لمؤشـــرات  المرصــد  متابـــعة رصــد وتحليــل مؤشـــرات 

القــرار. واتخــاذ  صنــع  مواقــع  يخــص  فيمــا  الجنســين  

الجهة الرئيسية:
 المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

وزارة التنمية المستدامة�	

مجلس التنمية الاقتصادية�	
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

السياسات

نسـبة البحرينيات في مجالس الإدارة في الشـركات المسـاهمة البحرينية العامة من إجمالي . 16
البحرينيين في مجالس الإدارة في الشركات المساهمة البحرينية العامة

%8
%4

)2023(
%6

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة وفقاً 
للبيانات المستلمة من وزارة الصناعة والتجارة

3عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات المساهمة البحرينية العامة
3

)2023(
وزارة الصناعة والتجارة5

نسبة البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات المساهمة البحرينية المقفلة من . 17
البحرينيين في مجالس الإدارة في الشركات المساهمة البحرينية المقفلة

%15
%23

)2023(
%30

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة وفقاً 
للبيانات المستلمة من وزارة الصناعة والتجارة

33عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات المساهمة البحرينية المقفلة
36

)2023(
وزارة الصناعة والتجارة50

نسبة البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات ذات المسؤولية المحدودة من إجمالي . 18
البحرينيين في مجالس الإدارة في الشركات ذات المسؤولية المحدودة

%26
%21

)2023(
%22

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة وفقاً 
للبيانات المستلمة من وزارة الصناعة والتجارة

430عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في الشركات ذات المسؤولية المحدودة
583

)2023(
وزارة الصناعة والتجارة650

نسبة البحرينيات في مجالس الإدارة في شركات التضامن من إجمالي البحرينيين في . 19
مجالس الإدارة في شركات التضامن

%25
%28

)2023(
%33

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة وفقاً 
للبيانات المستلمة من وزارة الصناعة والتجارة

26عدد البحرينيات في مجالس الإدارة في شركات التضامن
22

)2023(
وزارة الصناعة والتجارة30

)بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في مواقع صنع واتخاذ القرار
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

السياسات

نسبة البحرينيات اللاتي يترأسن مجلس الإدارة في مؤسسات القطاع المالي والمصرفي . 20
من إجمالي البحرينيين الذين يترأسون مجلس الإدارة في مؤسسات القطاع المالي 

والمصرفي
%3

%5

)2022(
%7

مصرف البحرين المركزي

2عدد البحرينيات اللاتي يترأسن مجلس الإدارة في مؤسسات القطاع المالي والمصرفي
4

)2022(
6

نسـبة المهندسـات البحرينيـات فـي المناصب القيادية فـي القطاع الحكومـي من إجمالي . 21
المهندسين البحرينيين في المناصب القيادية في القطاع الحكومي

%33%35%39

جهاز الخدمة المدنية

365160عدد المهندسات البحرينيات في المناصب القيادية في القطاع الحكومي

نسـبة العامـلات البحرينيـات فـي منصـب رئيس تنفيـذي CEO في القطـاع المالـي والمصرفي من . 22
إجمالي العاملين في منصب رئيس تنفيذي CEO في القطاع المالي والمصرفي

%8
%10

)2022(
%15

مصرف البحرين المركزي

7عدد البحرينيات في منصب رئيس تنفيذي CEO في القطاع المالي والمصرفي
10

)2022(
15

نسبة الرئيسات التنفيذيات البحرينيات في الشركات المدرجة في بورصة البحرين من إجمالي . 23
الرؤساء التنفيذيون البحرينيين في الشركات المدرجة في بورصة البحرين

%2
%2

)2023(
%3

بورصة البحرين

1 عدد الرئيسات التنفيذيات البحرينيات في الشركات المدرجة في بورصة البحرين
1

)2023(
2

)بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في مواقع صنع واتخاذ القرار
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

السياسات

16%14%12%نسبة القاضيات البحرينيات من إجمالي القضاة البحرينيين . 24

المجلس الأعلى للقضاء

141822القاضيات البحرينيات 

نسبة القاضيات العضوات في المحكمة الدستورية. 25
%14

)2021(
%14%29

المحكمة الدستورية

عدد القاضيات العضوات في المحكمة الدستورية
1

)2021(
12

4%3%4%نسبة السفيرات خارج مملكة البحرين من إجمالي السفراء خارج مملكة البحرين. 26

وزارة الخارجية

112 السفيرات خارج مملكة البحرين

التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في مواقع صنع واتخاذ القرار                        )بطاقة قياس الأداء(
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة

البحرينييـن إجمالـي  مـن  الحكومـي  القطـاع  فـي  التنفيذيـة  الوظائـف  فـي  البحرينيـات  نسـبة   .27  
في الوظائف التنفيذية من الجنسين في القطاع الحكومي )يشمل رئيس قسم فأعلى( 

%46%50%51

جهاز الخدمة المدنية

1,9011,950 1,253البحرينيات في الوظائف التنفيذية في القطاع الحكومي 

البحرينييـن إجمالـي  مـن  الخـاص  القطـاع  فـي  التنفيذيـة  الوظائـف  فـي  البحرينيـات    28.   نسـبة 
في الوظائف التنفيذية في القطاع الخاص )يشمل رئيس قسم فأعلى(

%36

%36

)الربع الثاني من 

)2024

%37

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

2,436 البحرينيات في الوظائف التنفيذية في القطاع الخاص

2,467

)الربع الثاني من 

)2024

2,800

التدقيق والمتابعة

نسـبة عضويـة المـرأة في مجلـس النـواب )المنتخب( من إجمالـي الأعضاء من الجنسـين في   .29  
مجلس النواب )المنتخب(

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة  %15%20%25
باستخدام البيانات المنشورة على موقع 

الأمانة العامة لمجلس النواب
6810المرأة في مجلس النواب )المنتخب( 

التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في مواقع صنع واتخاذ القرار                        )بطاقة قياس الأداء(
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

التدقيق والمتابعة

نسـبة عضويـة المـرأة فـي مجلـس الشـورى)المعين( مـن إجمالـي الأعضـاء مـن   .30  
الجنسين في مجلس الشورى )المعين(

%23%25%30
تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة باستخدام 

البيانات المنشورة على موقع الأمانة العامة لمجلس الشورى

91012المرأة في مجلس الشورى)المعين( 

نسبة عضوية المرأة في المجلس البلدي من إجمالي الأعضاء من الجنسين في . 31
المجلس البلدي 

%13%10%13
تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة باستخدام 

البيانات المنشورة على موقع وزارة شؤون البلديات والزراعة

434المرأة في المجلس البلدي

نسـبة عضويـة المرأة في أمانـة العاصمة من إجمالي الأعضاء من الجنسـين في . 32
أمانة العاصمة

%50%40%50
تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة باستخدام 

البيانات المنشورة على موقع هيئة التشريع والرأي القانوني

545المرأة في أمانة العاصمة 

)بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات الأداء الرئيسية لقياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في مواقع صنع واتخاذ القرار
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المرأة البحرينية في القطاع العام

المرأة البحرينية في القطاع الخاص

المرأة البحرينية في قطاع تقنية المعلومات
في القطاع الحكومي

المرأة البحرينية في قطاع المعلومات والاتصالات
في القطاع الخاص

التحاق الطالبات بالتعليم الفني والمهني
)التعليم الثانوي(

المرأة

الرجل

2024

2024

2022 2024

2021

27,909

37,381

22,999

66,605

474 606

2,242

550 28،500

37،5002،400

650

%55

%56

%37%29

%59

%36

%8 %58

%28

5,630 441

5,873

%45

%64

%92

%9

%42

%72

المأمولة
2026

المأمولة
2026

المأمولة
2026

المأمولة
2026

المأمولة
2026

ــان  ــة، وضم ــات الاقتصادي ــي القطاع ــرأة ف ــز الم ــز مرك ــم وتعزي ــح لدع ــة واللوائ ــات والأنظم ــر السياس ــة وتطوي ــود لمراجع ــة الجه مواصل

اســتدامة مشــاركتها الفاعلــة فــي ســوق العمــل ومجــال ريــادة الأعمــال بمــا يحقــق تكافــؤ الفــرص والتــوازن بيــن الجنســين، وإبــراز النماذج 

المتميــزة ودورهــا الريــادي فــي قطاعــات العمــل المختلفــة، مــع التركيــز علــى المجــالات الحديثــة والواعــدة والقطاعــات التقنيــة كالــذكاء 

الإصطناعــي وصناعــة المحتــوى الإلكترونــي والتحــول الرقمــي وتكنولوجيــا المعلومــات والتكنولوجيــا الماليــة والاتصــالات والطاقــة 

المتجــددة والعلــوم الحديثــة، مــع توفيــر الحمايــة القانونيــة للتوفيــق بيــن مســئوليتها فــي الأســرة وعملهــا فــي المجتمــع.

أبرز مؤشرات القياس لمجال المشاركة الاقتصادية:

ثالثاً:
مجال المشاركة الاقتصادية

 17
مبــادرة

 17
مـؤشـر  
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مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

السياسات
تطوير السياسات 
الداعمة لمشاركة 

المرأة في القطاعات 
الاقتصادية الواعدة 

وتحسين وضعها 
المهني

20 - مركز تنمية قدرات 
المرأة البحرينية »ريادات«

)برنامج مستمر(

ــي  	 ــاهم ف ــا يس ــة بم ــن للتنمي ــك البحري ــع بن ــاون م ــة التع ــر اتفاقي ــة وتطوي مراجع

ــز. ــغيلية للمرك ــات التش ــر السياس تأطي

مراقبة عملية إدارة وتشغيل وتفعيل مركز “ريادات” لتحقيق أهدافه. 	

الجهة الرئيسية:
بنك البحرين للتنمية�	

صندوق العمل »تمكين«�	

الشركاء:
المجلس الأعلى للمرأة�	

21 - السياسات الداعمة 
لمشاركة المرأة في 

المجالات الحديثة

متابعــة تفعيــل اختصاصــات لجنــة المــرأة فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات  	

والاتصــالات والعلــوم الحديثــة والتــي تشــمل:

والاستشــارات    والخدمــات  والمبــادرات  والبرامــج  العامــة  السياســة  اقتــراح 

ــات  ــا المعلوم ــال تكنولوجي ــي مج ــرأة ف ــاركة الم ــم مش ــة، لدع ــة النوعي والأنظم

والاتصــالات والعلــوم الحديثــة، وعلــوم الفضــاء وبمــا يســاهم فــي تحقيــق التــوازن 

ــدة. ــات الواع ــذه القطاع ــي ه ــين ف ــن الجنس بي

اقتــراح مجــالات التطويــر وآليــات تنظيــم خدمــات الاحتضــان والمســرعات لتشــمل   

المعلومــات  تكنولوجيــا  مجــالات  فــي  للمــرأة  الواعــدة  الإبداعيــة  المشــاريع 

والاتصــالات والعلــوم الحديثــة.

الجهة الرئيسية: لجنة المرأة في مجال تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات والعلوم الحديثة وتتمثل في:

المجلس الأعلى للمرأة�	

هيئة تنظيم الاتصالات�	

وزارة التربية والتعليم�	

معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية�	

صندوق العمل »تمكين«�	

مصرف البحرين المركزي�	

شركة ستراتم للاستشارات�	

الشركاء:
هيئة المعلومات والحكومة الإلكترونية�	

الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء�	
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مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

السياسات
تطوير السياسات 
الداعمة لمشاركة 

المرأة في القطاعات 
الاقتصادية الواعدة 

وتحسين وضعها 
المهني

22 - تطوير مناهج التعليم 
الفني والمهني للطالبات

مراجعــة الأطــر التنظيميــة بمــا يضمــن إضافــة تخصصــات نوعيــة للتعليــم الفنــي  	

التقنــي  والتســارع  العمــل  ســوق  لمتطلبــات  تســتجيب  للطالبــات  والمهنــي 

والفني)الــذكاء الإصطناعــي( للمهــن المســتقبلية بالتنســيق مــع وزارة التربيــة 

الصناعيــة(. الخاص)الشــركات  والقطــاع  والتعليــم 

الجهة الرئيسية: 
وزارة التربية والتعليم�	

الشركاء: 
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

المجلس الأعلى للمرأة�	

صندوق العمل »تمكين«�	

الشركات الصناعية الوطنية�	

المؤسسات المالية الكبرى�	

بورصة البحرين�	

مركز ناصر العلمي والتقني�	

23 - تعزيز مشاركة المرأة 
في مهن القطاع الطبي

ــرأة  	 ــلال الم ــق بإح ــا يتعل ــة فيم ــة التحفيزي ــح القانوني ــات / اللوائ ــة السياس مراجع

ــض. ــة التمري ــة كمهن ــات الصحي ــي القطاع ــة ف البحريني

الجهة الرئيسية: 
الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة الصحة�	

وزارة العمل�	

صندوق العمل »تمكين«�	

مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة�	

جامعة الخليج العربي�	

الجامعة الإيرلندية )البحرين(�	
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مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

السياسات
تطوير السياسات 
الداعمة لمشاركة 

المرأة في القطاعات 
الاقتصادية الواعدة 

وتحسين وضعها 
المهني

24 - تطوير السياسات 
الخاصة بتحسين الوضع 
الوظيفي للعاملات في 
قطاع الحضانات ورياض 

الأطفال

متابعــة تفعيــل اختصاصات لجنة المرأة فــي مجال دور الحضانة وريــاض الأطفال، من خلال  	

التركيز على:

دراسة أوضاع المرأة العاملة في دور الحضانة ورياض الأطفال.  

اقتــراح السياســة العامــة لتطويــر التشــريعات والقــرارات واللوائــح الإدارية لتعديــل أوضاع   

العاملات في هذا القطاع.

اقتراح برامج التدريب والتأهيل المناسبة بما يساهم في تطوير جودة قطاع التعليم المبكر.  

الجهة الرئيسية: لجنة المرأة في مجال دور 

الحضانة ورياض الأطفال وتتمثل في:

المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة الشئون القانونية�	

 وزارة العمل�	

وزارة التربية والتعليم�	

صندوق العمل »تمكين«�	

الموازنات 
المستجيبة 

لاحتياجات المرأة

تخصيص موازنات 
مستجيبة لاحتياجات 

المرأة لتعزيز مشاركتها 
الاقتصادية في جميع 

القطاعات 

25 - الموازنة المستجيبة 
لاحتياجات المرأة في 

القطاع العام

المســتجيبة  	 الموازنــة  تطبيــق  بشــأن  العامــة  الميزانيــة  إعداد/تنفيــذ  تعاميــم  متابعــة 

الجنــس. بحســب  المصنفــة  الجــداول  وملــئ  المــرأة  لاحتياجــات 

الجهة الرئيسية:
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

26 - تطوير برنامج التعليم 
الفني والمهني للفتيات

ــة   	 ــر التنظيمي ــر الأط ــرأة لتطوي ــات الم ــاج احتياج ــتجيبة لإدم ــات المس ــق الموازن ــاة تطبي مراع

ــات. ــي للفتي ــي والمهن ــم الفن ــالات التعلي ــة بمج الخاص

الجهة الرئيسية:
وزارة التربية والتعليم�	

الشركاء: 
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

المجلس الأعلى للمرأة�	

27 - المحافظ المالية 
وبرامج التمويل الميسر 

المخصصة للمرأة
)برنامج مستمر(

رصد وتقييم مدى الاستفادة من المحافظ التمويلية المخصصة للمرأة. 	

استثمار مبادرات القطاع المصرفي في البرامج التمويلية المخصصة للمرأة. 	

الجهة الرئيسية:
بنك البحرين للتنمية�	

صندوق العمل »تمكين«�	

الشركاء: 

المجلس الأعلى للمرأة�	

مصرف البحرين المركزي�	

القطاع المصرفي�	
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مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

التوعية والتدريب 
)إدارة المعرفة(

رفع الوعي بفرص 
المشاركة الاقتصادية 

للمرأة وتزويدها 
بالمهارات اللازمة 

للمساهمة بفاعلية في 
سوق العمل

28 - التوعية بقصص نجاح 
المرأة في مجال ريادة 

الأعمال

الاســتمرار فــي تنفيــذ مبــادرة “امتيــاز“ لرائــدة الأعمــال البحرينيــة الشــابة بحســب  	

الآليــات المعتمــدة.

ــزة فــي المجــالات  	 ــاً علــى قصــص النجــاح والنمــاذج المتمي تســليط الضــوء إعلامي

ــال. ــادة الأعم ــة وري الاقتصادي

الجهة الرئيسية: لجنة مبادرة امتياز لرائدة الأعمال 
البحرينية الشابة وتتمثل في:

المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة الصناعة والتجارة�	

صندوق العمل »تمكين«�	

مجلس التنمية الاقتصادية�	

غرفة تجارة وصناعة البحرين�	

الشركاء: 
مؤسسات المجتمع المدني المهنية �	

29 - برامج التدريب 
التخصصية 

المحليــة  	 الاحترافيــة  الشــهادات  دعــم  لبرامــج  المتوفــرة  بالخيــارات  التوعيــة 

ــل  ــوق العم ــدة لس ــف الواع ــع الوظائ ــق م ــا يتواف ــارات بم ــة المه ــة لتنمي والدولي

والتـــــي تســـــهم فـــــي اســـتدامة التطـــور الوظيـــــفي للمرأة أو فتح مجالات عمل 

ــر:  ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــا، عل ــدة له جدي

الشهادات التخصصية في القطاع العام.  

الشهادات التخصصية في القطاع المصرفي.  

مجالات السياحة.   

مجالات الفندقة والمطاعم.  

الجهة الرئيسية:
 صندوق العمل »تمكين«�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة العمل �	

معهد الإدارة العامة�	

جامعة البحرين�	

بوليتكنك البحرين�	

معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية�	

كلية الخليج للضيافة والسياحة�	

كلية )فايتل( للضيافة�	
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مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

التوعية والتدريب 
)إدارة المعرفة(

رفع الوعي بفرص 
المشاركة الاقتصادية 

للمرأة وتزويدها 
بالمهارات اللازمة 

للمساهمة بفاعلية في 
سوق العمل

30 - برامج التدريب التقني

ــدوق  	 ــن صن ــة م ــة المقدم ــة والتقنيـــ ــب التخصصي ــج التدري ــارات برام ــة بخي التوعي

هندســة  الرئيســية:  التقنــي  التدريــب  مجــالات  تتضمــن  والتــي  تمكيــن  العمــل 

البرمجيــات / علــوم البيانــات / نمــاذج ثلاثيــة الأبعــاد / البرمجة الكاملة / الرســومات 

الحاســوبية / الألعــاب الإلكترونيــة / تصميــم تجربــة المســتخدم / برمجــة تطبيقــات 

ــحابي. ــكار الس ــيبراني / الإبت ــن الس iOS / الأم

الجهة الرئيسية:
صندوق العمل »تمكين«�	

الشركاء: 

المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة العمل �	

31 - التوعية بأهمية 
المشاركة الاقتصادية 

للمرأة

تنفيذ برامج توعوية تركز على التالي: 	

التغييــر    قيــادة  فــي  دورهــا  وبيــان  العاملــة  للمــرأة  الناجحــة  النمــاذج  إبــراز 

الوطنــي. المســتوى  علــى  والمجتمعــي  المؤسســي 

علــى    وانعكاســه  الأســري  والاســتقرار  المهنــي  التطــور  بيــن  التــوازن  أهميــة 

الوطنيــة. التنميــة  فــي  المــرأة  مشــاركة 

أهميــة مشــاركة المــرأة مــن ذوي الإعاقــة فــي ســوق العمــل، وتســليط الضــوء   

علــى النمــاذج الناجحــة للمــرأة العاملــة مــن ذوات الإعاقــة أو التــي ترعــى معــاق.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 

وزارة التنمية الاجتماعية�	

وزارة العمل�	

مجلس التنمية الاقتصادية�	

وزارة الصناعة والتجارة�	

	�)UNIDO( منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية في البحرين
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مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

التوعية والتدريب 
)إدارة المعرفة(

رفع الوعي بفرص 
المشاركة الاقتصادية 

للمرأة وتزويدها 
بالمهارات اللازمة 

للمساهمة بفاعلية في 
سوق العمل

32 - التوعية بالخيارات 
المتاحة في المجالات 

الواعدة 

تنفيذ أنشــطة توعوية بالخيارات فــي المجالات الواعدة على الصعيد المهني  	

في قطاعات البيئة على سبيل المثال لا الحصر :

مجالات الطاقة المتجددة والطاقة البديلة.  

مجالات الاقتصاد الأخضر والاقتصاد الأزرق والاقتصاد البرتقالي )الإبتكار(.  

مجالات الأمن الغذائي والتقنيات المتخصصــة والمتنوعة التي تعالج التحديات   

المناخية وشح الموارد البيئية لرفع نسبة الإنتاج الغذائي المحلي.

الجهة الرئيسية:
 المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء:
وزارة التربية والتعليم�	

وزارة شئون البلديات والزراعة�	

المبادرة الوطنية لتنمية القطاع الزراعي�	

المجلس الأعلى للبيئة�	

جامعة البحرين )مركز البحرين للإبتكار ونقل التكتولوجيا(�	

بوليتكنك البحرين�	

الجامعات الخاصة�	

مؤسسات المجتمع المدني المهنية ذات العلاقة�	

	�)UNIDO( منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية في البحرين

تنفيذ أنشــطة توعوية بالخيارات فــي المجالات الواعدة على الصعيد المهني  	

في قطاعات التكنولوجيا والذكاء الإصطناعي على سبيل المثال لا الحصر:

مجــال التكنولوجيا المالية، التكنولوجيا القانونية، المــدن الذكية، التكنولوجيا   

في قطاع التعليــم، التكنولوجيا في قطاع الصحة، البرمجيات والمواد الرقمية 

والأمن الإلكتروني.

مجــالات علــوم الفضــاء والتــي تشــمل علــوم متعــددة وتطبيقــات متنوعــة   

ترتكــز على الهندســة وتقنية المعلومــات وتحليــل البيانــات الفضائية وعلوم 

الاستشعار والصور الفضائية لدراسة التكوينات الجيولوجية.

القطاعات التقنية كالذكاء الإصطناعي والتقنية الحديثة والتحول الرقمي.  

المختبرات الصناعية وإدارة الجودة.   

الحوكمة للشركات.  

الجهة الرئيسية: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
وزارة العمل �	

وزارة التربية والتعليم�	

الهيئة الوطنية لعلوم الفضاء�	

جامعة البحرين )مركز البحرين للإبتكار ونقل التكتولوجيا(�	

بوليتكنك البحرين�	

الجامعات الخاصة�	

مصرف البحرين المركزي�	

بورصة البحرين�	

معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية�	

مركز ناصر العلمي والتقني�	

مؤسسات المجتمع المدني المهنية ذات العلاقة�	
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مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

التوعية والتدريب 
)إدارة المعرفة(

رفع الوعي بفرص 
المشاركة الاقتصادية 

للمرأة وتزويدها 
بالمهارات اللازمة 

للمساهمة بفاعلية في 
سوق العمل

33 - التوعية بالخدمات 
الداعمة في مجال ريادة 

الأعمال

تنفيذ برامج توعوية لرائدات الأعمال / العاملات من المنزل حول : 	

أهمية التكنولوجيا لنمو الأعمال وكيفية التغلب على العوائق والتحديات التي تواجه رائدات   

الأعمال.

كيفية الاســتفادة من الأدوات الرقميــة وبرامج الذكاء الإصطناعــي المتاحة لرائدة الأعمال   

)علــى ســبيل المثــال لا الحصــر : أدوات الاتصــال والتســويق الرقميــة / حمايــة المعلومات 

والحوسبة السحابية / وأهم منصات تعلم المهارات الرقمية والوصول إليها(.

برامج توعوية متخصصة في التجارة الإلكترونية للعاملات من المنزل.  

    الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

     الشركاء: 
وزارة الصناعة والتجارة�	

وزارة التنمية الاجتماعية�	

غرفة تجارة وصناعة البحرين�	

جمعية سيدات الأعمال البحرينية�	

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية في �	

)UNIDO( البحرين

34 - التوعية والتدريب في 
مجال حماية الملكية الفكرية 

للمرأة 

التوعيــة بالحقوق القانونية والسياســات والإجــراءات المتعلقة بالإبــداع والابتكار وضمان  	

حماية الملكية الفكرية للمرأة وبراءة الاختراع للمشاريع.

التوعية بخدمات المراكز الداعمة لحماية الملكية الفكرية وبراءة الاختراع. 	

التوعية بالخيارات التدريبية المتخصصة الداعمة لنمو المؤسسات والمشاريع الإبداعية. 	

تســليط الضــوء إعلامياً على قصــص النجــاح والنماذج المتميــزة للمرأة في مجــال الاختراع  	

والابتكار والإبداع.

الجهة الرئيسية:

وزارة شئون الشباب �	

وزارة الصناعة والتجارة�	

الشركاء:
المجلس الأعلى للمرأة�	

صندوق العمل تمكين�	

غرفة تجارة وصناعة البحرين�	

جامعة البحرين )مركز البحرين للإبتكار ونقل �	

التكنولوجيا(

المنظمة العالمية للملكية الفكرية )الويبو(�	
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الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

التدقيق والمتابعة

تعزيز آليات التدقيق 
والمتابعة لضمات 

تطبيق معايير تكافؤ 
الفرص وتحقيق التوازن 

بين الجنسين في 
المؤسسات العامة 

والخاصة

35 - تفعيل دور 
لجان تكافؤ الفرص

مراجعة تعليمات جهاز الخدمة المدنية بشــأن مهام واختصاصــات لجان تكافؤ الفرص في  	

الوزارات والمؤسسات الرسمية.

متابعة أداء لجان تكافؤ الفرص في المؤسسات بشكل دوري في دعم تحقيق تكافؤ الفرص  	

وإدمــاج احتياجات المــرأة العاملة في مؤسســات القطاع العام، مع التركيــز على قياس أثر 

هذه اللجان على وضع المرأة داخل أجهزتها.

اقتراح إنشــاء لجنة مشــتركة بين المجلس الأعلى للمرأة ووزارة المالية والاقتصاد الوطني  	

وجهاز الخدمة المدنية لمتابعة توصيات ديوان الرقابة الإدارية والمالية بشأن معايير تكافؤ 

الفرص والتوازن بين الجنسين في تقرير ديوان الرقابة المالية.

     الجهة الرئيسية:
جهاز الخدمة المدنية�	

      الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

ديوان الرقابة الإدارية والمالية�	

وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

36 - مراقبة فعالية 
سياسات وبرامج التوازن 

بين الجنسين فيما 
يخص الأداء المؤسسي، 
والمشاركة الاقتصادية 

للمرأة

مراجعــة وتطويــر التقريــر الوطنــي للتــوازن بين الجنســين، فيمــا يخص الأداء المؤسســي،  	

والمشاركة الاقتصادية للمرأة.

متابعــة تنفيــذ وتفعيل توصيات التقريــر الوطني للتوازن بين الجنســين، فيمــا يخص تطوير  	

الأداء المؤسسي، والمشاركة الاقتصادية للمرأة.

مراجعة التقارير الدولية بالتنسيق مع الجهات المعنية فيما يخص تنافسية مملكة البحرين  	

لمؤشرات قياس الفجوة بين الجنسين.

متابعة رصد وتحليل مؤشــرات المرصد التحليلي لمؤشرات التوازن بين الجنسين فيما يخص  	

المشاركة الاقتصادية للمرأة.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

مجلس التنمية الاقتصادية�	

وزارة التنمية المستدامة�	

مبادرات مجال المشاركة الاقتصادية
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

السياسات

عدد المستفيدات البحرينيات من محفظة “ريادات” لتمويل                             . 33
النشاط التجاري للمرأة

250

)تراكمي(

)2020 - 2016(

 355

)تراكمي(

)2024 - 2016(

420

المجلس الأعلى للمرأة

المـرأة . 34 قـدرات  تنميـة  مركـز  مـن  )المحتضنـات(  البحرينيـات  المسـتفيدات  عـدد 
البحرينية “ريادات”

371
)تراكمي(

)2020 - 2013(

462
)تراكمي(

)2024 - 2013(
500

نسبة العاملات البحرينيات في قطاع تقنية المعلومات في القطاع الحكومي من . 35
إجمالي العاملين البحرينيين 

%56%58%59
جهاز الخدمة المدنية

575606650عدد العاملات البحرينيات في قطاع تقنية المعلومات في القطاع الحكومي

نسبة العاملات البحرينيات في قطاع المعلومات والاتصالات في القطاع الخاص من . 36
إجمالي العاملين البحرينيين في قطاع المعلومات والاتصالات في القطاع الخاص

%27
%28

)2021(
%29

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

2,146عدد العاملات البحرينيات في قطاع المعلومات والاتصالات في القطاع الخاص
2,242

)2021(
2,400

نسبة الطالبات في التعليم الفني والمهني المدرسي من إجمالي الطلبة في . 37

التعليم الفني والمهني المدرسي )التعليم الثانوي(
%10

%8

)2023(
%10

وزارة التربية والتعليم

650عدد الطالبات في التعليم الفني والمهني المدرسي
474

)2023(
550

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات قياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في المشاركة الاقتصادية
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

السياسات

نسبة الطالبات البحرينيات في التعليم الفني والمهني والتقني في التعليم . 38

العالي من إجمالي الطلبة البحرينيين في التعليم الفني والمهني والتقني في 

التعليم العالي

%58%58%60
تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة وفقاً 

للبيانات المستلمة من مجلس التعليم العالي

714710عدد الطالبات البحرينيات في التعليم الفني والمهني والتقني في التعليم العالي

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة وفقاً 
للبيانات المستلمة من مجلس التعليم العالي

)انخفاض النسبة بسبب نقل تبعية معهد البحرين 
للتدريب لبوليتكنك البحرين(

67%66%61%نسبة الطبيبات البحرينيات من إجمالي الأطباء البحرينيين. 39

الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية

1,3932,7983,000عدد الطبيبات البحرينيات

84%83%84%نسبة الممرضات البحرينيات من إجمالي الممرضين البحرينيين. 40

2,0933,6574,000عدد الممرضات البحرينيات

نسبة البحرينيات العاملات في )العلاج الطبيعي( من إجمالي البحرينيين . 41
العاملين في )العلاج الطبيعي(

%75%76%77

261333380البحرينيات العاملات في )العلاج الطبيعي(

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات قياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في المشاركة الاقتصادية
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة

56%55%53%نسبة مشاركة المرأة البحرينية في القطاع العام من إجمالي البحرينيين . 42

الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي

25,15327,90928,500عدد النساء البحرينيات العاملات في القطاع العام

نسبة مشاركة المرأة البحرينية في القطاع الخاص من إجمالي العاملين               . 43
في القطاع الخاص

%35%36%37

32,82737,38137,500عدد النساء البحرينيات العاملات في القطاع الخاص

عدد المستفيدات من محفظة صاحبة السمو الملكي                                             . 44
الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة لدعم النشاط التجاري للمرأة

7,497

)2020 - 2010(

9,757

)حتى سبتمبر 

)2024

10,000

المجلس الأعلى للمرأة

عدد المؤسسات المشاركة في جائزة صاحبة السمو الملكي                              . 45
الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة لتقدم المرأة

30

)الدورة الأولى 

)2006

22 )القطاع العام(

8 )القطاع الخاص(

356

)الدورة السابعة 

)2022

56 )القطاع العام(

41 )القطاع الخاص(

23 )المجتمع 

المدني(

400

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات قياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في المشاركة الاقتصادية
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

التوعية والتدريب )إدارة المعرفة(

نسبة المهنيات في مجالات البيئة )القطاع الحكومي(. 46
%32

)2023(
%34%35

جهاز الخدمة المدنية

عدد المهنيات في مجالات البيئة )القطاع الحكومي(
28

)2023(
3035

25%18%21%نسبة ذوات الإعاقة اللاتي تم توظيفهن. 47

وزارة العمل

292950عدد ذوات الإعاقة اللاتي تم توظيفهن

نسبة المتقدمات للحصول على براءة الاختراع من إجمالي المتقدمين للحصول . 48
على براءة الاختراع 

%33
%0

)2021(
%33

وزارة الصناعة والتجارة

1عدد المتقدمات للحصول على براءة الاختراع 
0

)2021(
2

التدقيق والمتابعة

المجلس الأعلى للمرأة456370عدد لجان تكافؤ الفرص في القطاع العام . 49

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات قياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في المشاركة الاقتصادية



58

اســتكمالًا للجهــود الوطنيــة فــي المجــالات الخاصــة بجــودة الحيــاة، يتضمــن هــذا المجــال تنفيــذ مبــادرات وبرامــج توعويــة لتعزيــز 

الممارســات الحياتيــة والصحيــة والبيئيــة الســليمة للمــرأة وأســرتها، وتطويــر خدمــات الســلامة للمــرأة فــي بيئــة العمــل، والتوعيــة 

بتداعيــات تغييــر المنــاخ علــى صحــة المــرأة وتمكيــن وتعزيــز مســاهمتها بالمحافظــه علــى البيئــة، مــع التركيــز علــى تعزيــز رياضــة المــرأة 

البحرينيــة وتوفيــر الخدمــات المســاندة لهــا، وتحقيــق التــوازن لجــودة حياتهــا. 

أبرز مؤشرات القياس لمجال جودة الحياة

رابعاً:
مجال جودة الحياة

البطولات الرياضية 
التي حققتها المرأة البحرينية

إصابة البحرينيات في أماكن العمل
القطاع العام

البحرينيات في مجالس 
إدارة الاتحادات الرياضية

البحرينيات في مجالس 
إدارة الأندية الرياضية

2024

2023

2024 2024 134

61
89

9 48

15 200

40

60

%40

%16

%41

%2 %15
413 270

%59

%85

%3

%85

المأمولة
2026

المأمولة
2026

المأمولة
2026

المأمولة
2026

إصابة البحرينيات في أماكن العمل
القطاع الخاص

202352

45%12

%14
313%86

المأمولة
2026

المرأة

الرجل

 6
مبــادرات

 21
مـؤشـر  
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مبادرات مجال جودة الحياة

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

السياسات
تطوير السياسات 

الخاصة بتحسين جودة 

حياة المرأة 

والممارسات الصحية 

والسلامة المهنية

والرياضية

37 - السياسات والأنظمة
ذات العلاقة بجوانب

جودة حياة المرأة

مراجعــة السياســات والأنظمــة ذات العلاقــة بجوانــب جــودة حياة المــرأة، فيمــا يتعلق  	

بالاستراتيجيات الوطنية التالية: 

المجلــس الأعلى للبيئة: التعاون مع المجلس الأعلــى للبيئة لضمان إدماج احتياجات المرأة   

والتوازن بين الجنسين لدى إعداد الاستراتيجيات النوعية.

وزارة التنميــة الاجتماعيــة: مراجعــة خطــة تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة لكبــار الســن،   

والاستراتيجية الوطنية للأشخاص ذوي الإعاقة، والاستراتيجية الوطنية للطفولة.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للبيئة �	

وزارة التنمية الاجتماعية�	

اللجنة العليا لرعاية شئون ذوي الإعاقة�	

اللجنة الوطنية للمسنين�	

اللجنة الوطنية للطفولة   �	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

إنشــاء لجنــة “المرأة فــي مجــال الرياضة” تهــدف إلى متابعــة إدمــاج احتياجات المــرأة في  	

السياســات والبرامج والمبادرات لتعزيز مشــاركة المرأة في المجال الرياضي بما يعزز دورها 

في مجالات جودة الحياة والممارسات الصحية.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة �	

المجلس الأعلى للشباب والرياضة�	

اللجنة الأولمبية البحرينية�	

وزارة شئون الشباب�	

الهيئة العامة للرياضة�	

الموازنات 
المستجيبة 

لاحتياجات المرأة

مراعاة احتياجات المرأة 

لدى تخصيص الموازنات 

الخاصة بمجالات جودة 

الحياة في القطاعات 

الرياضية والصحية 

 38 - الموازنات 
المستجيبة لاحتياجات 

المرأة في القطاع الرياضي

متابعــة تطبيق الموازنات المســتجيبة لاحتياجــات المرأة في الاتحــادات والأندية الرياضية  	

لبرامج التدريب في مختلف الرياضات، على ســبيل المثال لا الحصر : كرة القدم، كرة الســلة، 

كرة الطائرة، تنس الطاولة، البادل )Padel(، والسباحة والفروسية وسباق الخيل، وغيرها.

الجهة الرئيسية:
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للشباب والرياضة�	

المجلس الأعلى للمرأة �	

اللجنة الأولمبية البحرينية�	

نادي راشد للفروسية وسباق الخيل�	
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مبادرات مجال جودة الحياة

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

الموازنات المستجيبة
 لاحتياجات المرأة

مراعاة احتياجات المرأة لدى تخصيص 

الموازنات الخاصة بمجالات جودة الحياة 

في القطاعات الرياضية والصحية

 39 - الموازنات 
المستجيبة لاحتياجات 

المرأة في القطاع الصحي

متابعــة تطبيــق الموازنــات المســتجيبة لاحتياجــات المــرأة فيمــا يخــص  	

الخدمــات الصحيــة المقدمــة للمــرأة وتعزيــز برامــج الوقايــة مــن الأمــراض.

الجهة الرئيسية:
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

الشركاء: 
وزارة الصحة�	

المجلس الأعلى للمرأة�	

التوعية والتدريب
)إدارة المعرفة(

رفع وعي المرأة بفرص تحسين جودة 

حياتها من خلال الرياضة والصحة 

وتزويدها بالمهارات اللازمة لتحقيق ذلك

40 - التوعية بمجالات
جودة الحياة

توعيــة المــرأة بالممارســات البيئيــة الســليمة وتأثيــر التغيــر المناخــي علــى  	

المــرأة والأســرة.

الجهة الرئيسية: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للبيئة�	

وزارة شئون الإعلام�	

مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة�	

توعيــة المــرأة بالعوائــد الزراعيــة المنزليــة وأثرهــا علــى جــودة حيــاة المــرأة  	

والأســرة والخيــارات المتاحــة لتطبيقهــا.

التوعيــة بأهميــة المســطحات الخضــراء، والمبــادرات الواعــدة لتشــجيع  	

دخــول المــرأة رائــدة الأعمــال فــي تنفيــذ مشــاريع زراعيــة. 

الجهة الرئيسية: 
المبادرة الوطنية لتنمية القطاع الزراعي�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة شئون البلديات والزراعة�	

التوعية بالممارسات الصحية السليمة للمرأة. 	

توعية المرأة بالمتطلبات الصحية والحياتية لذوات الإعاقة. 	

النفســية  	 الضغوطــات  مــع  الإيجابــي  التعامــل  بمهــارات  المــرأة  توعيــة 

والاجتماعية.

الجهة الرئيسية:
وزارة الصحة�	

وزارة التنمية الاجتماعية�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

وزارة التربية والتعليم�	

الجامعات�	

مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة�	
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مبادرات مجال جودة الحياة

الجهة المعنية الوسائلالمبادرة / البرنامجالمحور

التدقيق والمتابعة

متابعة تنفيذ المبادرات 

والسياسات وضمان 

تحقيق الأهداف 

المرتبطة بجودة حياة 

المرأة

41 - الصحة والسلامة 
المهنية للمرأة في بيئة 

العمل

متابعة تنفيذ تعميم جهاز الخدمة المدنية بشأن إنشاء لجان دائمة للسلامة المهنية  	

والسلامة  الصحة  تحقيق  يراعي  وبما  الرسمية  والمؤسسات  الحكومية  الجهات  في 

المهنية للمرأة في بيئة العمل.

متابعة تنفيذ اشتراطات السلامة المهنية في مؤسسات القطاع الخاص وبما يراعي  	

تحقيق الصحة والسلامة المهنية للمرأة في بيئة العمل.

الجهة الرئيسية:
جهاز الخدمة المدنية�	

وزارة العمل�	

الشركاء: 
المجلس الأعلى للمرأة�	

42 - مراقبة فعالية 
سياسات وبرامج التوازن 

بين الجنسين فيما يخص   
مجالات جودة الحياة

جودة  	 مجالات  يخص  فيما  الجنسين  بين  للتوازن  الوطني  التقرير  وتطوير  مراجعة 

الحياة.

يخص  	 فيما  الجنسين  بين  للتوازن  الوطني  التقرير  توصيات  وتفعيل  تنفيذ  متابعة 

مجالات جودة الحياة.

مملكة  	 تنافسية  يخص  بما  المعنية  الجهات  مع  بالتنسيق  الدولية  التقارير  مراجعة 

البحرين في مؤشرات قياس الفجوة بين الجنسين.

متابعة رصد وتحليل مؤشرات المرصد التحليلي لمؤشرات التوازن بين الجنسين فيما  	

يخص مجالات جودة الحياة.

الجهة الرئيسية:
المجلس الأعلى للمرأة�	

الشركاء: 
وزارة المالية والاقتصاد الوطني�	

مجلس التنمية الاقتصادية�	

وزارة التنمية المستدامة�	
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

السياسات

نسبة إجمالي المستفيدات من مخصص ذوات الإعاقة من إجمالي المستفيدين من . 50
مخصص ذوات الإعاقة

%40%40%41

وزارة التنمية الاجتماعية

4,9945,8016,000عدد المستفيدات من مخصص ذوات الإعاقة 

الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة

30134200عدد البطولات الرياضية التي حققتها المرأة البحرينية. 51

الهيئة العامة للرياضة

16%15%15%نسبة البحرينيات في مجالس إدارة الاتحادات الرياضية. 52

484860عدد البحرينيات في مجالس إدارة الاتحادات الرياضية

3%2%2%نسبة البحرينيات في مجالس إدارة الأندية الرياضية. 53

8915عدد البحرينيات في مجالس إدارة الأندية الرياضية

50%43%غير متوفرةنسبة اللاعبات البحرينيات من فئة ذوي الإعاقة. 54

6980غير متوفرةعدد اللاعبات البحرينيات من فئة ذوي الإعاقة

13%12%8%نسبة الحكام الرياضيين من النساء البحرينيات من إجمالي الحكام الرياضيين البحرينيين. 55

122025عدد الحكام الرياضيين من النساء البحرينيات

104126132عدد عيادات الصحة المهنية. 56
الهيئة الوطنية لتنظيم المهن

والخدمات الصحية

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات قياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في الصحة وجودة الحياة
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة

وزارة التنمية الاجتماعية3,7533,5483,400عدد المسنات المستحقات للمساعدة الاجتماعية. 57

0عدد مراكز خدمات كبار السن )الصحية(. 58
2

)2023(
وزارة الصحة - المستشفيات الحكومية3

5عدد الوحدات المتنقلة لتقديم الرعاية لكبار السن. 59
6

)2023(
وزارة الصحة - مراكز الرعاية الصحية الأولية7

0عدد البرامج المقدمة لكبار السن )الصحية(. 60
2

)2023(
وزارة الصحة - المستشفيات الحكومية3

   عدد البرامج المقدمة لكبار السن )الصحية( من خلال الوحدات المتنقلة -. 61
النوعية )محاضرات وفعاليات(

114
144

)2023(
160

وزارة الصحة - مراكز الرعاية الصحية الأولية
  عدد البرامج المقدمة لكبار السن )الصحية( من خلال الوحدات المتنقلة - . 62

 )الزيارات(
14,165

29,224

)2023(
31,200

 عدد البرامج المقدمة لكبار السن )الصحية( من خلال الوحدات المتنقلة - . 63

             )تطعيمات(
890

654

)2023(
780

 )بطاقة قياس الأداء(التقييم )قياس الأثر(: مؤشرات قياس المبادرات والبرامج المتعلقة بتعزيز مشاركة المرأة في الصحة وجودة الحياة
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

الموازنات المستجيبة لاحتياجات المرأة

إجمالي  عدد الكادر العامل في مجال رعاية كبار السن )الصحية( - . 64

المستشفيات الحكومية
0

149

)2023(
170

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة 
وفقاً للبيانات المستلمة من وزارة الصحة - 

المستشفيات الحكومية

0عدد الكادر العامل في مجال رعاية كبار السن - النساء- المستشفيات الحكومية
95

)2023(
وزارة الصحة - المستشفيات الحكومية110

 إجمالي عدد الكادر العامل في مجال رعاية كبار السن )الصحية( -. 65

مراكز الرعاية الصحية الأولية
32

51

)2023(
60

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة 
وفقاً للبيانات المستلمة من وزارة الصحة -  

مراكز الرعاية الصحية الأولية

15عدد الكادر العامل في مجال رعاية كبار السن - النساء- مراكز الرعاية الصحية الأولية
29

)2023(
وزارة الصحة - مراكز الرعاية الصحية الأولية35

التوعية والتدريب )إدارة المعرفة(

 نسبة الاختصاصيات في المجالات البيئية لدى المجلس الأعلى للبيئة . 66

من إجمالي الاختصاصيين 
%4%4%5

المجلس الأعلى للبيئة

81315عدد الاختصاصيات في المجالات البيئية 

358المعدل العام لاستهلاك الفرد من المياه )لتر/ اليوم(. 67
351

)2023(
320

هيئة الكهرباء والماء

10,799المعدل العام لاستهلاك الفرد من الكهرباء )كيلو وات ساعة(. 68
 11,595

)2023(
11,300
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المؤشر

القراءات

المصدر
20202024

المأمولة
2026

التدقيق والمتابعة

نسبة إصابات البحرينيات في أماكن العمل من إجمالي إصابات البحرينيين في أماكن . 69
العمل - القطاع العام

%42
%41

)2023(
%40

تم احتساب المؤشر من قبل الأمانة العامة  
وفقاً للبيانات المستلمة من الهيئة العامة 

للتأمين الاجتماعي

48عدد إصابات البحرينيات في أماكن العمل - القطاع العام
61

)2023(
40

نسبة إصابات البحرينيات في أماكن العمل من إجمالي إصابات البحرينيين من . 70
الجنسين في أماكن العمل - القطاع الخاص

%13
%14

)2023(
%12

41عدد إصابات البحرينيات في أماكن العمل - القطاع الخاص
52

)2023(
45
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بنــاء علــى كل مــا تقــدم، فــإن توجهــات ومرتكــزات المرحلــة القادمــة لعمــل المجلــس الأعلــى للمــرأة تحضيــراً لمــا بعــد )2026(، 
ســتركز علــى أن تكــون السياســة العامــة فــي مجــال تنميــة وتطويــر شــئون المــرأة مرحلــة جديــدة فــي مســيرة المــرأة البحرينيــة 
ــال  ــى الانتق ــرأة إل ــى للم ــس الأعل ــع المجل ــث يتطل ــادة«، حي ــو الري ــعي نح ــى »الس ــدم« إل ــن« و»التق ــة »التمكي ــن مرحل ــا م وتحوله
بالمــرأة البحرينيــة إلــى آفــاق جديــدة مــن الريــادة المتميــزة فــي مختلــف المجــالات والقطاعــات، وهــذا التحــول يأتــي بعــد ســنوات مــن 
العمــل الجــاد فــي مجــال تمكيــن المــرأة وفــق اختصاصاتــه والتــي أثمــرت عــن برامــج ملموســة علــى الصعيديــن المحلــي والإقليمــي 

والدولــي.

تعكــس مرحلــة الســعي نحــو الريــادة للمــرأة البحرينيــة رؤيــة تطويرية ومتدرجــة، تنظر للنهــوض بالمرأة كمســيرة متواصلة تســتدعي 
التخطيــط والعمــل المــرن واســتثمار الــدروس المســتفادة وأفضــل الممارســات وتســعى هــذه المرحلــة للبنــاء عليهــا والانــطلاق 
نحــو آفــاق جديــدة، لتحقيــق نقلــة نوعيــة فــي أدوار المــرأة ومســاهماتها وحفــظ حقوقهــا وحقــوق أبناءهــا، ولتؤكــد التــزام مملكــة 
ــادي علــى كافــة الأصعــدة، بمــا يتوافــق مــع مــا  ــز دورهــا الري ــة الجهــود لتعزي ــن الثابــت بدعــم المــرأة وحرصهــا علــى مواصل البحري

وصلــت إليــه المــرأة البحرينيــة مــن تقــدم، ومــع التوجهــات الوطنيــة والمتغيــرات الإقليميــة والعالميــة. 

مرحلة السعي نحو الريادة 
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